AlmalLaurea S.r.l.

Anno 2018
di cui parte
Area Aziendale Unita di personale Lordo premiale lorda  Costo complessivo
Tempo indeterminato 17 € 478.491,21 € 26.74560 € 676.252,90
Tempo determinato 2 € 18.710,22 € - € 28.279,93
Totale 19 € 497.201,43 € 26.745,60 € 704.532,83
Ripartizione per area professionale
di cui parte
Area Aziendale Unita di personale Lordo premiale lorda  Costo complessivo
Area Commerciale 5 € 196.923,57 € 7.876,00 € 283.447 17
Area Progr. Gestione Servizi Placement 8 € 147.002,82 € 11.485,84 € 205.963,10
Area Amministrazione 1 € 11.950,04 € - € 18.918,77
Area Sviluppo e Innovazione 3 € 70.326,02 € 3.938,00 € 99.065,18
|Area Affari Generali e Amministrazione 2 € 70.998,98 € 3.445,76 € 97.138,61
Totale 19 € 497.201,43 € 26.745,60 € 704.532,83
Ripartizione per livello
di cui parte
Livello Unita di personale Lordo premiale lorda  Costo complessivo
Quadro, 1° e 2° livello 3 € 149.420,88 € 3.938,00 € 211.943,86
3°,4° e 5° livello 16 € 347.780,55 € 22.807,60 € 492.588,97
Totale 19 € 497.201,43 € 26.745,60 € 704.532,83

Elaborazioni predisposte per la pubblicazione nell'area Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Nel calcolo delle unita di personale eventuali part-time e/o situazioni lavorative che non coprono l'intero anno sono state comunque conteggiate pari all'unita.

Nel calcolo delle unita di personale e del costo del personale non sono considerate eventuali situazioni di personale non in servizio nel corso del 2018, dalle quali, tuttavia,
possono essere scaturite liquidazioni di oneri differiti (a titolo esemplificativo, ma non esaustivo: TFR, PdR 2017)



