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Regolamento approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 22 Marzo 2022.

Il documento e frutto di un lavoro di scrittura e di condivisione che ha coinvolto i componenti della UOSL di Milano
nell'ambito del team “Agility vs Stability” di Almalaurea srl ed ha potuto contare del prezioso contributo specialistico di
Fabrizio Rota docente del corso “Be Smart About Work”, Patrizia Tullini giuslavorista e Coordinatrice del Corso di Laurea
in Consulente del lavoro e delle relazioni aziendali dell’Universita degli Studi di Bologna e Matteo Naldi consulente del
lavoro e Partners di NextumStp spa .

Finanziamento regionale nell'ambito dell’Avviso pubblico per I'adozione di Piani aziendali di Smart working. POR FSE
2014-2020. Asse | - Azione 8.6.1".
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