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Universita e lavoro

LAQUALITA
DELLA
FORMAZIONE
SFIDA CHIAVE
DEL PAESE

di LUIGE PAGANETTO

D UNannodalconse-

guimento del titolo di
studio solo la meta dei lau-
reati, in media, trova lavo-
ro. Solo dopo cinque anni
la  percentuale  sale
ali'86,4%. La busta paga
iniziale & modesta. poco
piu di mille euro. Si tratta
di alcuni deti dati riportati
da un recente rapporto di
ETRES R, Lo situazio-
ne reale &, perd, assai pil
diversificata e. in molti ca-
si, pittconfortante di quan-
to 1 dati medi facciano in-
tendere.Non solo perle ov-
vie differenze che ci sono
tra 1 corsi di studio che
immettono sul mercato un
numero di laureati decisa-
mente in eccesso rispetto
alla domanda ¢ quelli che
neoffrono un numeroqual-
che volta insufficiente. Ma
anche per le differenze di
votl e di tempt con cul si
conseguelalaurea. Chicon-
segue 1l titolo di studio nei
templ previsti ¢ ¢on una
votazioneelevatatrovaab-
bastanza rapidamente la-
voro. E ¢io0 & tanto pil vero
se questo risultato arriva a
conclusione di un percorso
di qualita riconosciuta,

Tutticontinuanoaripe-
tere che nella societa della
CONOKCENZA OCCOTTE INVestl-
re su formazione, ricerca e
capitale umano. Si dimen-
tica spesso di aggiungere
che quello che serve & una
qualita adeguata della for-
mazione e della ricerca...
Laquahtadipende.nonc'é
dubbio, dalle caratteristi-
che dell'offerta dei nostri
Atcnel. Non é sempre faci-
le per un giovane orientar-

si. Anche perché gl Ate-
nei, negh ultimi anni. nel
modificare 1 piani di stu-
dio per adeguarli alla rifor-
ma che ha introdotto i due
livelli dilaurea, hanno mol-
tiplicato, spesso in manie-
racccessiva, ghindirizzi di
studio rendendo  ancora
pit ardue il gia difficile
orientamento dei giovani.

Listituzione di un'Agenzia
pubblica. per la valutazione
della didattica e della ricerca
delle Universita. ¢ stata una
scelta opportuna ed importan-
te. fatta di recente dal Gover-
no. Essasara estremamente uti-
le, oltreché per distribuire le
risorse pubbliche tenendo con-
to della diversa produttivita
scientifica. anche per far cono-
seere 4 Lull le differenze spes-
s0 notevoli che ci sono tra le
diverse offerte formative. Ma
non basta. 1 giovani devono
guardare al proprio percorso
formativo con un'ottica diver-
sa da quella della sola conqui-
sta del famoso “pezeo di car-
ta”. il certiticato di laurea. che
una volta apriva da solo Io
porte del mondo del lavoro.
L'idea che dovrebbe prevalere
¢ quella di un investimento da
fare guardando alle alternative
offerte dalle diverse sedi uni-
versitarie e a1 risultati attesi da
una scelta o dall'altra.

Ci sono. in verita. pochi
incentivi a muoversl in questa
dirczione. In un mondo che
chiede crescenti competenze ¢
professionalita. sarchbe neces-
sario offrire a1 giovani percorsi
che premiassero 11 merito con
un adeguato sistema di borse
di studio, consentendo le stes-
se opportunitd a tutti, [ dati
suggeriscono che ancora oggi &
bassa la percentuale, quast la
meta. dell'iscrizione all'univer-
sitadi figli di genitor non faure-
ati rispetto ai figh di genitori

laurcan. Ciolimita guella mag-
giore mobilitd sociale che ¢
indispensabile quando si vo-
glia mettere al servizio dello
sviluppo la risorsa pit impor-
tantecheabblamoadisposizio-
neche érappresentata dalcapi-
tale umano.

C'¢ anche un'altra mobilita
cheoccorre incentivare, Lacol
lettivita si deve far carico delle
risorse necessaric ad assicura-
relo spostamento degli studen-
titra le diverse sedi universita-
rie in relazione all'attrattivita
della loro offerta formativa.
Cid significa che la frequenza
di un corso distudi inuna citta
diversa da quella di residenza
potrebbe diventare molto pit
frequente di quella che succe-
de oggi. Serve, naturamente,
un fortc impegno per residenze
studentesche e un programma
di crediti offerti a1 meritevoli
darestituire dopo lalaurea. Le
scelte, fatte per assicurare qua-
litd al proprio percorso formati-
vo, finirebbero, tra l'altro, per
aumentare la concorrenza de-
ghi atenei e. di conseguenza,
contribuirebbero a migliorare
l'offerta didattica. T tempi che
trascorrono oggi dal momento
della laurea fino alla conquista
diun posto di lavoro si spiega-
no. anche se questo non & 'uni-
co motivo, con la presenza di
una percentuale di laurcatiche
arrivano alla conclusione dei
loro studi in tempi troppo lun-
ghi ¢ con risultati piuttosto
modesti. Anche in questo sia-
mo distaccati dagli standard
dei principali paesi europei.
Non ce lo possiamo permette-
reperché questo vuol dire spre-
carce la risorsa migliore che ab-
hiamo, il capitale umano.

Investire su di esso signifi-
canon soltanto mettere a dispo-
sizione dei giovani e delle loro
tamiglie le risorse che sono
necessarie. Significa dare i giu-
sti segnali anche rispetto al
nostro punto di riferimento
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pit immediato, o spazio euro-
peo della formazione e della
ricerca. C'¢ un deficit di inter-
nazionalizzazione nel nosiro
paese, riguarde a questi aspet-
1. Esso va colmato. Occorre
che 1 nostri giovani aumentino
leloroesperienze in Europa. E'
assai probabile che, se cosi fos-
se, molti si convincerebbero
della centralitd dell'elemento
“qualitd” della formazione.
{uigi paganetto@uwiromal. it

Argomento:  ALMALAUREA

Pag. 36




