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Il tasso di occupazione femminile italiano & in coda nell'Ue. Retribuzioni inferiori del 13%

Piu donne al lavoro
Ma la parita e ben lontana

i Roberto Farneti

resce il numero dcelle
donne che lavorano,
sia in ltalia che nel

mondo, ma per tutte il traguar-
do delle pari opportunita resta
un miraggia. In particolare, nel
nostro paecse le disuguaglianze
con gli uomini continuano a
pesare e a far st che le donne
siano meno occupdte, meno
pagateepillprecarie.

Come ha giustamente ricorda-
toil presidente della Repubbli-
ca, Giorgio Napolitano, cele-
brando al Quirinale la Festa
delladonna, il tasso di eccupa-
zione femminile italiano (45%})
etraipit bassi dell'Unione Eu-
ropeaa25, «benlontanc dall’o-
biettivo del 60% previsto dal
Consiglio Ue di Lisbona del
2000 per i1 20102, Le donne ita-
liane, haosservatoilCapodello
Stato, sono «roppo poco 0ccu-
pate e, quando lo sono, fanno
assai piu fatica degli uomini ad
avanzare in tutte e sfere diat-
vitd. [¢ quel limitato gruppo di
denne che supera la barriera -
ha sottolineato Napolitano -
guadagna comungue meno
deghi uomini e, anzi, lo squili-
brio salariale aumenta con I'a-
vanzare nella carrieras.

E'stato calcolato che inTtaliale
donneguadagnanacircail 13%
in meno degli uomini, diffe-
renza che sale fino al 39% per i
profili dirigenziali. Nemmeno
ipossesso di uniitolo distudio
elevato serve a colmare il diva-
rio occupazionale ¢ retributi-
vo. [Jal TX Rapporto RERAD-
s energe infatti che, aun an-
nodallalaurea,ledonnechela-
vorano sono il 49% contro il
57% degli nomini. Stesso di-
scorso per quanto riguarda i
guadagni, conimaschietti che
in media si mettono in tasca
1.184 euronettialmesecontroi
926 delleloro colleghe.

Il concetto di pari opportunita,
nel nostro paecse, deve fare i
conti anche con le differenze
esistenti tra Sud e Nord. La
campagna“Shilanciamoci!” ha
misuratoqueste differenze tra-
mite alcuni indicatori, comela
quantita di asili nido in clascu-
na regione, i consultori e il nu-
mero didonne elette nei consi-
gli regionali. Ne & venula fuori
una graduatoria abbastanza
scontata, con al primi (re posti

Valle d'Aosta, Toscana, Emilia
Romagna e agli ultimi tre Cala-
bria, Campaniac Puglia.
Lamaternita continua a csscre
una discriminante notevole
per riuscire ad inserirsi nel
mercato del lavoro, nonsoloin
ltaliamaanche in Europa, Nel-
"'Ue le donne guadagnano in
media il 20% in meno degli uo-
mini e dopo la nascita del pri-
mo figlio le loro possibilita di
carriera si abbassano drastica-
mente,
Nelfrattempoalivellornondia-
le si sta facendo strada un nuo-
vo fenomeno: la “femminiliz-
zazione dei lavoratori poveri”.
Alanciarel'allarmeel'Organiz-
zazione internazionale del la-
voro (Tlo}, con uno studie pub-
blicato in occasione della Gior-
natamondialedelladonna.
Daquesta ricerca Onu emerge
che le donne al mondo che la-
VOTano non sone mai state cosl
numerose: 1,2 miliardi nel
2006 suuntotale di 2,9 miliardi.
Malgrado cit, osserva I'llo, so-
no sempre pit numerose le
dornne senza lavoro (81,8 mi-
lioni), occupate in lavori poco
produttivi nel settore agricolo
o nei servizi o quelle che, a pa-
rita di mansioni rispetto agli
uomini, ricevono salari pilt
bassi. Inoltre, el 2006, le don-
La maternita
continua a essereg

un ostacolo, anche

in Europa. Nemmeno
iz lauwrea aluta a
colmars le differenze

ne rischiavano pil degli uomi-
ni di rimanere disoccupate. 1l
tasso di disoccupazione fem-
minile & infatti del 6,6%, contro
una disoccupazione maschile
del 6,1%. !l rapporto fra occu-
pazione e popolazione ¢ molto
ptli basso per le donne che per
ghi vomini. Infatt, solo la meta
delle donne economicamente
attive (oltre i 15 anni) possiede
unlavoro, mentre per gii uomi-
niilrapporto&di7suld.

«Nonostante alcuni progressi,
soneg ancora troppe le donne
oggi che svolgono lavori mal
remunerati, spesso nell’'eco-
nomia informale, senza ade-
guata protezione giuridica,
con scarsa o nessuna protezio-
ne sociale e con un livello di
precarietd molto altor, ha di-

chiarato il direttore generale
dell'llo, Juan Somavia. «Pro-
muovere illavoro dignitoso co-
me strumento fondamentale
per il raggiungimento dell'u-
guaglianza tra uomini e donne
-hasottolineato Somavia-eun
percorso che permettera diau-
mentare il livello dei salari e di
accrescere le opportunita dila-
voro perle donne e di far uscire
molte famiglie dalla morsadel-
lapoverta».
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