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All’esteroi laureati .
italiani guadagnano di piii
% Sisentono pill soddisfattie
riconoscono una maggiore efficacia
ai propri studi, ma soprattutto
ricevono stipendi pil alti. Secondo
Almalaurea, a cingue anni dal
titolo, 5mila giovani italiani
lavorano oltreconfine con salari pift
alti del 50% rispetto all'Ttalia.
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Indagine Almalaurea. A cinque anni dal conseguimento del titolo il 4% ha lasciato |'talia attratto da stipendi maggiori

Laureati, all’estero pagano meglio

Inghilterra, Francia, Spagna e Stati Uniti sono in cima alle preferenze

Luigi Deli’Olio
sae Guadagnano di pil, si sento-
no pilt soddisfatti e riconoscono
unamaggjore efficaciaal percorso
di studi compiuto. Il risultato &
che quasiunosudue considerapo-
coprobabileil ritorno in Italia. So-
noilaureatiitalianiche hanno scel-
to di trasferirsi all'estero per lavo-
rare. Secondo unaricercarealizza-
ta da Almalaurea, il 4% (circa
5.000 persone) di giovani italiand
che hanno conseguito una laurea
nel 2002 oggi & occupato oltrecon-
fine. La quota sale all'L29% se si
consideranoilaureatineicorsi lin-
guistici, siattesta al 5,59 tra quelli
delgruppoingegneriae al 4,79 tra
le lauree letterarie. «Il dato, di per
sé, non & allarmante - commenta
Andrea Cammelli, direttore del
consorzio interuniversitario - In
unmondo globalizzato, la circola-
zione delle idee e dei talenti & au-
spicabile e necessaria. Basti guar-
dareaquello che é successoneide-
cenni scorsiin Giappone e a quan-
toavviene oggiin Cinae India: de-
cine di migliaia di giovani lasciano
iluoghi d'origine per specializzar-
sioiniziare alavorare in Occiden-
te e quando scelgono ditornare in
patria si rivelano un patrimonio
prezioso per la crescita economi-
ca e sociale». 1 problemi sorgono
quando il processo diventa unidi-
rezionale: «If vero problema - os-
serva Cammelli - sta nella scarsa
capacitd del nostro Paese di far
rientrare chi esce, ditenere aperta
laportaanche peraccogliere talen-
tidall’estero».
Perchéilaureatiitalianisitrasfe-
riscono oltreconfine? Quasi all'in-
circalametalofaperché nontrova
lavoro nel nostro Paese o attratto
daofferte migliori. Eirisultatisem-
brano dare ragione aquesti“corag-

Laforbice dei guadagni

Situazione dei laureati net 2002 (distinti per gruppi di corsi difi laurea) a cingue anni daltitolo

g “Tipo di contratto Efficacia della kaurea (5)

A || ™
Area | occupati] mensile | Stabile] Inserim.| Atipico| SSenza| Non|efficace/| Abb.. nulla
lavoro | esterc ! {2) 3) {4) isp.| Efficace efﬁgace efficace
Economico-statistico-
Itatia 1397 783 2 569 347 84
. 2075, 947 - s58 387 55
Ingegoeria | -
Italia i ssgi 85,3 65,0] 308 42
Estero | ;g;;)[ 81,7 661 164 175
‘Letterarin
Italia 16, 459 08 513 1,7\ 02 539 249 212
“Estero 4‘7L 1254 516 a76) 08 - 0| 20 20
tinguitis .
Italia nzFl'm% 539 04 432 24 - | 563] 269 ;"'416,79
Estero Tl uso7] se1) 1) 120 -] 7200 209 7
Italia 13271 680 10| 301 08 01 398 416 186
Estero | 35 | 1923 528 472 -l -l 8350 353 n2
Italia 1.313J 702 11 273 13| 01 e42| 257 101
Estero £0 z.oisg 679 03| 299 03| 15 73 212 15
{1} Valori medi netti in euro; (2) riguarda i contratio a tempo ind: eeil lavore (3)ancheformazione e

}

giosi™ a cinque anni dalla laurea,
chi sceglie di restare in Italia gua-
dagna mediamente 1342 euro,
mentre chi va fuori si attesta sui
2,015 All'estero insomma lo stipen-
dio cresce del 50%, quel tante in
piti che pud bastare aripagare del-
la nostalgia di casa e delle difficol-
ta d’inserimento, mache consente
anche di acquisire appetibilita sul
mercato del lavoro in caso di suc-
cessivo rientro nei confini nazio-
nali. Chi lascia Iltalia in cerca di
un lavoro migliore sceglie soprat-
tutto I'Inghilterra, la Francia, la

lavoro/apprendistato; (4} riguarda il contratto a tempo determinato, it contraatto di collaborazione e gli altri tipi di lavore
atipico; (5) indicatore su scala da O 8 100 che indica it livello di utilizzo delle « competenze acquisite durante g studi

Fonte: elaboraarione det Sote 24 Ore del lunedi su dati Almalaurea

Spagmae gli Stati Uniti.

1Laureati emigrati fanno segna-
revalori pilt elevati anche per guel
che concerne T'efficacia del titolo
di studio, parametro che conside-
ralusc delle competenze acquisi-
te durante gli studi:inunascalada
04100, siattestano quelli che han-
0o una livello elevato sone 67,3
controil64,2dichiérimastoinlta-
lia. Il differenziale a favore dei la-
voratori oltreconfine ¢ particolar-
menite elevato tra i laureati della
classe linguistica (15,7) e di quella
politico-sociale (13,7). «Questoda-
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tosrnentisce il luogo comune sugli
scarsilivelli di formazione dell'uni-
versita italiana - annota Cammelli
- Due giovani su tre riconoscono
che lle conoscenze acquisite lihan-
noaiutatiatrovarelavoro, mapur-
troppo questo non sempre & possi-
bile nel contesto italiano». Inoltre,
gli occupati allestero ricoprono
magzgiormente posizionidi funzio-
nariio, direttivo e quadro (189 con-
tro 894 di coloro che hanno scelto
direstare nella Penisola) ericerca-
tore: (10% contro I'iee). «Non sor-
premde constatare cheil 45% consi-
derii poco probabile il rientro nel
nosttro Paese» aggiunge il diretto-
rediAlmalaurea.

Lasituazione siinverte sesipas-
saa esaminare le tipologie contrat-
tualli: chi ha scelto di restare inIta-
lia, mel 70,200 ded casi lavoraconun
conitratto stabile (tempo indeter-
mimato o lavore autonomo frutto
di wna libera scelta), contro il
67,9% deilaureati emigrati.

Comungue solo 1o 0,3% dei lau-
reattiall’esterosono senzacontrat-
to, ccontro '1,3% di quelli rimastiin
Itallia.

JORIENTAMENTO

Carriere internazionali

» Globe, lagiorata di
orientamento alle carriere
allesteroindirizzata a studenti
universitari e giovani laureati,
arrivain Sicilia. Liniziativa e
promossa dall Ispi, Istituto per gli
studidi politicainternazionale
(perinformazioni:
www.ispionline.it), esiterra
venerdiprossimo18aprileat
Castello Utveggio di Palermo.

= Uappuntamentoarrivatoalla
suadecima edizione (dopo
Milano, Torino, Napoli, Genova e
Roma)intende presentarele
opportunita diimpegnoe lavoro
internazionali per  pill giovani:
sviluppoe cooperazione
internazionale, mediazione e
promozicne della pace,
diplomazia, sicurezza,

= Attese circa 500 persone, che si
dividerannc in 15 seminari che
vedranno la presenza di30
relatori di primo piano per
spiegareirequisitidiaccessoele
realiopportunita difavoro perla
diplomazia,le Ongele
Organizzazioniinternazionali.
(Loredana Oliva)
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