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GIOVANIEORDINI

Prospettive

Manara (San Raffaele): in altri paesi Ue il profilo & maggidrmente riconosciuto

Posto assicurato per gli infermieri

Oltre 55mila gli iscritti ai collegi ma i junior chiedono una carriera pit articolata
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Maria Cristina Origlia
.. E una delle professioni
piurichieste al mondo. Perlo-
meno quella parte di mondo
industrializzato,dovel'invec-
chiamento della popolazione
associato all’allungamento
delle prospettive di vita fan-
no della salute e del benesse-
reil business del futuro.
LaLombardia- che attirail
40% di pazienti dalle altre re-
gioni - non fa eccezione. Se-
condo il rapporto Excelsior
2008 ladomanda diinfermie-
rialivellonazionale éaumen-
tato del 9,99 annuo. Oggi, sul
territorio lombardo gliiscrit-
ti all'ordine professionale
(Collegi H¥I™R) sfiorano i
5smila, di cui circa20.500 nel-
la provincia di Milano-Lodi,
ma ne mancano Ssempre.
Tant’¢ vero che in gergo si
parlacomunemente di"emer-
genza infermieri™: gli stessi
Collegidichiarano che ilmer-
cato ne sta cercando 7mila in
tuttalaregione. Quindi, chiin-
tende intraprendere questa
stradasappiache l'occupazio-
ne ¢ assicurata esattamente
al 97,7% nel giro di un anno
(dati Rapporto INRFRENES
2009). Duilio Manara, tutor e
docente di assistenza infer-
mieristica all'universita San
Raffaele di Milano, spiega:
«La professione di infermie-
repud essere esercitatasiane-
gli ospedali sia a domicilio e
Fabilitazione consente di ac-
cedere a tutti i settori della
medicinay.Icittadinilombar-
di si stanno riappropriando
di un’attivita pitt attrattiva ri-
spetto al pasgato, ma anche
piuregolamentatada quando
nel 2001 ¢ stata introdotta la
laurea. A farela differenzatra
il percorso triennale o quin-
quennale, la relazio-
ne pilt 0 meno di-
retta con il pa-
ziente. Ad
esempio Chia-
raCighetti, oggiin-
fermiera al San Raffaele di
Milanoracconta: «Ho preferi-
toil corso dilaureabase, per-
ché miinteressavail contatto
conimalati. Grazie ai periodi

ditirocinio ho trovato confer-
ma a questa predisposizio-
ne». Glistipendi daprimaoc-
cupazione si aggirano in me-
dia intorno ai 1.300 euro, ma
sisappia-avvertonoilavora-
tori del settore - che per au-
mentarli nel tempo in modo
significativo & necessario ri-
correre ai turni. «E un po’ il
problemadellanostraprofes-
sione - afferma Stefano Cre-
paldi, infermiere specializza-
to all'Istituito Neurologico
Carlo Besta di Milano -. Inizi
facilmente, guadagni piutto-
sto bene sin da subito, ma poi
non é previsto un percorso di
crescita. Gli stessi master fio-
riti negli ultimi anni non tro-
vano riscontro in termini di
avanzamento di carriera». E
qui si va a toccare la questio-
ne del riconoscimento socia-
l¢é della professione. Solo un

fatto formale? «Direi di no,
perché sicollega strettamen-
te allaprofondaresponsabili-
ta clinica che I'infermiere si
assume nei confronti del pa-
ziente, a fronte della quale
non & previsto, ad esempio,
un premio assicurativo a sua
tutela», risponde Manara. Un
punto, quello della giusta va-
lorizzazione della-professio-
ne, sucuiil presidente del Col-
legio Ipasvi di Milano-Lodj,
Giovanni Muttillo, si batte
con forza: «Per dare un’idea
delladistanza da copri-
rerispetto ad altri pa-
esidell'Unione euro-
pea, si tenga presen-
te che 'Oms afferma il
ruolo strategico dell’as-
‘sistenza infermieristica

sianellacurasianellapreven-
zione, tanto dasuggerire 'op-
portunita di istituire I"'infer-
miere di Famiglia"». Unafigu-
ra gia presente da tempo nel
Nord Europa e introdotta da
qualche anno anche in Spa-
gna. Da noi al momento non
se ne parla, eppure, secondo
Muttillo, si tratta di un’inno-
vazione di cui in futuro non i
potrafareameno.Ediunulte-
riore sbocco professionale
perigiovani.

Avevo un diploma in ragioneriain
mano, ma ho deciso di cambiare strada
per frequentare la laurea triennale in
infermieristica. Lavoro da un anno nel
reparto di pediatria dell'ospedale San
Raffaele di Milano e posso dire di
essere soddisfatta della scelta che ho
fatto. Passione e capacitd relazionale.
* sono due fattori essenziali di questa
professione. Senza una forte
motivazione personale, si diventa
indifferenti e sitradisce l'impegno

Chiara Cighetti etico che richiede

RANQ

Durante la "vecchia" scuola per
infermieridi 5 anni, ho lavorato come
tirocinante al San Raffaele, poi
all'Ospedale NITMRIGR in qualita di
infermiere di reparto in rianimazione e
dal 2002 esercito all'Istituto
Neurologico Carlo Besta. Ai giovani
posso dire che sitratta diun lavoro
gratificante, ma che richiede molto
impegno e disponibilita di tempo
anche nelle festivita e nei week end per
coprirei turni

Stefano Crepaldi

4-Fine

1125 novembre I'approfondimento & stato sui consulenti del lavoro,
commercialisti ed esperti contabili. 11 2 dicembre: architetti, ingegneri e
geometri. Il 9 dicembre: notai e avvocati
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