
2004-2006 (da 9 a 

11 anni dalla spec.)

2007-2009 (da 6 a 

8 anni dalla spec.)

2010-2013 (da 2 a 

5 anni dalla spec.) TOTALE

Numero di specializzati 641 628 521 1.790

Numero di intervistati 332 389 363 1.084

Tasso di risposta 51,8 61,9 69,7 60,6

Composizione per genere (%)

Uomini 38,2 35,5 33,0 35,8
Donne 61,8 64,5 67,0 64,2

Età alla specializzazione (medie) 32,1 31,8 32,3 32,1

Anno di specializzazione (%)

2004-2006 (da 9 a 11 anni dalla specializzazione) 100,0 - - 35,8
2007-2009 (da 6 a 8 anni dalla specializzazione) - 100,0 - 35,1
2010-2013 (da 2 a 5 anni dalla specializzazione) - - 100,0 29,1

Attività di formazione post-specializzazione (1) (%)

Sì, conclusa 46,4 43,2 31,1 40,1
Sì, attualmente in corso 3,3 5,4 16,5 8,5
No 50,0 50,9 52,3 51,1

Motivo principale della prosecuzione della formazione (%)

Migliorare la propria formazione professionale 76,4 78,8 68,8 74,8
Aumentare la possibilità di trovare un lavoro 20,0 17,5 26,6 21,3
Necessaria per trovare un lavoro 3,6 3,7 4,0 3,8

Condizione occupazionale (%) 

Lavora 98,5 97,7 92,3 96,1
Non lavora e non cerca 1,2 1,3 4,4 2,3
Non lavora ma cerca 0,3 1,0 3,3 1,6

Esperienze di lavoro post-specializzazione (%)

Non lavora ma ha lavorato dopo la specializzazione 1,2 2,1 5,0 2,8
Non ha mai lavorato dopo la specializzazione 0,3 0,3 2,8 1,1

Tasso di occupazione (def. Istat - Forze di lavoro) (2)
99,1 99,2 95,3 97,9

Tasso di disoccupazione (def. Istat - Forze di lavoro) (3)
0,3 0,5 1,4 0,7

Numero di occupati 327 380 335 1.042

Occupati: condizione occupazionale alla specializzazione (%)

Prosegue il lavoro iniziato prima del conseguimento della specializzazione 3,7 6,8 8,1 6,2
Non prosegue il lavoro iniziato prima del conseguimento della specializzazione 7,6 5,5 5,1 6,0
Ha iniziato a lavorare dopo la specializzazione 88,7 87,6 86,9 87,7

Occupati: tempi di ingresso nel mercato del lavoro (medie, in mesi)

Tempo dalla specializzazione all'inizio della ricerca del primo lavoro 1,9 2,2 1,7 2,0
Tempo dall'inizio della ricerca al reperimento del primo lavoro 3,5 3,7 3,7 3,6
Tempo dalla specializzazione al reperimento del primo lavoro 4,2 4,5 4,1 4,3

SPECIALIZZATI MEDICI DELL'ATENEO DI BOLOGNA DELL'ULTIMO DECENNIO PER ANNO DI SPECIALIZZAZIONE
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2004-2006 (da 9 a 

11 anni dalla spec.)

2007-2009 (da 6 a 

8 anni dalla spec.)

2010-2013 (da 2 a 

5 anni dalla spec.) TOTALESPECIALIZZATI MEDICI DELL'ATENEO DI BOLOGNA DELL'ULTIMO DECENNIO PER ANNO DI SPECIALIZZAZIONE

Professione svolta (%)

Medico di medicina generale 1,5 2,9 3,0 2,5
Medico specialista 91,7 88,2 86,6 88,8
Altra professione 6,7 8,9 10,4 8,7

Medico specialista: attività svolta nell'ambito di una sottospecializzazione/subspecialty (%) 26,0 28,4 23,1 25,9

Medico specialista: tempo dedicato alla pratica operatoria (%)

Vorrebbe dedicare ancora più tempo 8,7 11,9 17,9 12,8
Dedica un tempo congruo 17,7 23,3 19,7 20,3
Vorrebbe dedicare meno tempo 1,7 0,6 0,7 1,0
Non è interessato alla pratica operatoria, pur essendo prevista 8,3 9,3 9,0 8,9
La sottospecializzazione non prevede alcuna pratica operatoria 63,3 54,6 52,1 56,6

Tipologia dell'attività lavorativa (%) (4)

Autonomo effettivo 19,3 25,0 37,6 27,3
Tempo indeterminato 73,1 57,1 26,9 52,4
Totale stabile 92,4 82,1 64,5 79,7

Tempo determinato 6,7 15,8 33,7 18,7
Altro contratto 0,9 2,1 1,8 1,6

Diffusione del part-time (%) 5,2 5,8 10,1 7,0

Ore settimanali lavorate (medie) 43,7 43,2 41,9 42,9

Guadagno mensile netto (medie, in euro) 2.921 2.640 2.363 2.638

Settore di attività (%)

Pubblico 78,6 76,3 74,3 76,4
Privato 11,9 12,9 13,4 12,8
Non profit 9,5 10,8 11,9 10,7

Ramo di attività economica (%)

Agricoltura - - - -

Industria 1,8 0,3 0,6 0,9

Commercio - - - -
Pubblica amministrazione, forze armate 1,2 0,8 1,8 1,2
Università e ricerca (5)

3,1 1,1 2,7 2,2
Sanità 93,0 95,8 93,1 94,0
Altri servizi (6)

0,9 2,1 1,8 1,6
Totale servizi 98,2 99,7 99,4 99,1

Occupati nel ramo dell'università o della sanità: ente/istituto di lavoro (%)

Ospedale 82,3 84,2 79,9 82,2
Ambulatorio 14,8 12,8 16,6 14,6
Altro 2,6 1,9 3,5 2,6

Area geografica di lavoro (%)

Nord-Ovest 5,5 3,4 4,8 4,5
Nord-Est 79,8 83,2 86,0 83,0
Centro 5,2 5,8 3,6 4,9
Sud e Isole 6,7 5,3 3,9 5,3
Estero 2,4 2,1 1,5 2,0
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2004-2006 (da 9 a 

11 anni dalla spec.)

2007-2009 (da 6 a 

8 anni dalla spec.)

2010-2013 (da 2 a 

5 anni dalla spec.) TOTALESPECIALIZZATI MEDICI DELL'ATENEO DI BOLOGNA DELL'ULTIMO DECENNIO PER ANNO DI SPECIALIZZAZIONE

Utilizzo delle competenze acquisite con la specializzazione (%)

In misura elevata 79,2 81,6 85,7 82,1
In misura ridotta 19,0 16,8 13,1 16,3
Per niente 1,8 1,6 1,2 1,5

Richiesta della specializzazione per l'attività lavorativa (%)

Richiesta per legge 93,0 95,0 93,1 93,8
Non richiesta ma necessaria 3,1 1,8 1,8 2,2
Non richiesta ma utile 3,1 2,4 3,6 3,0
Non richiesta né utile 0,9 0,8 1,5 1,1

Utilità della specializzazione per lo svolgimento dell'attività lavorativa (%)

Fondamentale per lo svolgimento dell'attività lavorativa 74,9 76,6 75,8 75,8
Utile per lo svolgimento dell'attività lavorativa 22,3 21,1 20,6 21,3
E' sufficiente la laurea in medicina o una laurea precedente 2,8 2,1 3,6 2,8
E' sufficiente un titolo non universitario - 0,3 - 0,1

Adeguatezza della formazione professionale della specializzazione per l'attività lavorativa (%)

Molto adeguata 76,1 77,9 77,9 77,4
Poco adeguata 21,4 19,5 19,7 20,2
Per niente adeguata 2,1 1,8 2,4 2,1

Efficacia della specializzazione nel lavoro svolto (%) (7)

Molto efficace/Efficace 96,0 96,6 96,7 96,4

Abbastanza efficace 2,5 2,7 1,8 2,3

Poco/Per nulla efficace 1,5 0,8 1,5 1,3

Soddisfazione per il lavoro svolto (medie, scala 1-10) 8,3 8,1 8,1 8,2
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2004-2006 (da 9 a 

11 anni dalla spec.)

2007-2009 (da 6 a 

8 anni dalla spec.)

2010-2013 (da 2 a 

5 anni dalla spec.) TOTALESPECIALIZZATI MEDICI DELL'ATENEO DI BOLOGNA DELL'ULTIMO DECENNIO PER ANNO DI SPECIALIZZAZIONE

Rispondenza dei contenuti formativi della scuola di specializzazione alle attese iniziali (%)

Decisamente sì 40,1 43,7 38,6 40,9
Più sì che no 39,5 39,1 41,3 39,9
Più no che sì 13,6 14,4 16,8 14,9
Decisamente no 6,9 2,8 3,3 4,2

Adeguatezza delle conoscenze e abilità acquisite durante la scuola di specializzazione per il lavoro attuale (%)

Decisamente sì 47,3 46,3 42,7 45,4
Più sì che no 35,5 38,8 41,6 38,7
Più no che sì 10,2 11,1 12,7 11,3
Decisamente no 6,9 3,9 3,0 4,5

Consiglierebbe l'iscrizione alla scuola di specializzazione (%)

Decisamente sì 50,3 50,6 47,1 49,4
Più sì che no 25,3 27,2 25,6 26,1
Più no che sì 12,3 10,3 15,7 12,7
Decisamente no 12,0 11,8 11,6 11,8

Se tornasse indietro si iscriverebbe ... (%)

Alla stessa scuola di specializzazione nello stesso Ateneo 66,3 65,3 68,0 66,5
Ad un'altra scuola di specializzazione nello stesso Ateneo 13,0 12,3 13,2 12,8
Alla stessa scuola di specializzazione ma in altro Ateneo 13,9 13,6 12,9 13,5
Ad un'altra scuola di specializzazione e in altro Ateneo 4,2 5,9 3,9 4,7
Non si iscriverebbe più ad alcuna scuola di specializzazione 0,3 0,3 - 0,2
Non si iscriverebbe più all'università 2,4 2,1 1,7 2,0

(1) Include attività sostenuta da borsa o assegno di studio o di ricerca o borsa di lavoro, dottorato di ricerca, collaborazione volontaria non retribuita con 
docenti/esperti/professionisti, stage/tirocinio in azienda, corso di formazione professionale promosso da enti pubblici, praticantato, ulteriore scuola di 
specializzazione, master (universitario o non universitario).
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(7) Combina le domande inerenti l'utilizzo delle competenze acquisite all'univeristà e la richiesta del titolo per l'attività lavorativa.

Non standard: comprende il contratto a tempo determinato, il contratto di somministrazione di lavoro (ex interinale), il lavoro socialmente utile/di   pubblica 
utilità, il lavoro intermittente o a chiamata, il lavoro ripartito.

Parasubordinato: comprende il contratto a progetto, la collaborazione coordinata e continuativa.

Altro autonomo: comprende la collaborazione occasionale, la prestazione d’opera (ed in particolare la consulenza professionale), il lavoro occasionale accessorio, 
il contratto di associazione in partecipazione.

(5) Include le modalità "Università" e "Istruzione, formazione, ricerca e sviluppo".
(6) Include le modalità "Servizi ricreativi, culturali e sportivi" e "Altri servizi sociali, personali".

(2)  Sono considerati “occupati” gli specializzati che dichiarano di svolgere un'attività lavorativa retribuita, anche di formazione (tirocinio, praticantato, dottorato, 
specializzazione, ecc.). Il tasso di occupazione è ottenuto dal rapporto tra gli occupati e gli intervistati. 

(3) È ottenuto dal rapporto tra le persone in cerca di occupazione e le forze di lavoro, secondo le definizioni adottate dall'Istat nell'indagine sulle Forze di Lavoro.

(4) Di seguito sono riportate le definizioni adottate

Totale stabile rappresenta la somma delle modalità “autonomo” e “tempo indeterminato”.

Contratti formativi: comprende il contratto di inserimento, formazione lavoro, il contratto di apprendistato, il contratto rientrante in un piano di  inserimento 
professionale.
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Specializzazioni 

mediche

Specializzazioni 

chirurgiche

Specializzazioni 

dei servizi clinici TOTALE

Numero di specializzati 729 431 630 1.790

Numero di intervistati 421 241 422 1.084

Tasso di risposta 57,8 55,9 67,0 60,6

Composizione per genere (%)

Uomini 25,8 57,5 32,4 35,8
Donne 74,2 42,5 67,6 64,2

Età alla specializzazione (medie) 31,8 32,1 32,4 32,1

Anno di specializzazione (%)

2004-2006 (da 9 a 11 anni dalla specializzazione) 36,2 34,8 36,0 35,8
2007-2009 (da 6 a 8 anni dalla specializzazione) 35,1 33,2 36,3 35,1
2010-2013 (da 2 a 5 anni dalla specializzazione) 28,7 32,0 27,6 29,1

Attività di formazione post-specializzazione (1) (%)

Sì, conclusa 41,6 46,5 35,1 40,1
Sì, attualmente in corso 10,9 8,7 5,9 8,5
No 47,3 44,4 58,8 51,1

Motivo principale della prosecuzione della formazione (%)

Migliorare la propria formazione professionale 74,7 71,4 77,5 74,8
Aumentare la possibilità di trovare un lavoro 22,2 24,8 17,3 21,3
Necessaria per trovare un lavoro 3,2 3,8 4,6 3,8

Condizione occupazionale (%) 

Lavora 96,0 97,5 95,5 96,1
Non lavora e non cerca 2,9 1,7 2,1 2,3
Non lavora ma cerca 1,2 0,8 2,4 1,6

Esperienze di lavoro post-specializzazione (%)

Non lavora ma ha lavorato dopo la specializzazione 2,9 1,7 3,3 2,8
Non ha mai lavorato dopo la specializzazione 1,2 0,8 1,2 1,1

Tasso di occupazione (def. Istat - Forze di lavoro) (2)
97,6 98,8 97,6 97,9

Tasso di disoccupazione (def. Istat - Forze di lavoro) (3)
0,7 0,4 1,0 0,7

Numero di occupati 404 235 403 1.042

Occupati: condizione occupazionale alla specializzazione (%)

Prosegue il lavoro iniziato prima del conseguimento della specializzazione 5,9 2,6 8,7 6,2
Non prosegue il lavoro iniziato prima del conseguimento della specializzazione 6,2 3,4 7,4 6,0
Ha iniziato a lavorare dopo la specializzazione 87,9 94,0 83,9 87,7

Occupati: tempi di ingresso nel mercato del lavoro (medie, in mesi)

Tempo dalla specializzazione all'inizio della ricerca del primo lavoro 2,1 1,8 2,0 2,0
Tempo dall'inizio della ricerca al reperimento del primo lavoro 3,7 3,5 3,6 3,6
Tempo dalla specializzazione al reperimento del primo lavoro 4,7 4,0 4,0 4,3

SPECIALIZZATI MEDICI DELL'ATENEO DI BOLOGNA DELL'ULTIMO DECENNIO PER AREA DI SPECIALIZZAZIONE
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Specializzazioni 

mediche

Specializzazioni 

chirurgiche

Specializzazioni 

dei servizi clinici TOTALESPECIALIZZATI MEDICI DELL'ATENEO DI BOLOGNA DELL'ULTIMO DECENNIO PER AREA DI SPECIALIZZAZIONE

Professione svolta (%)

Medico di medicina generale 5,0 0,4 1,2 2,5
Medico specialista 86,1 97,9 86,1 88,8
Altra professione 8,9 1,7 12,7 8,7

Medico specialista: attività svolta nell'ambito di una sottospecializzazione/subspecialty (%) 24,1 31,7 23,9 25,9

Medico specialista: tempo dedicato alla pratica operatoria (%)

Vorrebbe dedicare ancora più tempo 2,0 42,6 3,7 12,8
Dedica un tempo congruo 10,6 45,2 13,5 20,3
Vorrebbe dedicare meno tempo 0,6 1,3 1,2 1,0
Non è interessato alla pratica operatoria, pur essendo prevista 10,6 4,8 9,8 8,9
La sottospecializzazione non prevede alcuna pratica operatoria 75,6 6,1 71,2 56,6

Tipologia dell'attività lavorativa (%) (4)

Autonomo effettivo 29,2 30,6 23,3 27,3
Tempo indeterminato 51,5 43,0 58,8 52,4
Totale stabile 80,7 73,6 82,1 79,7

Tempo determinato 18,3 24,3 15,9 18,7
Altro contratto 1,0 2,1 2,0 1,6

Diffusione del part-time (%) 8,9 6,8 5,2 7,0

Ore settimanali lavorate (medie) 41,1 46,6 42,6 42,9

Guadagno mensile netto (medie, in euro) 2.501 2.804 2.683 2.638

Settore di attività (%)

Pubblico 77,5 77,0 74,9 76,4
Privato 11,1 14,9 13,2 12,8
Non profit 11,4 7,7 11,9 10,7

Ramo di attività economica (%)

Agricoltura - - - -

Industria - - 2,2 0,9

Commercio - - - -
Pubblica amministrazione, forze armate 0,7 - 2,5 1,2
Università e ricerca (5)

2,7 - 3,0 2,2
Sanità 93,6 99,1 91,6 94,0
Altri servizi (6)

3,0 0,9 0,7 1,6
Totale servizi 100,0 100,0 97,8 99,1

Occupati nel ramo dell'università o della sanità: ente/istituto di lavoro (%)

Ospedale 78,7 88,4 82,0 82,2
Ambulatorio 19,2 11,2 12,1 14,6
Altro 1,8 0,4 4,8 2,6

Area geografica di lavoro (%)

Nord-Ovest 4,0 7,7 3,2 4,5
Nord-Est 86,4 76,6 83,4 83,0
Centro 2,7 6,4 6,2 4,9
Sud e Isole 4,0 7,2 5,5 5,3
Estero 2,5 2,1 1,5 2,0
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Specializzazioni 

mediche

Specializzazioni 

chirurgiche

Specializzazioni 

dei servizi clinici TOTALESPECIALIZZATI MEDICI DELL'ATENEO DI BOLOGNA DELL'ULTIMO DECENNIO PER AREA DI SPECIALIZZAZIONE

Utilizzo delle competenze acquisite con la specializzazione (%)

In misura elevata 84,2 85,5 78,2 82,1
In misura ridotta 15,1 13,6 19,1 16,3
Per niente 0,7 0,9 2,7 1,5

Richiesta della specializzazione per l'attività lavorativa (%)

Richiesta per legge 94,1 96,2 92,1 93,8
Non richiesta ma necessaria 2,5 1,3 2,5 2,2
Non richiesta ma utile 3,0 1,7 3,7 3,0
Non richiesta né utile 0,5 0,9 1,7 1,1

Utilità della specializzazione per lo svolgimento dell'attività lavorativa (%)

Fondamentale per lo svolgimento dell'attività lavorativa 77,2 78,3 73,0 75,8
Utile per lo svolgimento dell'attività lavorativa 21,0 20,4 22,1 21,3
E' sufficiente la laurea in medicina o una laurea precedente 1,5 1,3 5,0 2,8
E' sufficiente un titolo non universitario 0,2 - - 0,1

Adeguatezza della formazione professionale della specializzazione per l'attività lavorativa (%)

Molto adeguata 81,4 73,6 75,4 77,4
Poco adeguata 17,1 23,8 21,1 20,2
Per niente adeguata 1,2 2,1 3,0 2,1

Efficacia della specializzazione nel lavoro svolto (%) (7)

Molto efficace/Efficace 97,0 97,4 95,2 96,4

Abbastanza efficace 2,5 1,3 2,8 2,3

Poco/Per nulla efficace 0,5 1,3 2,0 1,3

Soddisfazione per il lavoro svolto (medie, scala 1-10) 8,1 8,1 8,3 8,2
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Specializzazioni 

mediche

Specializzazioni 

chirurgiche

Specializzazioni 

dei servizi clinici TOTALESPECIALIZZATI MEDICI DELL'ATENEO DI BOLOGNA DELL'ULTIMO DECENNIO PER AREA DI SPECIALIZZAZIONE

Rispondenza dei contenuti formativi della scuola di specializzazione alle attese iniziali (%)

Decisamente sì 39,9 38,6 43,1 40,9
Più sì che no 41,6 37,8 39,6 39,9
Più no che sì 15,2 16,6 13,7 14,9
Decisamente no 3,3 7,1 3,6 4,2

Adeguatezza delle conoscenze e abilità acquisite durante la scuola di specializzazione per il lavoro attuale (%)

Decisamente sì 44,7 41,1 48,6 45,4
Più sì che no 43,9 36,9 34,6 38,7
Più no che sì 9,0 15,4 11,4 11,3
Decisamente no 2,4 6,6 5,5 4,5

Consiglierebbe l'iscrizione alla scuola di specializzazione (%)

Decisamente sì 45,6 45,6 55,2 49,4
Più sì che no 31,1 23,2 22,7 26,1
Più no che sì 13,3 12,9 12,1 12,7
Decisamente no 10,0 18,3 10,0 11,8

Se tornasse indietro si iscriverebbe ... (%)

Alla stessa scuola di specializzazione nello stesso Ateneo 66,7 59,8 70,1 66,5
Ad un'altra scuola di specializzazione nello stesso Ateneo 14,3 15,4 10,0 12,8
Alla stessa scuola di specializzazione ma in altro Ateneo 12,8 17,4 11,8 13,5
Ad un'altra scuola di specializzazione e in altro Ateneo 4,3 6,6 4,0 4,7
Non si iscriverebbe più ad alcuna scuola di specializzazione - - 0,5 0,2
Non si iscriverebbe più all'università 1,2 0,8 3,6 2,0

(1) Include attività sostenuta da borsa o assegno di studio o di ricerca o borsa di lavoro, dottorato di ricerca, collaborazione volontaria non retribuita con 
docenti/esperti/professionisti, stage/tirocinio in azienda, corso di formazione professionale promosso da enti pubblici, praticantato, ulteriore scuola di 
specializzazione, master (universitario o non universitario).
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(2)  Sono considerati “occupati” gli specializzati che dichiarano di svolgere un'attività lavorativa retribuita, anche di formazione (tirocinio, praticantato, dottorato, 
specializzazione, ecc.). Il tasso di occupazione è ottenuto dal rapporto tra gli occupati e gli intervistati. 

(3) È ottenuto dal rapporto tra le persone in cerca di occupazione e le forze di lavoro, secondo le definizioni adottate dall'Istat nell'indagine sulle Forze di Lavoro.

(4) Di seguito sono riportate le definizioni adottate

Totale stabile rappresenta la somma delle modalità “autonomo” e “tempo indeterminato”.

Contratti formativi: comprende il contratto di inserimento, formazione lavoro, il contratto di apprendistato, il contratto rientrante in un piano di  inserimento 
professionale.

(7) Combina le domande inerenti l'utilizzo delle competenze acquisite all'univeristà e la richiesta del titolo per l'attività lavorativa.

Non standard: comprende il contratto a tempo determinato, il contratto di somministrazione di lavoro (ex interinale), il lavoro socialmente utile/di   pubblica 
utilità, il lavoro intermittente o a chiamata, il lavoro ripartito.

Parasubordinato: comprende il contratto a progetto, la collaborazione coordinata e continuativa.

Altro autonomo: comprende la collaborazione occasionale, la prestazione d’opera (ed in particolare la consulenza professionale), il lavoro occasionale accessorio, 
il contratto di associazione in partecipazione.

(5) Include le modalità "Università" e "Istruzione, formazione, ricerca e sviluppo".

(6) Include le modalità "Servizi ricreativi, culturali e sportivi" e "Altri servizi sociali, personali".

Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea 8


