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dal primo al secondo livello 

dell’istruzione universitaria
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RAPPORTO ALMALAUREA 2024
Focus sulle transizioni

dall’università al 

mercato del lavoro

prospettive e visioni dei giovani 

sul mercato del lavoro

dalla scuola secondaria 

all’università



LAUREATI

2023

valori 

percentuali

PROGRESSIONE NEL PERCORSO DI FORMAZIONE 
Transizione dalla scuola all’università 
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73,5

19,8
3,1

liceali tecnici professionali

scientifico 38,0

classico 12,2

Netta prevalenza dei diplomi liceali

88,4
magistrali a ciclo unico

(scientifico 47,3, classico 24,6)

71,2
primo livello

72,7
magistrali biennali



INDAGINE 

2023

valori 

percentuali

PROGRESSIONE NEL PERCORSO DI FORMAZIONE UNIVERSITARIA
Dal primo al secondo livello
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68,1% dei laureati di primo livello risultano

iscritti a un corso di secondo livello

(2022 a un anno)

(2018 a cinque anni)

5,4% dei laureati triennali rientra in formazione

iscrivendosi a un corso di secondo livello



INDAGINE 

2023

PROGRESSIONE NEL PERCORSO DI FORMAZIONE UNIVERSITARIA
Dal primo al secondo livello
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linea di continuità consequenziale 

a livello temporale e disciplinare



INDAGINE 

2023

valori 

percentuali

a UN anno 

dalla laurea

PROGRESSIONE NEL PERCORSO DI FORMAZIONE UNIVERSITARIA
Dal primo al secondo livello
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22,5

51,5

53,1

60,4

60,5

60,6

63,9

67,8

71,4

78,0

82,0

83,9

84,8

86,3

88,1

Medico-sanitario

Giuridico

Informatica e tecnologie ICT

Arte e design

Educazione e formazione

Politico-sociale e comunicazione

Agrario-forestale

Linguistico

Economico

Scienze motorie e sportive

Architettura e ingegneria civile

Letterario-umanistico

Scientifico

Ing. industriale e dell'informazione

Psicologico

La prosecuzione degli studi è fortemente influenzata dal percorso triennale concluso



INDAGINE 

2023

valori 

percentuali

a UN anno 

dalla laurea

PROGRESSIONE NEL PERCORSO DI FORMAZIONE UNIVERSITARIA 
Motivazione della scelta di proseguire gli studi dopo la laurea

Lavorativa

62,4

Culturale

37,4

Non risponde

0,2
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PROGRESSIONE NEL PERCORSO DI FORMAZIONE UNIVERSITARIA 
Pipeline educativa

13 giugno 2024 M. Timoteo 8



Fonte: Istat, 

La formazione 

degli adulti, 

2022
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La formazione nel ciclo di vita



LAUREATI 

2023
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Formazione universitaria e path dependence familiare

Magistrale 

biennale:

30,7%
Triennale:

29,4%

Ciclo unico:

43,5%



93,6 88,2

primo livello secondo livello

-0,5

rispetto al 2022 (punti %)

+1,5

a CINQUE anni dalla laurea

INDAGINE 

2023

valori 

percentuali

TASSO DI OCCUPAZIONE

74,1 75,7

primo livello secondo livello

-1,4

rispetto al 2022 (punti %)

-1,3
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a UN anno dalla laurea
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MONDO DEL LAVORO
Come cambia la visione dei laureati

Laureati sempre meno disponibili ad accettare lavori 

a basso reddito o non coerenti con il proprio percorso formativo



38,1 32,9

primo livello secondo livello

accetterebbe una retribuzione 

al più di 1.250€

76,9 73,0

primo livello secondo livello

laureati 

non occupati 

e in cerca 

di lavoro

Laureati sempre meno disponibili ad accettare lavori 

a basso reddito o non coerenti con il proprio percorso formativo

13 giugno 2024 M. Timoteo 13

valori 

percentuali

INDAGINE

2023

accetterebbe un lavoro 

non coerente con gli studi

-6,8

rispetto al 2022 (punti %)

-8,9 -3,0

rispetto al 2022 (punti %)

-5,9

a UN anno 

dalla laurea
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MONDO DEL LAVORO
Come cambia la visione dei laureati



34,9
26,5

primo livello secondo livello

contratto a tempo indeterminato

OCCUPAZIONE
Risalita dei contratti a tempo indeterminato
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INDAGINE

2023

+3,3

rispetto al 2022 (punti %)

+3,0

a UN anno dalla laurea

valori 

percentuali

Risultano in tendenziale calo

i contratti alle dipendenze 

a tempo determinato



OCCUPAZIONE
Il valore reale delle retribuzioni scende
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INDAGINE

2023

-0,5

rispetto al 2022 (%)

-1,4

a UN anno dalla laurea

1.384 1.432

primo livello secondo livello

valori medi, 

in euro

Questo calo si osserva 

anche per i laureati 

a tre e cinque anni dalla laurea



+9,9% a un anno dalla laurea

INDAGINE 

2023

Occupati a 

tempo pieno 

che hanno 

iniziato 

l’attuale lavoro 

dopo la laurea

OCCUPAZIONE
Retribuzioni più elevate per gli uomini rispetto alle donne

SENZA figli:  +12,0%

CON figli:     +21,0%
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(laureati di secondo livello)

+12,6% a cinque anni dalla laurea
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MONDO DEL LAVORO
Come cambia la visione dei laureati



CHANCE OCCUPAZIONALI 
Il nostro tempo è dominato dalla parola transizione
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transizione ambientale transizione digitale

Queste transizioni hanno bisogno dei giovani 

per essere pienamente e positivamente realizzate



CHANCE OCCUPAZIONALI 
Primo Rapporto AlmaLaurea sulla sostenibilità ambientale
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LAUREATI 

2022

STEM 67,4%

Economica, Giuridica e Sociale 67,0%

56,8%Artistica, Letteraria ed Educazione

48,9%Sanitaria e Agro-Veterinaria

222.000 laureati intervistati

136.379 laureati 

che hanno trattato nel corso degli studi 

tematiche legate alla sostenibilità ambientale



LAUREATI 

2022
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CHANCE OCCUPAZIONALI 
Livello di approfondimento delle tematiche legate alla sostenibilità ambientale

I laureati valutano:

INSUFFICIENTE (valutazione 5,0 su 10) 

livello di approfondimento delle tematiche sulla sostenibilità ambientale 

trattate durante gli insegnamenti obbligatori o opzionali



CHANCE OCCUPAZIONALI 
Laureati che hanno affrontato almeno una tematica sulla sostenibilità ambientale
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LAUREATI 

2022

tesi all’estero

+2,9 p.ti percentuali

trasferte frequenti

+3,6 p.ti percentuali

disponibilità alla mobilità

per ragioni di lavoro

cambi di residenza

+4,5 p.ti percentuali

esperienze di lavoro 

nel corso degli studi

+4,6 p.ti percentuali



laureati di 

secondo 

livello 

a un anno

CHANCE OCCUPAZIONALI 
Laureati che hanno affrontato almeno una tematica sulla sostenibilità ambientale
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INDAGINE 

2023

+4,8 p.ti percentuali

(79,3% rispetto a 74,5%)

rispetto a chi NON ha trattato le tematiche legate alla sostenibilità ambientale

TASSO DI OCCUPAZIONE

+12,1 p.ti percentuali

(72,3% rispetto a 60,2%)

+6,4 p.ti percentuali

(72,9% rispetto a 66,5%)

Tale vantaggio è confermato, in particolare,

nei percorsi con i più bassi livelli occupazionali

Economica, Giuridica e Sociale Artistica, Letteraria ed Educazione



CHANCE OCCUPAZIONALI
Tirocini curriculari
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LAUREATI

2023

Tirocini curriculari

60,7%

Educazione e formazione:  87,6%

Giuridico:  32,1%

Letterario-umanistico:  35,7%

+6,6% di probabilità di essere occupato a UN anno dalla laurea

Chi ha svolto tirocini curriculari, 

rispetto a chi non li ha svolti: 



CHANCE OCCUPAZIONALI
Iniziative di orientamento al lavoro
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INDAGINE

2023

+3,8% di probabilità di essere occupato a UN anno dalla laurea

Chi ha partecipato a iniziative formative di orientamento 

al lavoro organizzate dall’ateneo, 

rispetto a chi non ne ha fruito: 



INDAGINE 

2023
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CHANCE OCCUPAZIONALI
Lo studio all’estero

Esperienze di studio all’estero

riconosciute dal corso
9,8%

+17,1% di probabilità di essere occupato a UN anno dalla laurea

Chi ha svolto un periodo di studio all’estero, 

rispetto a chi non ha maturato questo tipo di esperienza: 

laureati 2023

15,2% tra chi ha i genitori entrambi laureati

6,9% tra chi ha genitori non diplomati



CHANCE OCCUPAZIONALI
La stagione delle competenze

LAUREANDI 

2024

Primi 

risultati: 

indagine 

ancora 

in corso 

formulare giudizi in autonomia

lavorare in gruppo

essere intraprendente 

analizzare e sintetizzare informazioni

capacità di rispondere ai problemi

capacità di organizzare e pianificare 

apprendere in maniera continuativa

adattabilità e flessibilità 

comunicare efficacemente
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Indagine AlmaLaurea sulle competenze trasversali



CHANCE OCCUPAZIONALI
Soft skills più importanti per l’inserimento nel mondo lavoro

LAUREANDI 

2024

Primi 

risultati: 

indagine 

ancora 

in corso 

formulare giudizi in 

autonomia

lavorare in gruppo

essere intraprendente analizzare e sintetizzare 

informazioni

capacità di rispondere ai problemi

capacità di 

organizzare e pianificare 

apprendere in maniera continuativa

adattabilità 

e flessibilità 

comunicare 

efficacemente
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LAUREATI 

2023

CHANCE OCCUPAZIONALI
La visione del lavoro per i giovani è profondamente cambiata

rispetto al 2016
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relazione con i colleghi

+9,2 p.ti percentuali

autonomia

+10,7 p.ti percentuali

utilità sociale del lavoro

+7,2 p.ti percentuali

tempo libero

+19,5 p.ti percentuali

flessibilità orario lavoro

+15,2 p.ti percentuali
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