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Modello UNI.CO. Sapienza: il percorso

>r22

2011 Convenzione sperimentale Sapienza e il - G betts
Ministero del Lavoro | CORSIONE SOCALE: STRATEGIEINNOVAT

Volume Sevando

La domanda di lavoro
STRATEGIE DRVENTATIVE

per i laureati £ TRANSIZIONE UNIVERSITA-LAVDRD

PRIN Successo formativo inclusione e coesione
2013 Sociale: strategie innovative, ICT e modelli
valutativi.

223>

Accordo di collaborazione scientifica tra La
2016 | sapienza e Luiss Guido Carli. Approfondimenti su
temi specifici.

»

Regione Lazio chiede di realizzare un
2019 Osservatorio Regionale Cassino, LUISS, LUMSA,
Roma Tre, Sapienza, Tuscia

Sapienza e lavoro.

La domanda di lavoro e lesperienza dei laureati

Pietro Lucisano, Carlo Magni, Andrea Marco De Luca, Eleonora Renda, Silvia Zanazzi

La Regione Toscana avvia una collaborazione Pitrotacano
2020 con La Sapienza per estendere il modello di s

indagine alle universita della Toscana LAUREATE La carica dei 101

Attivazione dei siti web dei due osservatori.

2022 Approfondimenti bottom up.



Modello UNI.CO. Fasi e flusso dati
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Modello UNI.CO. Le informazioni disponibili

ANAGRAFE
LAUREATI

Percorso di studio (per ogni titolo)

data immatricolazione
data laurea
facolta/dipartimento
corso di studio

classe di laurea

COMUNICAZIONI
OBBLIGATORIE

Indagini non campionarie
ma su popolazione

Percorso di lavoro (per ogni contratto)

® data inizio

® data fine (se terminato)

® qualifica professionale (CP2011)
® settore economico (ATECO)

® tipo di contratto

® dimensione territoriale...

Indagini diacroniche
non fotografia ma film




Modello UNI.CO. Le dimensioni

Lazio al 2018  Toscana al 2020

Numero Laureati 262.327 248.686
Numero Titoli 319.068 309.227
totale contratti 1.099.026 1.011.116
totale giorni di lavoro 227.465.923  297.613.798
Lazio al 2018
glLavoro nContratti glLavoro nContratti
Inizio e fine ante Immatricolazione 4.458.456 46.017 2% 4,2%
Inizio ante Imma fine anteLaurea 5.772.809 6.103 3% 0,6%
inizio e fine tra Imma e Laurea 13.197.277 209.476 6%0 19,1%
Inizio ante Imma fine postLaurea 17.622.626 3.417 8% 0,3%
Inizio anteLaurea fine postLaurea 24.151.679 23.511 11% 2,1%
Inizio postLauream 162.263.076 810.502 71% 73,7%

Totale 227.465.923 1.099.026



Transizione al lavoro
Esiti occupazionali

Caratteristiche dei soggetti

Caratteristiche dei percorsi

Domanda di lavoro

Settori economici
Tipologie contrattuali

Contesto economico

Politiche attive
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