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| numeri (2010-2021):
e 136 MIn dirapporti dilavoro e 17,6 MIn in somministrazione
o 27 MIn diindividui interessati (6MIn nel solo 2021, di cui il 33% giovani < 29 anni)

e 6,6 MIn di Datori dilavoro
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Fonte: elaborazioni Applicazioni Data
Science (ADS) di Anpal Servizi su

microdati SISCO

Distribuzione individui per numero di rapporti di

lavoro. Anno 2021

Numero contratti Individui % giovani (£29)
1 4.623.979 32,0
2 1.188.406 32,8
3 375-235 31,3
4 149.540 29,1
5 72.076 28,0
6 42.279 26,7
7 27.192 26,9
8 19.371 20,7
9 13.859 25,0
10 10.519 25,4
11-20 30.778 24,7
21-50 15.343 23,1
51-100 2.776 17,1
101+ 934 9,5
totale 6.581.287 31,8

=

51% contratti dello spettacolo
47% contratti a tempo determinato
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Rapporti di lavoro cessati per durata effettiva (in gg) del rapporto di lavoro
(valori assoluti, composizioni percentuali). Anno 2021

Classidi durata (in gg)  Contratti cessati %
Finoa 30 3.358.166 31,6
1 1.176.336 11,1
2-3 462.689 4,4
4-30 1.719.141 16,2
31-90 1.925.264 18,1
91-365 3.308.821 31,2
366 e oltre 2.027.053 19,1
Totale 10.619.304 100,0

Fonte: elaborazioni Applicazioni Data
Science (ADS) di Anpal Servizi su
microdati SISCO
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Contratti attivati a tempo indeterminato per giovani <29 anni. Prime 10 professioni (%). Anno 2021

Contratti attivati 638.666
Commessi delle vendite al minuto Medium Skill 7,0
Addetti agli affari generali Medium Skill 6,6
Camerieri di ristorante Medium Skill 6,2
Cuochiin alberghi e ristoranti Medium SKill 4,1
Baristi e professioni assimilate Medium Skill 4,0
Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate Medium SKill 2,5
Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate Low Skill 2,2
Addetti a funzioni di segreteria Medium SKill 2,1
Professioni sanitarie infermieristiche High Skill 2,1
Analisti e progettisti di software High Skill 2,0

Fonte: elaborazioni Applicazioni Data
Science (ADS) di Anpal Servizi su
microdati SISCO
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Analisi dei percorsi di riattivazione dei lavoratori cessati

=" Rapporti di lavero Serie storiche trimestrali

Sh | attivati N’ delle attivazioni

%=\ Rapporti di A serie storiche trimestrali
</ lavoro cessati /\1’ delle cessazioni

Vocazione
! produttiva dei Cpl

0 La domanda di lavoro per bacine del Centrl per I'lmpiego Arahl
Analisi del percorsi di riattivazione dei lavoratori cessati
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Credits: Direzione Studi e Ricerche - Applicazioni di Data Science & Ufficio di Statistica Sesions i rmaa
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Analisi dei percorsi di riattivazione dei lavoratori cessati

. ) Tasso di riattivazione entro 6 mesi Tasso di riattivazione a carattere Numero medio di giorni alla riattivazione Numero medio di giorni alla riattivazione entro 6
Seleziona una regione dall’'ultimo rapporto permanente entro 6 mesi entro 6 mesi mesi a carattere permanente dall’'ultimo rapporto di
|(AII) v | di lavoro cessato dall’'ultimo rapporto di lavoro cessato dall’ultimo rapporto di lavoro cessato lavoro cessato

50.8% 28.6% 30.6 22.7

Seleziona una provincia
(A v

Seleziona un CPI
|(AII) v \

Seleziona un genere
) v

Sleziona una classe di eta
|Da25a 34 anni v

Campione: 6 MIn di individui; Rapporto di lavoro cessato tra il 1° Gennaio
2019 e il 31 Dicembre 2020. Periodo di osservazione: 6 mesi.
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Caratteristiche della riattivazione
Stesso Datore di lavoro Stessa Qualifica professionale Stesso Contratto
Riattivati entro 6 mesi dal rapporto di lavoro cessato per tipo di contratto Riattivati entro 6 mesi dall’'ultimo rapporto di lavoro cessato per tipo di skills level
Contratto Attivato Skills Level Att
Contratto Cessato Altro Apprendistato glr:b;iﬂr: z?.i,,—,e Tempo determinato  Tempo indeterminato Skills Level Cess High skill Medium skill Low skill
High skill 17.1% 21%

Altro 4.6%
Apprendistato Medium skil
Contratto di collaborazione
Tempo determinato Low skill

Tempo indeterminato

Elaborazioni Data Science (Direzione Studi & Ricerche) - Anpal Servizi su dati SISCO (MLFPS)
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Fig.1— Stesso datore. 2021 Fig.2 — Stessa Professione. 2021 Fig.3 — Stesso contratto. 2021

720 - BB (53) 81.0-92.1 (53)
54.7-68.3 (53) 88.2.729(53) 764 - 810(53)
504 - 54.7 (53) B5.2 - 68,2 (54) T35 - 76 4 (54)

47 4 - 560 4 {54)
447 - 47 4 {53)

63.1-65.2(53) T714-735(53)

61.3-63.1(54) BO.7 - 711.4(54)

415 .44 2 (54) 589 - 613 (53) B7 B - BY.7 (53)
ITE-415(53) 563 - 58 8 (53) 65.8 . 676 (53)
34.9 - 37.6 (53)

534 - 56 3 (54) 64.1- 65 8 (54)
31.0-34.9 (54) 500 - 53 4 (53) 61.9-64.1(53)
26,6 - 31.0 (53) 451 - 50.0 (54) 546-61.9(54)
187 - 266 (54)

Fonte: elaborazioni Applicazioni Data
Science (ADS) di Anpal Servizi su
microdati SISCO
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Fig.4 — Incidenza percentuale dei datori dilavoro che hanno
assunto giovani under 30 sul totale per CPI. | sem. 2020

56.2 - 67.7 (53)
542 - 56.2 (53)
§27 - 54.2 (54)
516- 527 (53)
50.4 - 51.6 (54)
49.2 - 50.4 (53)
476 - 49.2 (53)
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43.9 - 46.3 (53)
312439 (54)
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Fig.5 — Quota di imprese che hanno assunto professionisti
dell’ICT per CPI. | sem. 2020

4.4-106 (51)
3.4-44(52)
28-34(52)
24-28(52)

20-24(52)
16-20(51)
1.4-16(52)
1.1-14(52)
0.7-1.1(52)
02-0.7(52)

Fonte: elaborazioni Applicazioni
Data Science (ADS) di Anpal
Servizi su microdati SISCO
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Progetti di Ricercain corso




Il ruolo delle imprese e la mobilita dei lavoratori dell’ICT A\N
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Fonte: elaborazioni Applicazioni Data
: Science (ADS) di Anpal Servizi su
\ microdati SISCO
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Fig.1— Probabilita di reinserimento a 6 mesi dei dimissionari. Modello Logit
Probabilita di reinserimento - Maschi Probabilita di reinserimento - Femmine Probabilita di reinserimento
< < <
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Prob Reinserimento Prob Reinserimento Tempo Indet Prob Reinserimento Prob Reinserimento

Prob Reinserimento Tempo Indet Prob Reinserimento Tempo Indet

. R o . P P . . . . o) . .
Campione: 1,7 milioni di individui dimessisi tra 1 gennaio 2019 e il 31 marzo Fonte: elaborazioni Applicazioni Data

2021 eseguitiper6 mesi. Science (ADS) di Anpal Servizi su
microdati SISCO




Integrazione CO e Dati Universitari ANPAL

Servizi

e || Gruppo di lavoro UNI.CO. — Sapienza Universita di Roma; Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali; Italia Lavoro (oggi Anpal Servizi) - 2015

e Gruppo di lavoro Universita di Padova, Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, Italia Lavoro (oggi Anpal Servizi) - 2011
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