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LAUREATI 

2007-2017

valori 

percentuali

def. ISTAT–

Forze di 

Lavoro

primo livello:

considerati 

solo i laureati

non iscritti 

ad altro corso 

di laurea
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Tasso di occupazione a uno e cinque anni per tipo di corso
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65,7
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80,3

65,2

69,4
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90,6

85,6
88,6

90,4

84,7
85,5

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

A 1 ANNO

A 5 ANNI
ANNO DI INDAGINE

ANNO DI INDAGINE

primo livello

secondo livello



1.427
1.385

1.418

1.475
1.402

1.459

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

LAUREATI 

2007-2017

valori medi

in euro

primo livello:

considerati 

solo i laureati

non iscritti 

ad altro corso 

di laurea

valori reali 

in base agli 

indici ISTAT 

dei prezzi

al consumo
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Retribuzioni mensili nette a uno e cinque anni per tipo di corso
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A 1 ANNO

A 5 ANNI
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1.031

1.169
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1.080

1.232
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ANNO DI INDAGINE

ANNO DI INDAGINE

primo livello

secondo livello



POPOLAZIONE 

ITALIANA

valori 

percentuali

fonte:

per il tasso di 

occupazione, 

Istat 2019. 

Per la 

retribuzione, 

OECD, 2018

anno rif.: 2014
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Laurearsi conviene!
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138
100

Laureati Diplomati
(sec. sup.)

78,7
65,7

Laureati Diplomati
(sec. sup.)

Il nostro è un mercato del lavoro caratterizzato per tempi lunghi

di inserimento lavorativo e di valorizzazione del capitale umano

Tasso di occupazione
(20 - 64 anni)

Retribuzione
(25 - 64 anni)

+38%+13 p.ti %
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LAUREATI DI 

SECONDO 

LIVELLO

2017 E 2013

valori 

percentuali

def. ISTAT–

Forze di 

Lavoro

*gruppo 

agrario-

forestale non 

riportato

Tasso di occupazione a uno e cinque anni
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85,5

84,7

72,6

76,1

76,1

88,5

82,1

69,4

68,8

51,7

60,3

64,1

71,6

73,5

TOTALE LAUREATI

TOT. LAUREATI DISCIPLINE "CULTURALI"*

Archeologico-umanistico

Arte e Design

Scientifico (ambiente e beni cult.)

Architettura e Ingegneria civile

Economico-turistico

cinque anni

un anno

!



LAUREATI DI 

SECONDO 

LIVELLO

2007-2013

valori 

percentuali

def. ISTAT–

Forze di 

Lavoro

gruppo 

agrario-

forestale non 

riportato

7

Andamento del tasso di occupazione a cinque anni

84,7

71,2 72,6

88,0

82,1

78,7
76,1

92,5

88,5

90,4

85,5

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Arte e Design Archeologico-umanistico

Economico-turistico Scientifico (ambiente e beni cult.)

Architettura e Ingegneria civile TOTALE LAUREATI

ANNO DI INDAGINE
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LAUREATI DI 

SECONDO 

LIVELLO

2017

valori 

percentuali

Tipologia dell’attività lavorativa a un anno

contratti formativi

non standardautonomo senza contratto

altro autonomo

non rispondeparasubordinatotempo indeterminato

10,9

21,8

13,3

12,4

8,3

25,3

24,6

14,6

17,0

14,2

18,6

24,0

13,3

15,4

11,8

17,1

7,4

15,2

12,5

35,8

27,6

44,2

38,2

39,1

41,5

23,3

5,5

11,3

8,6

12,0

8,0

5,7

12,5

7,7

10,1

8,8

8,0

0 100

TOTALE LAUREATI

TOT. LAUREATI DISCIPLINE "CULTURALI"*

Scientifico (ambiente e beni cult.)

Archeologico-umanistico

Arte e Design

Economico-turistico

Architettura e Ingegneria civile

*gruppo 

agrario-

forestale non 

riportato
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LAUREATI DI 

SECONDO 

LIVELLO

2013

valori 

percentuali

Tipologia dell’attività lavorativa a cinque anni

contratti formativi

non standardautonomo senza contratto

altro autonomo

non rispondeparasubordinatotempo indeterminato

21,1

36,0

13,4

23,5

18,2

10,2

43,4

52,9

36,2

46,6

32,0

41,0

54,7

33,6

18,4

17,8

26,9

30,8

27,0

28,6

13,7

0 100

TOTALE LAUREATI

TOT. LAUREATI DISCIPLINE "CULTURALI"*

Scientifico (ambiente e beni cult.)

Archeologico-umanistico

Arte e Design

Economico-turistico

Architettura e Ingegneria civile

*gruppo 

agrario-

forestale non 

riportato
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LAUREATI DI 

SECONDO 

LIVELLO

2017 E 2013

valori medi

in euro

Retribuzione mensile netta a uno e cinque anni
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*gruppo 

agrario-

forestale non 

riportato

1.459

1.367

1.092

1.246

1.213

1.423

1.361

1.232

1.051

895

1.004

1.010

1.059

1.132

TOTALE LAUREATI

TOT. LAUREATI DISCIPLINE "CULTURALI"*

Archeologico-umanistico

Scientifico (ambiente e beni cult.)

Arte e Design

Architettura e Ingegneria civile

Economico-turistico

cinque anni

un anno
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LAUREATI DI 

SECONDO 

LIVELLO

2013

valori 

percentuali

Lavoro all’estero, diffusione del lavoro a tempo pieno e 
retribuzione a cinque anni
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Paese estero di lavoro a cinque anni

LAUREATI DI 

SECONDO 

LIVELLO

2013

TOTALE LAUREATI

(occupati all’estero: 6,7%)

TOT. LAUREATI DISCIPLINE ″CULTURALI″

(occupati all’estero: 8,4%)

24,7% 9,7%

9,5% 6,6%

4,9%

81,0%

9,5%

10,0%
19,6%

5,3%

10,2%

84,4%

Economico-turistico Architettura e Ingegneria civile

3,5% 6,7%
1,8%

1,8%

1,6%

4,3%

3,7%

4,3% 3,0%

1,8% 2,1%
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LAUREATI DI 

SECONDO 

LIVELLO

2013

valori 

percentuali

*gruppo 

agrario-

forestale non 

riportato

Settore di attività dell’azienda a cinque anni

6,8

20,2

34,2

10,6

12,4

12,5

22,1

43,2

78,0

63,3

87,8

82,8

81,3

68,9

55,4

0 100

TOTALE LAUREATI

TOT. LAUREATI DISCIPLINE "CULTURALI"*

Arte e Design

Economico-turistico

Archeologico-umanistico

Scientifico (ambiente e beni cult.)

Architettura e Ingegneria civile

agricoltura industria non rispondeservizi
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LAUREATI DI 

SECONDO 

LIVELLO

2013

valori 

percentuali

*gruppo 

agrario-

forestale non 

riportato

Settore e ramo di attività economica a cinque anni

32,8

13,8

29,1

11,4

13,2

13,9

30,2

19,1

21,7

19,0

16,8

0 100

TOTALE LAUREATI

TOT. LAUREATI DISCIPLINE "CULTURALI"*

Arte e Design

Economico-turistico

Archeologico-umanistico

Scientifico (ambiente e beni cult.)

Architettura e Ingegneria civile
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viaggi, comunicazioni, 

pubblicità

edilizia

consulenze 

professionali

energia, gas, acqua

chimica e petrolchimica

commercio

consulenze professionali

istruzione e ricerca

servizi ricreativi e culturali

commercio

viaggi, comunicazioni, 

pubblicità

servizi ricreativi e 

culturali

istruzione 

e ricerca

commercio

agricoltura industria non rispondeservizi

istruzione 

e ricerca

servizi ricreativi 

e culturalicommercio
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LAUREATI DI 

SECONDO 

LIVELLO

2017

valori 

percentuali

Efficacia* della laurea a un anno

*combina 

richiesta 

della laurea

e uso delle 

competenze

acquisite

all’università

**gruppo 

agrario-

forestale non 

riportato

molto eff./efficace

abb. efficace

poco/per nulla eff.

59,0

61,5

39,6

39,7

40,5

41,5

68,4

27,6

24,4

42,2

32,4

27,0

16,3

22,2

13,3

14,1

18,1

27,8

32,4

42,2

9,4

0 100

TOTALE LAUREATI

TOT. LAUREATI DISCIPLINE "CULTURALI"**

Economico-turistico

Arte e Design

Scientifico (ambiente e beni cult.)

Archeologico-umanistico

Architettura e Ingegneria civile
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LAUREATI DI 

SECONDO 

LIVELLO

2013

valori 

percentuali

Efficacia* della laurea a cinque anni

*combina 

richiesta 

della laurea

e uso delle 

competenze

acquisite

all’università

**gruppo 

agrario-

forestale non 

riportato

molto eff./efficace

abb. efficace

poco/per nulla eff.

65,3

64,4

32,6

46,2

43,7

55,4

72,0

24,5

23,0

41,6

28,1

26,5

19,0

20,8

10,2

12,6

25,8

25,7

29,8

25,6

7,2

0 100

TOTALE LAUREATI

TOT. LAUREATI DISCIPLINE "CULTURALI"**

Economico-turistico

Arte e Design

Scientifico (ambiente e beni cult.)

Archeologico-umanistico

Architettura e Ingegneria civile
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LAUREATI DI 

SECONDO 

LIVELLO

2013

valori medi, su

scala 1-10

gruppo 

agrario-

forestale non 

riportato

Soddisfazione per vari aspetti del lavoro svolto a cinque anni
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rapporto con i 
colleghi

acquisizione di 
professionalità

indipendenza/ 
autonomia

luogo di lavoro

interessi 
culturali

utilità sociale

coinvolg. processi 
decis.

prestigiocoerenza 
studi fatti

stabilità/sicurezza 
lavoro

utilizzo competenze 
acquisite

prospettive 
carriera

flessibilità 
dell'orario

prospettive guadagno

tempo libero

opportunità di 
contatti con estero
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10

Arte e Design Archeologico-umanistico

Economico-turistico Scientifico (ambiente e beni cult.)

Architettura e Ingegneria civile TOTALE LAUREATI
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LAUREATI DI 

SECONDO 

LIVELLO

2013

valori medi, su

scala 1-10

gruppo 

agrario-

forestale non 

riportato

Focus sulla soddisfazione per alcuni aspetti del lavoro svolto a 
cinque anni
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stabilità/sicurezza 
lavoro

coerenza studi 
fatti

utilizzo competenze 
acquisite

prestigio
prospettive 

carriera

prospettive 
guadagno

opportunità di 
contatti con estero

4

5

6

7

8

Arte e Design Archeologico-umanistico

Economico-turistico Scientifico (ambiente e beni cult.)

Architettura e Ingegneria civile TOTALE LAUREATI



Le opportunità occupazionali offerte ai laureati in discipline “culturali” mostrano 

alcuni segnali di debolezza, sia nel breve sia nel medio periodo, con forti 

differenze a livello di gruppo disciplinare.

I laureati in Architettura e Ingegneria civile mostrano un esito occupazionale 

peculiare, in particolare in termini di tasso di occupazione e coerenza tra studi 

compiuti e lavoro svolto

Per i laureati degli altri percorsi disciplinari, le analisi realizzate evidenziamo 

una difficoltà del mercato del lavoro ad assorbire e valorizzare i laureati dei 

percorsi “culturali”, non solo in termini occupazionali ma anche di 

caratteristiche del lavoro svolto.

 È auspicabile, dunque, che, in particolare in alcuni settori economici, possano 

essere attivate politiche di valorizzazione del capitale umano formato dalle nostre 

università, alla luce anche dell’importanza strategica che il patrimonio culturale 

rappresenta per il nostro Paese
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Qualche considerazione conclusiva

5 luglio 2019
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