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XIX Indagine
sul Profilo dei Laureati




XIX Rapporto sul Profilo dei laureati: 3 elementi chiave

AL

dal 1994

B0 Istat
Conferma della sovra-rappresentazione

dei laureati con famiglie
favorite dal punto di vista socio-culturale

45-64enni  padri dei

maschi laureati
‘_‘_‘\‘\‘\‘ con laurea con laurea
102,8 102,5 P :
oo ——o o Restano elevate le votazioni medie alla laurea
2006 2016
179 giudizio generale
Valutazioni 82% rapporto con i docenti
generalmente
elevate e in crescita
2006 2016
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Caratteristiche dei laureati all’ingresso
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LAUREATI
2016

valori
percentuali
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Caratteristiche dei laureati all’ingresso
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Valutazioni dei laureati

LAUREATI
2006 E 2016

*su 100
fruitori

valori
percentuali
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XIX Indagine
sulla Condizione occupazionale

dei Laureati




XIX Rapporto sulla Condizione occupazionale dei laureati:

3 elementi chiave

Rispetto al 2015 ...

e disoccupazione
Ulteriori timidi segnali (in punti £)
di miglioramento @ e retribuzione
tra i laureati a 1 anno (in %)
Primo Magistrali
livello biennali
0 disoccupazione
(in puntt %) Primi segnali
a 0 retribuzione di miglioramento
e tra i laureati a 5 anni
Primo Magistrali
W s N e N
Laurearsi Laureati  Diplomati Laureati  Diplomati
conviene ancora —r Cossby) Cot)
20 - 64 anni 25 - 64 anni

Istat, 2016 OECD, rif.to 2012
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Tasso di occupazione e disoccupazione a uno e cinque anni

AL

LAUREATI
2007-2015

primo

livello:
considerati
solo i laureati
non iscritti
ad altro corso
di laurea

def. ISTAT
Forze Lavoro

valori
percentuali
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AL

Retribuzioni mensili nette a uno e cinque anni

LAUREATI
2007-2015

primo

livello:
considerati
solo i laureati
non iscritti
ad altro corso
di laurea

valori reali
in base agli
indici ISTAT
dei prezzi
al consumo

valori medi,
in euro
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A 1 ANNO A 5 ANNI

1.456

1.299 1.405
1.353
1.395

1.338 1.362

1.003

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016
ANNO DI INDAGINE

—— primo livello —— magistrali biennali
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AL

LAUREATI

DI SECONDO
LIVELLO
2007-2011

Analisi di
Kaplan Meier.
Considerati

i laureati
non occupati
alla laurea

*valori
mediani
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Tempi di ingresso nel mercato del lavoro
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| tempi di ingresso nel mercato del lavoro sono sempre piu lunghi*.
Laureati 2007: 6 mesi - Laureati 2009: 8 mesi - Laureati 2011: 9 mesi
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Qualche riflessione conclusiva




Le esperienze che aumentano le probabilita di lavorare

AL

PRIMO
LIVELLO E
MAGISTRALI
BIENNALI
2015

modello
regressione
logistica
(corretta
classific.: 65%)
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ad un anno dal titolo

A parita di condizioni ...

+48% LAVORO occasionale
durante gli studi universitari

+12% esperienze
di studio al’ESTERO
con programmi UE

durante gli studi universitari
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Attirare e trattenere i giovani talenti

AL

LAUREATI
2016

*Laureati
magistrali
biennali 2011
intervistati
nel 2016
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LAUREATI DI CITTADINANZA ESTERA

3,2 2,7 4,6 3,5
N B
Primo  Magistrali a Magistrali TOTALE
livello ciclo unico biennali LAUREAT]I
2016

O E crescente U’attrattivita delle Universita italiane
O Aumenta la quota di laureati di cittadinanza estera (2,3% nel 2006)

O L’ltalia e al decimo posto nel mondo per attrattivita
del sistema universitario (fonte: UNESCO)

O Ma i talenti vanno trattenuti!

O Aumenta la disponibilita dei laureati a trasferirsi all’estero: 49% in
uno Stato europeo (era il 38% nel 2006), 35% in un altro continente

O Aumenta la quota di laureati cittadini italiani che si trasferisce
all’estero: e il 7% a 5 anni dalla laurea* (era il 6% nel 2012)

0O Emblematica la situazione dei laureati in ingegneria
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Come si collocano i dati AlmaLaurea nel contesto

AL internazionale? Qualche riflessione conclusiva

O Il nostro Paese ancora oggi:

O Ha pochi laureati
O E sotto-finanziato in termini di investimenti in istruzione terziaria e R&S

O Vive un certo immobilismo sociale e forti condizionamenti nelle scelte
formative e professionali dei giovani determinate dal contesto familiare

Eppure studiare rappresenta un buon investimento

Ricerca e Sviluppo

3 00°
Innovazione 6 \

-

-
44 ' o0 Capitale umano
Life long learning
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Un grazie di cuore a tutti 1 colleghi

di AlmalLaurea, soprattutto ai ricercatorl,
per il grande aiuto e professionalital

Ciao Stefanial!l

S. Ghiselli

16



