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AL

Determinanti dell’indice di efficacia’

‘combina
richiesta
della laurea
e uso delle
competenze
acquisite
all’universita

ME = molto
efficace; E =
efficace; AE =
abbastanza
efficace; PE =

poco efficace;

NE = per nulla
efficace

12/03/2013

Utilizzo
competenze

Elevato
Ridotto

Per niente

Utilita della laurea

Richiesta

per legge

ME

NC

Necessaria

ME

AE

NC
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Utile

AE

Non rich.
ne utile

NC



Indice

1 Trend dell’efficacia ad un anno

12/03/2013 C. Cimini, C. Girotti



Efficacia della laurea ad un anno a confronto

AL per tipo di corso

SPECIALISTICI/ .
CICLO UNICO Laureati 2011
2011-2008 occupati ad UN anno

/59

pec1allst1c1 Spec1allst|c1
a ciclo umco

® molto eff./efficace

valori ® abb. efficace

percentuali @ poco/per nulla eff.
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Efficacia della laurea ad un anno a confronto

AL per tipo di corso

SPECIALISTICI/
CICLO UNICO
2011-2008

1
2008 -3 punti %

o 06 .
Specialistici 80,6
- s O
13 punti %

0% 20% 40% 60% 807% 100%

Specialistici

2011

® molto eff./efficace

valori ® abb. efficace

percentuali @ poco/per nulla eff.
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Efficacia della laurea ad un anno a confronto

AL per tipo di corso

SPECIALISTICI/
2011
2011-2008
Specialistici
2011
Specialistici ’
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Confermato per entrambe le componenti
® molto eff./efficace ye . . . . .
o abb. efficace dell’indice di efficacia e nella maggior parte
valori : . . _gs T .
percentuali ® poco/per nulla eff. dei percorsi disciplinari
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Collettivo d’analisi

SPECIALISTICI/
CICLO UNICO
2011-2008

Oltre 250 mila
laureati
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... a parita di condizioni quali
caratteristiche determinano
una maggiore efficacia
ad un anno?
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Determinanti dell’indice di efficacia

AL

Utilita della laurea

ME = molto e
efficace; E = Utilizzo . .
efficace; AE = competenze Richiesta Necessaria Utile Non rich.
abbastanza \ .
efficace: PE = P per legge ne utile
poco efficace;
NE = per nulla

efficace Elevato ME ME E NC

Ridotto E AE PE

Per niente NC NC NE
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Fattori considerati

SPECIALISTICI/
CICLO UNICO
2011-2008

12/03/2013

al piu abbastanza
efficace

molto efficace/
efficace

»

Voto di diploma Conoscenza della lingua

inglese

Area di residenza Tipo di corso di laurea Conosgepza degll. :
strumenti informatici

Classe sociale dei genitori Gruppo disciplinare Condizione ccclpagiona e
alla laurea

Mobilita per studio Punteggio esami univers. Tipologia contrattuale

Genere

Tirocinio curriculare Regolarita negli studi Tempo pieno/part-time
Settore di att.economica
Att. di formazione :
Area di lavoro
post-laurea

Lavoro durante gli studi

Settore pubblico/privato
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Fattori determinanti dell’efficacia della laurea ad un anno

AL

SPECIALISTICI/
CICLO UNICO
2011-2008

Discriminant
Analysis
for Scoring

12/03/2013

Gruppo disciplinare

Condizione occupazionale
alla laurea

Tipologia dell’attivita
lavorativa

Tempo pieno/parziale

Settore pubblico/privato
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SPECIALISTICI/
CICLO UNICO
2011-2008

" raggruppa
molto efficace
ed efficace

Discriminant
Analysis
for Scoring
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Profilo di elevata efficacia” della laurea nel lavoro svolto

per gruppo disciplinare ad un anno
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AL

Profilo di elevata efficacia” della laurea nel lavoro svolto

SPECIALISTICI/
CICLO UNICO
2011-2008

" raggruppa
molto efficace
ed efficace

Discriminant
Analysis
for Scoring

12/03/2013

per gruppo disciplinare ad un anno

Settore pubblico

Hanno iniziato
a lavorare dopo
la laurea

Lavoratori
autonomi

Tempo pieno
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Profilo di bassa efficacia” della laurea nel lavoro svolto

AL per gruppo disciplinare ad un anno

SPECIALISTICI/
CICLO UNICO
2011-2008

" raggruppa
abbastanza
efficace, poco
efficace e per
nulla efficace

Discriminant
Analysis
for Scoring

~

Rt

=1
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Profilo di bassa efficacia” della laurea nel lavoro svolto

AL

SPECIALISTICI/
CICLO UNICO
2011-2008

" raggruppa
abbastanza
efficace, poco
efficace e per
nulla efficace

Discriminant

Analysis
for Scoring

12/03/2013

per gruppo disciplinare ad un anno

Settore privato

Tempo parziale
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Proseguono il lavoro
precedente la laurea

Non standard
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Efficacia” della laurea a confronto

AL

SPECIALISTICI/
CICLO UNICO
2007

TRE anni

‘combina
richiesta
della laurea
e uso delle

competenze Col tempo ’efficacia della laurea
all’universita aumenta...
ma non per tutti!

Specialistici

CINQUE anni

UN anno

Specialistici
a ciclo unico

CINQUE anni

93,0
® molto eff./efficace 0% 20% 40% 60% 80% 100%

® abb. efficace

@ poco/per nulla eff.
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SPECIALISTICI/
CICLO UNICO
2007

12/03/2013

Quali sono i cambiamenti dei livelli
di efficacia della laurea?

In quale direzione vanno?

Quali sono le caratteristiche dei laureati che
registrano cambiamenti dei livelli di efficacia?
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Collettivo

SPECIALISTICI/

CICLO UNICO Laureati di secondo livello 2007

2007

indagati sia a uno che a cinque anni
(Rilevaz. 2008 e 2012)

14mila occupati
sia a uno che a cinque anni

Cambiamenti nel tempo
dei livelli di efficacia
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Cambiamenti da uno a

cinque anni dei livelli di efficacia

AL della

SPECIALISTICI/
CICLO UNICO
2007

considerati
solo gli
occupati

sia a uno che
a cinque anni
dalla laurea

valori
percentuali

12/03/2013

un anno

Poco/Per nulla eff.

Abbastanza efficace

Molto eff./efficace

laurea nel lavoro svolto

cinque anni

Poco/

Per nulla eff.
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Abbastanza
efficace

Molto eff./
efficace



Cambiamenti da uno a

cinque anni dei livelli di efficacia

AL della

SPECIALISTICI/
CICLO UNICO
2007

considerati
solo gli
occupati

sia a uno che
a cinque anni
dalla laurea

valori
percentuali

12/03/2013

un anno

Poco/Per nulla eff.

Abbastanza efficace

Molto eff./efficace

miglioramento

laurea nel lavoro svolto

cinque anni

Poco/

Per nulla eff.
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Abbastanza Molto eff./

efficace efficace
4,2 3,2
10,0
17,4



Cambiamenti da uno a cinque anni dei livelli di efficacia

AL della laurea nel lavoro svolto

SPECIALISTICI/
CICLO UNICO
2007 . .
[ cinque annt ]
Poco/ Abbastanza Molto eff./
_— Per nulla eff. efficace efficace
considerati
solo gli
occupati
Sim 2 uno che Poco/Per nulla eff. 5,7 4,2 3,2
a cinque anni (@)
dalla laurea E
< | Abbastanza efficace 16,0 10,0
=
Molto eff./efficace 43,1
—/
17,4

miglioramento

stazionarieta
valori 64,8
percentuali
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Cambiamenti da uno a cinque anni dei livelli di efficacia

AL della laurea nel lavoro svolto

SPECIALISTICI/
CICLO UNICO
2007 [

cinque anni ]

Poco/ Abbastanza Molto eff./
Per nulla eff. efficace efficace

Abbastanza efficace - 16,0 -
Molto eff./efficace _ 43,1
64,8

considerati
solo gli
occupati

sia a uno che Poco/Per nulla eff. 5,7
a cinque anni
dalla laurea

un anno

= miglioramento

stazionarieta
valori m peggioramento
percentuali
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Cambiamenti da uno a cinque anni dei livelli di efficacia

AL della laurea nel lavoro svolto

SPECIALISTICI/
CICLO UNICO
2007 . .
[ cinque annt ]
Poco/ Abbastanza Molto eff./
N Per nulla eff. efficace efficace

considerati
solo gli
occupati
sin a uno che Poco/Per nulla eff.
a cinque anni ()
dalla laurea E

< | Abbastanza efficace

c

)

e/
= miglioramento
= peggioramento

valori
percentuali
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Determinanti del miglioramento dell’efficacia della laurea

AL a cinque anni

sy miglioramento vs peggioramento
2007
o Caratteristiche Percorso formativo/
1SCriminan . .
Analysis della popolazione lavorativo svolto
for Scoring

Genere Scuola di specializzazione

Gruppo disciplinare Tipo di contratto

Tipo di corso Tempo pieno/parziale

4

Ricerca di un nuovo lavoro

Caratteristiche del lavoro

svolto a cinque anni

Prosecuz.lavoro prec.laurea Settore pubblico/privato
Tipo di contratto Tempo pieno/parziale
Professione svolta Area geografica di lavoro
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ita di miglioramento dell’efficacia

AL

SPECIALISTICI/
CICLO UNICO
2007

Discriminant
Analysis
for Scoring
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della laurea nel lavoro svolto a cinque anni
17,7 17,4

miglioramento

Gruppo disciplinare j - stazionarieta

peggioramento

~ YW
o Giuristi

Percorso lavorativo

e formativo svolto

Tempo parziale Contratti non stabili

!

tempo pieno autonomo effettivo

Scuola
di specializzazione
Liberi Settore
professionisti pubblico
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Profilo di bassa probabilita di miglioramento dell’efficacia

AL

SPECIALISTICI/
CICLO UNICO
2007

Discriminant
Analysis
for Scoring

12/03/2013

della laurea nel lavoro svolto a cinque anni

17,7 17,4

m miglioramento

Gruppo disciplinare j - stazionarieta

m peggioramento
64,8

Percorso lavorativo
e formativo svolto

tempo pieno autonomo effettivo

l

l

tempo parziale non stabile

qualificate

Nessuna formazione
post-laurea

Professioni meno Settore
privato
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Conclusioni

AL

12/03/2013

|’efficacia della laurea...

v' raggiunge elevati livelli gia ad un anno

per oltre il 40% degli occupati — risposta immediata

del mercato del lavoro
v' aumenta per un quinto degli occupati

a 5 anni : :
—) risposta “rimandata”

del mercato del lavoro
v" si mantiene su livelli contenuti

anche a 5 anni per un quinto degli

occupati —) disallineamento tra

domanda e offerta

v diminuisce per un quinto degli
occupati a 5 anni
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