ACCORDO PER IL PREMIO DI RISULTATO 2022
Lagge 28.12.2015 n. 208 art.1 commi 182-191 e D. Int.le 25 marzo 2016

Oggi, 23 magglo 2022, In modalita telematica, si sono Incontrath:

- Consorzlo Interuniversitario AlmaLaurea {di seguito denominato per brevita Consorzio), con sede legale
In Viale Angelo Masinl, n. 36 - 40126 Bologna, rappresentato dal Presidente Prof. lvano Dlonlgl, assistito
dal Cdi Anna Innocenti :

- Almalaures Srl di propriet al 100% del Consorzio con sede legale in Viale Angelo Masinl n, 36 - 40126
Solagna, rappreseniata datia Presidente dott.ssa Francesca Pasquini, assistita dal Cdl Mattes Naldi

- Con I'assistenza per collaborazione e supporto nella trattativa, come individuata dai dator! dl lavoro, di
Eleonora Zerbinati - Uficle Risorse Umane del Consorzio _

-~ Rappresentanti Sindacali Azlendali del Consorzlo Interuniversitario Almalaurea, Bartolinl Enrico e Monica
Fichera, e Rappresentanté Sindacale Azlendale di Almataurea Sri, Giovanna Pezzl, assistititl dalla Q0,5S.
nella persona di Francesco Deviclenti detla Fllcams CGIL Bologna

- Rappresentante Sindacale Aziendale di Almalaurea Srl, Rossella Parisi, assistita dalla 00.8S. nelle persone
di Afdo Glammslla e Fablo Leo della UILTucs Bologna ed Emilia

congluntamente anche per brevita definfte “Paril”

el rispatto

v deilimit] fissati dell'art, 1) commi 182-186 della legge 28 dicembre 2015 n, 208 {legge di stabilith 2016} e
della disciplina delle modalitd applicative fissate con Decreto Interministeriale del 25 marzo 2016 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Seciali, di concerto con il Ministero dell'Economla e delle Finanze;

v delle Istruzioni contenute nella circolare dell’Agenzia delle Entrate redatta d'intess con #l Ministero del
Lavoro & delle politiche sociali ll 15 glugno 20186 n. 28/E;

v degliarticoll 51 e 100 del D.P.R, dat 22 dicembre 1986 n. 917 “TUIR";

Tenuto presanta quanto flssato

dall’accordo territorlale regione Emilia Romagna sottoscritto il 23 febbraio 2017 da Confecommercio e le
00,58, di categorla della CGIL - CISL- UL

§i sono definiti quattro Indicator, tra loro alternativi, da utilizzare, con le specifiche progression! indicate nal
singoli paragrafi, per la corretta Individuazione dellincremento della produitivita, qualitd, efficienza e
innovazione, necessari alla quantificazione del’ammontare condiviso del premio di risultato fissato in €
2.400,00 {Euro duemila quattrocento//€0}, suddiviso al 25% per ognuno degll indicatori, da liquidare in due
rate ugueli rispettivamente entro It 10 settembre e 1l 10 novembre dell'anno successive a guello di
r!fenmento per il calcu!s del premlo ¢ unitamiente alle retribuzieni del mes! di agosto e di ottobre.

Le Partl colnvolte nella presente trattaﬁva hanno espressa la comune volonta di sottoscrivere Faccordo
congluntamente, sk per la comprovata circostanza della stretta sinergla e collabnrazlone che lega il
personale occupato nel Consorzio interuniversitario Almalaurea e in Almalavrea Sr, sia dalla logica scelta

degli indicatorl tra loro alternativi che, necessarlamente, sono da utilizzare con riferimento alla diversita del!;e-__ _

Sodieth sutatlzzits daf Minlster del Lavoro ali'esarcizio delattivifa di ricerce e selezione del gersonala {autoriz2. a tempb [ndid. Prot. N, 0001543 del
21/01/2008) e all'attivits di intermediazione (sutorizz, a tempo ndel, Reg, U, §. 0010720 de) 15/07/2016),
Sede: Vigle Angelo Masinl, 36 - 40126 Bologna - Tel.: 439 051 242119 - Fax: +19 051 60RE0R9

Cudice fiscale e partita 1,V.A, 02570031200 - Capilale Soclate; Euro 100,000,00 LV,
scritte ol Registro delle Imprase 4 Balogna bl n. 02579031200 ed at R.E.A. presso ls €.C.1.A.8. dI Bolvana 3l n. 450515
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L2 costruzione percentuale st determina con if riferimento al numero di CV scaricatl dalle aziende e alle

attributto all’lndicatare generale,

prestazioni richieste per il ragglunglmento del risultati positivi necessari alla quantificazione del premio di
risultato che deve riferirs] a Indict di produttivits e redditivita.

INDICATORI

A. Nuove adesioni, da parte degli Atenel o altre istituzion! formative (istituzlonl AFAM, ITS, ..), al
complesso dalle Indagini (volutazioni per numero di nuove adesione per il complesso delle Indagini)
(25%) - ,

8. Attivazione, da parte degh Atengi o altre jstituzionl formative (istituzioni AFAM ITS, " ), dl nuovl ser\nzi
e moduli opzianali (valutazroniper numero i nuove attwaziam per i cumpfesso def servizi offem} {25%)

C. Incremento deli'utlluzzo dej servizi dl fet:mrtlng onlme uﬁerti {ualutazaom per numero /] CVsrarican e
di condidature inviate) (25%) , :

D Fa tturato di Almalaurea Srl refativo all’ organizzazione degll evenﬂ dl intermedlazinne (2595}

INDICATORE A

La costruzione perceﬂtuale st determina, con It fagglungimento nen’anno di almenv tre nuuve adesion| di
Atenel o altre Istituzioni formative (istituzloni AFAM, ITS, ..} ad una delle indaginl proposte dal Consorzio,
laddlove, per adesione, si intende I'avwvlo dell’ indagine da parte del'Ateneo e |l ragglunglmento dei tassi
miniml prestabilitl per 12 validita dell'indagina:

100% a fronte dl 3 o pli adesioni,
60% a fronte di almano 2 adesioni.

INDICATORE B
La costruzrane percentuale s determina con riferimento alle nuove effettive attivazioni ne!l'anno, da parte
degli Atenei o altre istituzioni formative (nstltuzluni AFAM 175, .. } dei servizi offerti dal Consorzio con fa

seguente progressione percentuale:

100% a fronte di 3 o plti atttv'a_zlnril,
50% a fronte di almeno 2 attivazioni,

INDICATOREC
candidature Inviate dagll utentl. Clascuno di quest due sotto-indicatori rappresenta {a meta delf'imporio

- Banca dati: aumento del CV scaricati da aziende sia tramite lo strumento di Place ment a disposizione
di alcuni Atenei sia attraverso i servizi offerti da Almalaurea Svi rispetto slla. media dei tre anni
precedentl con la seguente progressione percentuale:

100% a fronte deli’aumento sla fato Placement che Svl;
50% a fronte dell'aumento Placement o Srh

- Annhunci di lavoro sfo tirocink; aumento delle candidature Inviate daglt utentl alle offerte di lavoro
pubblicate sia sulfe bacheche di Ateneo (per le universith che utilizzano la bacheca messa a
disposizione da AlmaLaurea) che su quella gestita da Almalaurea 5l rispetto alla media del tre anni
precedentl, con la seguente progressione percentuale:

Socleth antarizzata dal Minlstern de) )avoro all’esercizio del'attivitd di ricerca = selemene def personale (autarlzz. & tempo Indet. Prot N, 0001543 dﬁ\\ 3
21/01/2008) © liattivith of Intermediazione foutorlzz. 2 tempo Indet, Ry, UIL. B, 0010720 def L5/07/2016), ]
Swue: Viale Angelo Masinl, 36 - 40126 Bologna - Tel: 39 051 242119 ~ Fax: 439 051 6088985

Codice fiscole @ partita 1. V.A. 02579031200 - Capitale Soclake: Euro 180.090,00 LY
fscritta af Raglstro delle Tmprese di Bologna ai n, 02579031200 ed 3l R.E.A, pressp fa C.C. ! A,A. dl Belogno 8l n. 450515
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100% a fronte del’sumento delle candidature inviate dagli utent), lato Placement e Sr);
50% a fronte del’aumento delle candidature Inviate dagll utenti lato Placement o 5,

INDICATORE D
La costruzione percentuale si determina in riferimento all'incremento del fatturato dell'area di attivith degli
eventi di intermediazione, secondo la seguente progressione percentuale:

100% con una crescita di fatturato, rispetto alfanno 2021, almeno del 50% (701.500,00 €)
75% con una crescita di fatturato, rispetio alfanne 2021, almeno del 30% (607.002,50€)
50% con una crescita di fatturato, rispetio all'anno 2021, almeno del 20% (560.310,00 €)
25% con una cmscita di fatturato, rispetto allanno 2021 almeno del 10% {513.617,00 €)

GESTIONE INDICATORI

Le Partl, nel prendere atto della condivisa Individuazione, per singolo “indicatore”, della scala di riferimenito,
ritengono nacessarlo fissare una quota per singolo “Indicatore”, cosl come sopra Indicato, del "premlo df

produttivitd” di € 2.400,00 (Euro duemila quattrocento/00), In egual misura per ognl slngalo lavoratore e

riparametrato solo sulls percentuale del part-tlme

Per ogni Indicatore & definito uno specifico valore massimo {Aliegata A) da assoggsttare alla modulazione
percentuale per i sup ragglungimenm. .

MODALITA' di CALCOLO e di EROGAZIONE DEL PREMIO
Le Partl sin d’ora convengeno che l'erogazione de! premio di risultato potrd awenire attraverso:

-la mudalita "100% cash” con applicazlone delle disposiziont legistative e fiscall vigentl in materia;

- oppure la modalits "mu% weifare”;

- oppure la madalitd “cash + welfare”™; le quote frulbill in welfare saranno in percentuale pari a 25, 50 7o
100%

Le modalit% nparatwe per-consantire tale opnone, nnnché il term!ne entro cui effetiuare la scelta, saranno
comunicate dall'Ufficio Risorse Umane dopo la consuntivazioné del risultati e in conformita alle disposizionl
ammlnistratlve in materia,

La determinazione e-la-liquidazione del premio avverrd in due rate di pari importo unitamente alle mensilita
di agosto e di ottobre dell’anno successivo a quello cui st riferlsce il premlo. Cib previa verifica della sluazione
finanziarla del Consorzio e di AlmaLaurea Srl. Se questa non consentira la liguldazione nel mesl sopra Indicati,
il pagamento sard effettuato nel primo mese utile successlvo.

Partecipano ali'erogazione del premio tuti i lavoratori con contratto & tempo lndeterm!nato (eompreso 1l
contratto dl epprendistato] & a tempo determinato, nel rispetto delle clausole di seguito esposte, che abblano
prestato servizio nelanno di competenza del premio {1 gennalo — 31 dicembre) e che risultino ancora in
servizio attlvo alla data di pagamento dello stesso. Convenzlonalmente Vengono assunte, come dnte di
servizio attivo, le date del 31 agosto e del 31 ottobre, dell'anno successivo a quello di competenza del premio.

Il premio di risultato non sard erogato ai lavoratorl che dovessero risolvere Il rapporto di lavero prima delle
date definite, Restano altres) esclust | dipendent! dimissionar! alle date definite.
E sempre escluso dali’erogazione del premio |l personale licenziato per giusta causa.

Soceld autpnizzata dol Minlstem Oel Lavoro all'esercizio dell'atnviid 0l riverca e satuzlone del personale {auterize, a tempo indat. frot, N, OUULSA3 det
21/03/2008) & all'attivied ot Intermediszione (autotize o lempo Inget. Reg. UM% §, 0010720 dal $5/G772016).
Sedes Viale Angalo tasinl, 36 - 40426 Botogne - Tel,: +30 D51 242119 - Fax: +39 U51 5096989

Cadice fiscaly & partila LV.A. 02579331200 - Capltain Sodlale! Eure 160,000,00 LY.
iscritta af Registro dutle Imprese di Balogna 2 n, 02575031200 ed al R.EA, prass iy C.C.LAA, Bl Bologna al n. 450515
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‘alfa percentuale di part-time annuo.

A parziale deroga di quanto sopre, af lavorator] che risolvano il rapporto di lavaro per Iz maturazlone del
requisit! pensfonisticl, oppure per causa ad esst non imputablli [es. Inabilita allo svolgimento della mansione)
il premlo sard erogato In proporzion al perlodo di attivita svolte neifanno di riferimento con erogazione In
12mi, calcolati secondo | parametri del CCNL, adottato dal Consorzio e da Almalaurea Srl.

L’erogazione completa del premlo & vincolata all’effettuazione di simeno 200 glornate lavorative annue,
compreso |f periodo feriale, al di sotto di tale fimite quota sard parametrata al periodo effettivamente
favorato usando | parametri sotto Indicati. ‘ o o .

I perlodi g fe singole glornate intere di assenza registrati nelfarco deli’anno di riferimento, diversi dalla

causale correlata alle ferle, saranno considerat] glornate non lavorate @ non sa ranno util alla maturazione di
ciascun rateo menslie se superiorl ai 15 glorni di calendario,

In caso dl nuove assunzionl, Ivi comprest i contratti a tempo determinato, nel corso dell'anno cul si riferisce
Il computo del premio, la quota delle stesso sara parametrata in 12mi rispetto ai mesl di effettivo servizlo,
calcolatl seconde | parametrl del CCNL, adottato dal Consorzio e da Almalaurea Srl. Vérranno computate
came mese Intero le sole frazionl dl mese superlor] al 15 giornl. .

Per il personale assunto In part-time prizzontale if valore dell'importo del premio sard riproporzionato in base

Per 1l personale In part-time verticale, il valare delle 200 giornate lavorative annue sark riproporzionato in
base alla percentvale del part-time annuo e il valore deliimporto del premio sard altres) riproporzionato in
base alla percentuale di part-time. : u

Wel sulo caso di personale con rapporto di favoro a tempo determinato, in forza nell’arino di riferimento per
fa maturazione del premio In liguidazione, ma il cul rapporto alla data di liquidazione del premio o defla quota
def premio sla gluiito » naturale scadenza, sf proceder alla liquidazione nel rispetto dei parametrl enunclati,
ma con la sola formula “100% cash’”. Fa BEE R n S Wl i '

L'eventusle quota imputabile a personale non pib In forza oppure dimissianario al momento della
liquidazione, ma In forza nell'anno di riferimenta per fa maturazione del premio in liquidazione confiuird, per
tutt! | lavorator! dipendentl aventi dirltto, In un conto dedjesto all'erogazione di servizl di welfare azlendale.
Per | sofl dipendent! con contratto di lavoro a tempo determinato avent ditltto, ma il cul rapporto sla glunto
a naturale scadenza, sl procedera slla monetizzazione. ' SRR

St ramméntg"che'la quota sard ripartita, nel rispetto del criterl definitl, tra [ soll lavoratori dlpehdenﬁ‘aventi

dislito. : .

Atal fine, In caso dicessazione nel corso defl'anno culsi riferlsce i computo del premio, la quota dello stesso
sary parametrata In 12mi rispatto ai mes) di effettivo servizio, calcolat! secondoi pararoetr] del CCNL adottato
dal Consorzio e da Almalaurea Stl, purché siano stati prestati almeno sel mesi di servizio nell'anno di
competenza del premio.

Nel caso di esercizio della scelta di trasformazione del premio In welfare, Il dipendente potra fruire del ﬂe:;dble
benefits utilizzando esclusivamente Il poriale web roesso appositamente a disposizione & predisposto nelle
modalith e con le possibilith previsie dal portale stesso.

Il valore deila quota del premio di risultato convertitd In senvizl di welfare dovra essere utilizzata dal
dipendente entro || 31 dicembre del’anno successivo a quello di erogazione.

Sacletd autorizzata da} Minisiern del Lavoro all'esercizla delaltivita di ricerca e salezions del persanale (autorlzz. o temgo (ndet, Prat, 8. 0001543 del
21/01/2008) ® aliattlvits di intermadiazinne (autorizz, & temgo lndel Reg. LIT. N. 0010720 def 15/07/2016).
Sede; Viale Angelo Mastal, 36 - 40126 Bologna - Vel 439 051 242109 - Fax: +39 051 6088969

Codice fiscala ¢ partita LV,A 02579931200 - Capitale Sodale: Evrn 100,000,001V,
Iscritia al Reglstre delle Imprese df Bologna ol v, 02570031200 ed o R.E.A, presso Ia C.CLAA. d Bologna 81 n. 450545
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Nel rispetto della validitd dell’accordo, Veventuale PDR relstivo all'anne 2022 ed erogato nell’anno 2023 e
convertito in welfare dovrd Inderogabilmente essere fruito entre il 31 dicembre 2024. Ove ls normativa
vigente lo consenta, & fatta salva la possibllitd di rendere disponlibile neill’anno succassivo {2025) la quota di
walfare eventualmente non ufilizzata.

In caso di cessazione a qualsiasl titolo del rapporto dl lavoro, dalla data di effettiva cessazione del rapporto,
i dipendenti non potranno piit avere accesso efo utllizzare 1l portale con N guale viene gestito il credito
welfare. Pertanto, eventuali residui presentl sul conto welfare e non ancora fruiti dovrarine essere fruiti entro
Ia data di cessazione del rapporto di lavorp, salvo essere monetizzat! unitamente alle competenze di fine
rapporto, ove la normativa lo consenta.

Le Parti hanna Inteso definire Fimporto del premio dl risultato omnicomprensivo. Pertanto Io stesso, erogato
in forma monetaria e/o di credito welfare, non avré alcuna Incidenza su quaisivnglla Istitito retributivo, sia
esso diretto, Indlretto e differito, presente e futuro, da qualungue fonte, centrattuale o legisiativa, previsto
e/o disciplinato, e cld anche & fini dei TFR e 2l sensi e per gli effetti delfart, 2120,¢0.2, del Codice Civile.

Le Partl si danno atto che il Premio sapra deﬂnito rispetta le condizloni della legge 28 dir:emhre 2015 n, 208
cosl da permettera l’appiica:lone delle agevolazionl fiscali previste dalla normativa vigente.
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Societd Autorizeata dal Minlstero det Lavore all'eserciziy defiattivith di riverce v selezione dul persunale (avlerlzz, 3 W@npo indel Prol. N. 0001543 dul
21401/2008) e 21l'3Wvia di intermediaziona (aufgriez. o tempo Indet Reg. UIL N. 0010720 dul 15/02/2016),

Sede: Viale Angels Hasin, 36 - 40126 Gologna - Tel,: +39 051 242119 ~ Fax: +19 D51 602R9A0

il
Cadice liscale & partita 1.V.A, 02579031200 - Capliale Seciale; Euro 100.00D,00 1.V, \j‘
Istritta al Replstro delle Irmprese di Bolegne al n. D2579031700 ed ol R.E.A. presso Is C.C.LAA. i Bolagna i n, 450515 24 W
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ALLEGATO A: VALORE MIASSIMO DI CIASCUNO DEGLI INDICATOR] DI PRODUTTIVITA

1 b s . Valoreln€
L TP . lvaloreing; o (lordi) per ogni
indicatore ! Descrizione Peso- | " inrdl) | Livello di ragglungimente | ivelloa
; ragglunglmento |
e ove adeson 8 | -mu-%_ - plad - s;;m{ s r
Lo F : se 3 o piliade }
P A parte degli Atenel - lo2si g0 L. ks -
H ) (<] nsurziatl at!e : ;
I ‘ 7 ﬁﬂ% sealmenu 2 adeslanl S 360
5 - i —— - --e-a—i--u.-- RN +‘—ﬁ? Pr-.-w» by ot -¢--T— -u; :‘:;,: o
parte degil Atenel ' i { Iﬂﬂ%ses o pw adesium 0f
! B  consorzlath, dinuovi | 0,25 | 600 R e s kb
servizie m_u_d ul . b 50% se almeno 2 adesiﬁnl
_.__opzionall o - NP SRR .
~Incremento 100%seaumento iato f aﬁu o
delfutilizzo dei __PlacementeSd 1o T
:E i P = = : SERE ) oan e
: ser:!;lll: e‘:;:itimg 50% se aumento lato - 150
i jBANCHE DATY 3 Placement o Sri i -
C : incremento 0,251 6§00 __w__ﬁw-“_,,.._,“,,__.,_-,.
5 - dell'utilizzo dei ' 100%seaumentolatoa . ggp
: ;it servidi di recruiting | ! . Placement e Sri
4 online offertl i Y mkiademiarslestis R
; . (ANNUNCIDI | ; - 50% saaUmento lato 150
o howwoeo) |4 | Peememtosn |
100% se crescita di fatturato
{ rispetto al’anno 2021, almeno ; 600
del 50% (701. 50900€3 b
Fatturato d! 75% se ¢rescita di fatturato, B A
AMmalaures 5r | rispetto all‘anno 2021, almeno | 450
ativo | ; Y del30% (607 002,50 €). :
o I YT R B R e
all'organizzazione § SD% secresclta dl fatturato, i i
! | degl EVEQ!} d‘, 1 rispetto allfanno 2021, almeno | 300 3
intermediazione  del 20% (560.310,00 o b {|
s 25% sa crescita di fatturatu, ;
 rispetto al'anno 2021, almeno | 150
5 det 109% (513.647,00 € i

Sorietd autarkzzala dal Ministero del Layoro affesercizio delattivid di ricerca e selezlone del personale {autorizz. a tempa indet, Pral, N. 0001543 deal
21/01/2008) e alPattivita di imermediaziong {autorizz. b lempo Indet, Reg, UIl, N. 0010720 del 15/07/20186).
Sade: Viale Angelo Masinl, 16 - 40126 Balogna - Tel.: +39 051 242479 ~ Fax: +33 051 6088209

‘Codlca fiscale e parllla [.V.A. 02579031200 - Capitate Saclale, Euro 100.000,00 v,
I5critts ol Reglstro delle Imprese di Bologne al n. 2579031200 ed al R.E.A. presse la Cf C.L.AA, di Bolagna al n, 450515
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