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SOFTSKILL

Ot5SS^JV3 p'9f''S?ÌOCS fi '4m'3 /e si:lde: credo di essere dinamica ed ho voglia d! mettermi in
gioco.

Ritengo di avere buone doti orgarazzatìve e comunicativo.spìri to di

gruppo e di iniziativa, nonché cspaciià di adatta'ri onto.

Sono interessata al mondo ainministrativo-contsbiìe, con riguardo

sg!i ambiti fiscale e gestionaìe/organi^zativo, ma non esciudci
comunciue alcuns area che in realtà potrebbe riveisrsi
un'opportan'tà interessante por Sa mia crescita personale c
professioiìwìe.

ESPERIENZE DI LAVORO/STAGE

Autonomia
Fiducia in se stessi

Fiossi bilità/Adattabi Irta
Resistenza aito stress

Capacità di pianificare e organizzare
Gestire le informaziont
Precisione/Attanzione ai dettagli
Apprèndere in reianiera continuativa
Conseguire obiettivi ,
Intraprendenza/SpJritod'inKiativa
Capacità comunicativa
Probiem Solving
Team work
Leadership

CONOSCENZE LINGUISTICHE

LINGUA MADRE: Italiano

Impiegata
lì

FRANCESE
BUONA

INGLESE
BUONA

SPAGNOLO
UKirTATA

82 BZ B2 B2 B2

82 B2 B2 B2 B2

Al 81 Al Al

COMPETENZE 016ÌTAL!

Scheda per l'autovalutazione
Elaborazione delie Snforma^ioni

Connui'iieaziorts
CraaziOr.ft di Coptenut;
iiicure^.ia

R'soiuzions dei problerr,'

PROSPETTIVE FUTURE E LAVORO
CERCATO

SETTORE ECONOMICO 1. sei-vizi alle
à,'. ;snde/consu!en?. a 2. servizi 3. ssiwzi

>!crewivi e cu turali

AREA PROFESSIONALE: 1. risorse umane,
fannazions 2. amministraziGi",e

centabsiità 3. orgar. izzazione,
p'aiificaziene e controltc.

r>?
ÌH'ERON'VERCÌTARIC
A:.. MA;.AIRE.'
Servizi
BOLOGNA (BOt
31/2019-OGGI

Impiegata

;N"E;Ui?!!V;:. :?r:A^:s
Servizi
CASALfcCCHiODIRENOIBOi
12/2015-01/2019

liììpiegata
l,.. ^, ;i^';r. ;5^;.^.
:HrEi>IJN:yERSITAi;!ì
Servizi
CASALECCHSODiRENOfBO]
09/2015-11/2015

Impiegata
!:i. :;!;.\ ^<<B"K
:NTI:':n::V.::<^^!G
Seivizi
CASALECCHIO DI RENO 180)
09/2012-09/2015

Principali attività e responsabilità: Supervisione dell'intero processo
di gestione amministrativa d&l personale, einissionc dei
cedolini paga, cura degli adcmpimonti normativi, contributivi c
fiscali; analisi e soluzione delle problematiche individuali e
collettive del lavoro; gestione delle relazioni colie'lti'. 'e e sindacsH;
gestione risorse umane (formazione, coordinan'iento); gc'itione
dei rapporti c coordinamento degli organi istituzionali e dei
consulenti esterni. Attività strettamente connesse all'Ufficio di
amministrazione e contabiiità.

l Area aziendale: risorse umane, formazione

Prir.cipals attività e responsabilità: Gestione amministrativa, giuri dica

ed oconc'nica del perronaio neSI'arnbiio delle Risorse Umano e
d&'i Cicli Contabili reiativamcnte ai processi ge'stionali d'Atcno s
seguito dsila migrazione dalla contabilità finanziaria alla
contabilità economico-patrjmoniale degli Atenei: attività di
formazione, consulen/a normativa ed i'3ssisten. ':3 funzionale agli
uffici di competenza i-iell'utiiizzo dei prodotti softwsfro U-GOV
Risorse Umane e Contabilità, CSA-Carrierc e Stipendi d'Atoneo
(on-site e da remoto), verifica e supporto all'snaiisi degli
adeguamenti normativi, attività di documentazione, controllo
qualità del prodotto,
Assunto come: impiegato o intermedio - a tempo indeterrnins'io ]
Area aziend:ile: risor-'e umane, ?orrnazicne

Principali attività e responsabilità: Ge&ìione amministrativa, giuridica
ed economica del personale noll'arnbito delle Risorse Umane o
dei Cicli Contabili relativamente ai processi gostionali d'A.teno a
seguito della migrazione dalla contabilità finanziarid ali3
contabilità econonuco-pairirnonii iie degli Arenai: attività di

formazione, consu!enz3 normativa ed assisien.ra funzionale agli

uffici di competenza nell'utihzzo dei prodotti software U-(30V
Risorse Umane e Contabilità, CSA-Carriere c Stipendi d'Ateneo
(on-site ° da remoto), verifica e supporto ail'anatisi degli
adeguamenti normativi, attivira di documentazione, controllo
quolita dei prodotto.
l Area aziendale: risorse umano, formaziono

Principali attività o responsabititò: Gestione amministrativa, giuridica
ed economica del personale nell'ambito delle Risorse Uinane e
dei Cicli Contabi!i relativamente ai processi gestionali d'Ateno 3
seguilo della migrazione dalla contabiliià finanziaria alla
contabilità e-conomico-patrimoniale dogli Atenei: attività di
formazione, consulenza normativa ed assistenza funzionale agli

uffici di competenza nell'utiiizzo dei prcdoìti softwaro U-GOV
Risorse Umane e Contabilità, CSA-Carriere e Stipendi d'Ateneo
(on-site e da remoto), verifica e supporto ail'analisi degli

Il presente curriuulum vitae contienL- infonnazioni riservale racfolie dal Consocio (nicrunivcrsitario Almal-aurca. È vii:ialala riproduy-ìone, parl ale o rómplcla <: la dilTusione a {w

Auiorizzo ilu-altameiitodci dati personali conicnuli ad presente curricuium viiac ai sensi del Rcgolamenio (UÈ) 2016/679.



OCCUPAZIONE &ESIOERATA:
Attività di amministrazione e contabilità

PROVINCIA PREFERITA 1. BOLOGNA 2.
FERRARA

DtSPONIBILITÀA TRASFERTE:
SS. anche con trasferimenti di residenza

Stagiaire
n:::c;^u::;;;
. :. -':-i-^'-'r;"'.;

Seivizi
CASALECCHIOD!RENO[BOÌ
06/2012-09/2012

Tirocinante Ufficio Tributi
i.! >J i

A r, {'s
;uu'

Pubbliche smministraL'iora
(enti locaii, forze armate,...}
CANARD (ROi
11/201Q-04/2011

Tirocinante Uffici
Amministrazione e
Segreteria - Controllo di
gestione e della qualità

infrastrutture, edilizia c
mstcrìalì per i'cd'iìjzia
FERRARA1FE)
09/2008- 11/2008

Stagiaire Ufficio
Amministrazione e
Segreteria

Infrsstrutture, ediis^ia e
materiali per l'ediiizia
FERRARA ÌFEJ
Oà/^005 - 07/2005

altre informazioni

adeguamenti normaìivi, attività di documentazione, controiio
qualità de! prodotto.
Assunto come: impicga'to o interniedio-
consulenza/collaborazion'2 | Area aziendale: risorse umane,
formazione

Principali attività e responsabilità: Gestione amministrativa, giuridica
ed economica del personale nell'ambito delle Risorse Umane e
dei Cicli Contabili relativamente ai processi gesticnali d'Aieno a
seguito della migrazione dalla con'Eabiiita finanziaria ;i!!a
contabiiità economico-patrimoniale deg!i Atenei: attivrtà di
formazione, consulenza normativa ed assistenza funzionalo agli
uffici di competenza nell'utiiizzo dei prodotti software U-GOV
Risorse Umane e Contabilità, CSA-Carriere e Stipendi d'A'i-eneo
(on-site e da remoloi, verifica c- supporto 3il;ar', a!i;->i degli
adeguamenti normativi, aitivita di cfocumcntazione, controllo
qualità del prodotto.
Assunto come: stagista/tirocinante - stage/tirocinio postlaurea |
Area aziendale: risorse umane, formazione

Principafi attività e responsabilità: Gestione dei tributi coi-nunoli ed
operazioni ad essi correiati, predisposizione dello dclibsrazioni del
Consiglio Comunale por l'approvazione di imposte c 'ìariffe.
Eventuali mansioni negli Uffici Ragionoria c Segreteria.
Assunto come: stagista/tirocinanto - tirocinio durante gii studi
Durata .n ore: 600 | Area aziendale: amiTiinistrazione e contabilità

Principali attività e responsabilità: Procedure gestiona!i doll'aitività
arnministraìivo-contabiie e delt'area del controilo di gosiione e
dalla qualità.
Assunto come: stagista/tirocinan-te - tirocinio durante gli studi |
Area aziendale: amministrazione e contabilità

Principali attività e responsabilità: Procedure gostiono!i dell'stt. vita
ammii-iistrativo-contabiio. Eventuali mansioni neli'area del
controllo di gestione e dsila qualità.
Assunto come: stagista/tirocinante -tirocinic durante gli studi |
Area aziendale: amministrazione c contabilità

Attualmente lavora: Si

Attività di volontariato: Sì

ISTRUZIONE

LAUREA SPECIALISTICA
2009-2011
-iTCl. G G;:;, :TI. :!C., '^

; ^^ UnitfwsSS
l. ^-j: dfgsu.a

tltFwrara

Università degli Studi di FERRARA
Facoltà di Economia

Economia aziendale, managem°nt e professioni
84/S - Classe delle lauree spedslisfiche in scien.-e economicc-
aziendali

Titolo dclls tesi: IL FEDERALISMO MUNICIPALE Al SENS! DEL D.
LGS. N. 23, 14 MARZO 201-

LAUREA

Materia: DiRITTO TRIBUTARIO
Relatore; CROVATO FRANCESCO | Parcie chiavo: FISCO,
IMPOSTE E. TRIBUTI, FEDERALÌSF^O MUNICIPALE

Età ai conseguimento del titoio: 24 | Dura'ra ufficiale dai corso di
studi: 2 anni

Votazione finale: 110/110 con lode
Data di conseguimento: 15/12/2011

Università degli Studi di FERRARA

Il pre; ulum vinc contiene iiironn.li.ioiii rilfnau nccollc dal Consortili Inuninivcrsiuria AlmaLlurea. Ì! virul. 1« riprodunonc. parriale a compici» e ]> diffu!
Aulorizz» il imumenlB dei dati personali contenuti nel pnsinlc curriculum viiac u sensi del itceB lamcnu (UÈ) 2016/679.



2006 - 2009
T;70', Q C.(-:F<'fiF!C. A'."u

//-^: Univte-srfà
^. ; (tpel<9twfi
.,;- difimam

MATURITÀ TECNICA
FERRARA
2GOé

Facoltà di Economia

Economia e gestione delie imprese e degli intermsdiari finanziari
17 - Classe delie lauree in sc'enze deli'econoiTiia e della gestione
aziendale

Titolo della tesi: IMPOSTA SUL VALORE AGGIUNTO: IL REVERSE-

CHARGE NELL'EDILIZIA | Materia: DiRITTO TRIBUTARIO j RotatorG:
CROVATO FRANCESCO | Parole chiave: !VA, REVERSE-CHARGE
Età al conseguimento del titolo: 22 | Durata ufficialo de! corso di
studi: 3 anni

Votazione finals: 108/110

Data di conseguimento: 22/10/2009

Tecnico por periti aziendali c corr. in lingue estere
I.T. C. P. A. C. L. E. 'M.POLO', FERRARA (FÉ)

Voto Diploiria: 100/100
Tipo Diploma: diploma italiano
Tipo Scuola: statale

COMPETENZE INFORMATICHE

COMPETENZE INFORMATICHE DI
BASE

APPLICAZIONI E PROGRAMMI
CONOSCIUTI

Sistemi oDcrativi Buona

Programmazione Discreta
Elaborazione testi Buona

Foqli elettronici Buona
Navigazione in Internet Buona
Multimedia (suoni, immagini, video) Discreta

Applicativi ERP: CSA (Carriere e Stipendi d'Atenco) e U-GOV per
l'Amminsstrazione Universitaria, in particolare do! moduio Risorse
Umane (con afferonza anche agli altri moduli interessati ed integrati,
quali Contabilità, Ricerca & Progetti, AISocazione Costi, Pianifìcszione
e Controllo) per la gestione complsta del personale di Ateneo

Programmi gestionali-statistici: Century per gestione contabilità e
per gestione database; Minitab per analisi statistiche

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Sono motivata sia da! punto di vista umano-relazionale che professionale con attenzione a quegii
ambiti lavorativi che mi consentano di sviluppare sempre più le mie conoscenze e quzslita, con lo
scopo di comprendere la cultura e l'operatività dell'ambiente in cui mi trovo ad operare f poter
maturare esperienza,

Vorrei, infatti, essere una risorsa per gli altri su cui possano investire e fare affidamsnto. Tutto ciò
nel rispstto di un ambiente sano e socievole.
Sono ben predisposta al lavoro di gruppo e al lavoro individuale. Sono curiosa e i-.etto il giusto
entusiasmo in ciò che faccio, assicurando precisione e puntualità.

vitae contiene informazioni risL-n-alc raccolte dal Consorzio IntcruniversiiarÌo AlmaLaurea. li vietala la riprDduzionc, parziale o completa c la diffus

Aulorizzo il irallamcilto dei dati personali conlrauli nel prescnlc curriculum viiac ai scnii del Rcgolamulo (UÈ) ;016/(i79.


