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ACCORDO PER IL PREMIO DI RISULTATO 2022
Legge 28,12.2015 n. 208 art.1 commi 182-191 e D. int.le 25 marzo 2016

Oggl, 23 magglo 2022, in modallth telematlca, s sono incontratl:

- Consorzio interuniversitario AlmaLaurea (di segulto denominato per brevitd Consorzlo), con sede legale
in Viale Angelo Maslni, n. 36 - 40126 Bologna, rapprasentato dal Presidente Prof, lvano Diosiigl, assistito
dal Cdl Anna Innocent]

- Almalaurea ri di prapriet al 100% del Consorzlo con sede legale In Viale Angela Masini n. 36 - 40126
Borogna, rappresantata dalla Presidente dott.ssa Francesca Pasquini, assistita dal €dl Matteo Naldi

- Con l'assisienza per collaborazione e supporto nella trattativa, come individuata dal datorl df lavoro, di
Eleonora Zerbinati - Ufficio Risorse Umane del Consorzio

- Rappresentanti Sindacall Azlendall del Consorzio Interuniversitario Almalaurea, Bartolinl Enrico @ Monica
Fichera, e Rappresentante Sindacale Aziendale di Aimalaurea Srl, Glovanna Pezzl, asslstititi dalla HO 5.
nella persona di Francesco Devlcientl della Flicams CGIL Bologna

- Rappresentante Sindacale Azlendale di Almalautea S¢f, Rossella Parisi, assistita dalla 00, $5. nelle persone
di Aldo Glammella e Fablo Leo della UILTUCS Bologna ed Emlila

congluntamente anche per brevita definite “Partl”

Mel rlspetto

¢ del limiti fissati deli’art. 1) commi 182-186 della Iegge 28 dicembre 2015 n. 208 (legge di stabilitd 2016) e :
della disciplina delle modalita applicative flssate con Decreto Interministeriale del 25 marzo 2016 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Saclafl, di concerto con ll Ministero dellEconomia e delle Finanze; _

v delle [struzloni contenute nella circolare dell’Agenzra delle Entrate redatta d'intesa con il Minlstero del
Lavoro e delle politiche sociali il 15 glugno 2016 n, 28/E; Y

v degll articoll 51 e 100 del D.P.R. del 22 dicembre 1986 n. 917 “T LIR™

Tehuto presente guanto fissate

dali'accordo territoriale regione Emilla Romagna sottoscritto 1l 23 febbraio 2017 da Confcommerclo e le
00.55. di categoria dalla CGIL - CISL - UIL

51 sono definitl quatiro indicatori, ira loro alternativl, da utliizzare, con le specifiche progressioni indicate nel ~
singeli paragrafi, per la corretta individuazione dellincremento della produttivitd, quallts, efficienza e
innovazione, necessarl alla quantificazione delammontare condiviso del premlo di risultato fissato in € K)u
2.400,00 (Euro duemila quatirocento//00), suddiviso al 25% per ognuno degli indicator], da liguidare in due

rate uguall rispetthfamante entro i 10 settembre e il 10 novembre delf'anno successivo a quello di b,
riferimento per il calcolo del premlio e unitamente alle retribuzioni del mest di agosto e di ottobre,

f._

Le Partl coinvolte nella presente trattativa hanno espresso fa comune volontd di sottoscrivere Iaccordo
congluntamente, sla per la comprovata circostanza della stretta sinergia e collaborazione che lega iy
personale occupato nel Consorzio Interuniversitario Almalaurea e in Almalaurea Sri, sia dalla logica scelta \ :
deglt Indicator] tra loro alternativi che, necessarfamente, sano da utflizzare con riferimento alla diversitd delle \l
prestazioni tichleste per il raggiungimento del risultati positivi necessari alla quantificazione del premio di ~

{
risultato che deve riferirsi a indicl di produttivits e redditiviga. \&J ﬂ
_ M/
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INDICATORI

A. Nuove adesionl, da parte degll Atenel o altre istituzioni formative (istituzioni AFAM, IT5, ..), al
complesso delle indaglni {volutezioni per numero di nuove odesione per il complesso delle Indagini}
{25%)

B, Attivazione, da parte degli Atenei o altre istituzloni formative {istituzion] AFAM, ITS, ..}, di nuovi servizl
e modull opzlonall {valutazionf per numero di nuove atiivazion! perit complesso dei servizi offertl) (25%)

C. Incremento dell'utilizzo dei servizl di recruitlng online offerti tvalutazlam per numero df C‘.fscar:cutf e
dl candidature fnwate) (25%)-

D, Fatturatu di Almataurea Srl relativo all’orgamzzazfune degh eventi di lntermediaziane (25%)

INDICATORE A

La costruzione percentuale si determina, con Il raggiunglmento nellanno di almeno tre nuove adesloni di
Atenel o altre istituzion! formative (istituzioni AFAM, ITS, .. .} ad una delle lndaglm proposte dal Consorzla,
laddove, per adeslone, sl lntende {'awlo dellindagine da parte delAtenco e il raggiunglmento del tass]
lnimi prestabiliti per fa validita dell’indaglne. '

100% afrontedi3 o pil adesion],
60% a fronte di almeno 2 adesloni.

INDICATORE B

La costruzione percentuale sl determina con riferimento alle nuove effettive attivazioni nel'anno, da parte
degli Atenei o altre fstituzioni formative {istituziont AFAM iT5, ...} del servizl offerti dal Cansnmo con 8
seguente progressmne pen:entuale.

100% a fronte di 3 o pli attivazioni,
50%a fronte di almeno 2 attivazionl.

LMAIQBE c
La costruzione percentuale sl determina con Il riferimento al numero di CV scaricali dalle azlende e alle

candidature inviste dagll utentl. Ciascuno df questi due sotto-indicatori rappresenta la metd dell'lmporto
attribulto all'indicatore gensarale.
- Banca dati: aumento dei CV scaricati da azlende sia tramite lo strumento di Placement a disposizione
dl alcuni Atenel sia attraverso i servizi offerti da Almalaurea Sl rispetio aﬂa media dei tre anni
precedentl con la seguente progressione percentuale:

100% a fronte dell'aumento sla lato Placement che Srl;
50% a fronte dell’aumentn Placement o Srl.

/? - Annunci di lavoro e/o tirocini; aumento delle candidature inviate dagli utent! alle offerte dl lavoro
pubblicate sia sulle bacheche di Ateneo (per le universitd che utilizzano la bacheca messa a
disposizlone da AlmaLaurea) che su guella gestita da AlmaLaurea Sri rispetto alfa media dei tre annl

precedent!, con la seguente progressione percentuale:

. 100% a fronte delaumento delle candldature Inviate dagll utenti, fato Placement e Srl;
50% a fronte deli'auniento delle candidature Inviate daghi utenti lato Placement o Sri.
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/‘y servizio attivo, le date del 31 agosto e del 31 ottobre, dell’anno successivo a quelio di competenza del premic.
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INDICATORE D
La costruziona percentuale sl determina in riferimento allincremento del fatturato dell'area di attivita degli
eventl dl intermediazione, secondo la seguente progressione percentuale:

100% con una crescita di fatturato, rispetto all’anne 2021, almeno del 50% (701.500,00 €)
75% con una ceescita di fatturatoe, rispetio all’anno 2021, almeno del 30% (607.002,50€)
50% con una crescita d fatturato, rispetto allanno 2021, almeno del 20% {560.310,00 €)
25% con una cresclta di fatturato, rispetto all'anno 2021, almeno det 30% (513.617,00 €)

GESTIONE INDICATORI

Le Parti, nel prendere atto della condivisa individuazione, per singolo “indicatore”, della scala di riferimento,
ritengono necessario fissare una quota per singolo “indicatore”, cosl come sopra Indicato, del “premio di
prodyttivitd” di € 2.400,00 (Euro duemila quattrocento/00), in egual misura per ogni singolo lavoratore &
riparametrato solo sulla percentuale del part-time.

Per ogni indicatore & definite uno specifico valore massimo {Allegato A) da- assoggettare alla modulazione
percentuale per i suo raggiunglmento.

RMODALUTA' di CALCOLO e di ERDGAZIONE DEL PREMIO
Le Partl sin d'ora convengono che Ferogazione del premio di risultato potra avvenire attraverso:

- fa modalitd “100% cash” con applicazione delle disposizion] legisiative ¢ fiscall vigentl in materla;
- oppure la modalita “100% welfare™;
- oppure la modalith “cash + welfare” la quote fruibili in welfare saranno in percentuala paria 25,50, 750
100%.

Le mudahté nperati\ra per consentlre tale apziona, nonché Il termine entro cul eﬁ‘ettuare la scelta, saranno
comunicate dall'Ufficlo Risorse Umane dopo la consuntivazione dei risultati e in conformit3 alle disposizioni
amministrative in materla.

La determinazione e la liquidazione del premio avverrd In due rate di parl importo unitamente alle mensllita
diagosto e di ottohre dell'anno successivo a quello cul sl riferisce premio, Cid previa verifica deila sltuazione
finanziaria del Consorziu e d Almalaurea Srl, Se questa non consentlra la liquidazione nel mes! sopra Indicatl,
il pagamento sard effettuato nel primo mese utlle successivo.

N

Paﬁ:eclpana ail‘eragaz]one del premio tutil i Iavoratori con contratto a ‘tempo indetemminato {compreso il
prestato servizio nel’anno di competenza del prermo (1 gennaio - 31 dicembre) e che risultino ancora In
servizio attivo alla data di pagamento dello stesso, Convenzlonalmente vengono assunte, come date di

it premio dl risultato non sard erogato a! lavorator! che dovessero risolvere Ul rapporto di lavoro prima delle
date deflnite. Restano altres) esclusi | dipendentl dimissionar! alle date definite,
E sempre escluso datl'emgazione del premio {l personale licenziato per giusta causa.

A parziale deroga di quanto sopra, al lavoratun che risolvano il rapporio di tavoro per la maturazione dei
requisiti penslonistici, oppure per causa ad essl non imputabil (es. inabilitd allo svolgimento delia mansione)
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)l premio sard erogato in proporzione al periodo di attivita svolto nell'anno di riferimento con eragazione In
12mi, calcolatl secondo | parametri del CCNL, adottato dal Consorzio e da Almalaurea Srl.

L’erogazione completa del premio & vincolata all'effattuazione di almeno 200 giornate Iaubrath_ie annue,
compreso il perlodo ferfale, al di sotto di tale limite quota sard parametrata al periodo effettivamente

favorato usando | parametr] sotto Indicatl.
| periodi e le singale glornate Intere di assenza reglstrat! nellarco dell'anno di riferimento, divarsi dalla
causale correlata alle fere, saranno considerat glornate non lavorate e non saranne utili alla maturazione di

ciascun rateo mensite se superiori ai 15 giom! di catendarlo.

in caso di nuove assunzionl, ivi compresl i contratti a tempo determinato, nel corsp delanno cul si riferisce
il computo del premlo, la quota dello stesso sard parametrata in 12ml rispetto al mes! di effettivo servizio,
calcolati secondo i pararnetri del CENL, adottato dal Consorzio e da Almalaurea Stl. Verianno computate
come mese intero le sole frazioni dl mese superiori ai 15 giomi. : '

Peril personale assinto In part-time orizzontale il valore dell'importo del premio sard riproporzionato in hase
alla percentuale di part-time annuvo.

Per Il personale in part—ti-me verticale, I valore delle 200 giornate lavarative annue sara riproporzionato in
base alla percentuale del part-time annuo e jlvalore del’importo del pramio sard altres) riproperzionata in
base alla percentuale di part-time.

Nel solo caso di personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, in forza nell'anno di riferimento per
fa maturazione del premio in liguldazione, ma il cul rapporto alla data di liquidazione del premlo o della quota
del premio sia glunto a naturale scadenza; si procederd alla liquidazione nel rispetto dei parametr} enunciati,
ma con fa sola formala “100% cash”. ' D

L'eventuale quota imputabile a personale non pils in forza oppure dimissionario al momento della
quui,daz{'one, main forza nellanno di riferimento per la maturazione del premio In liquidazione confluira, per
tutti | lavoratori dipendent aventi diritto, in un conto dedicato alVerogazione di servizi di welfare aziendale.
Per Lsoll dipendenti con contratto di lavoro a tempo determinate aventi diritto, ma il cul rapporto sia glunto
a naturale scadenza, si procederd alla monetizzazione. DT

§i rammenita che la quota sara ripartita, nel rispetto del critert definiti, tra 1 soli lavoratori dipendent avent

diritto. _
A tal fine, In caso di cessazlone nel corso dell'anno cul si riferisce it computo del premio, Ja quota dello stesso

" sarh parametrata In 12mi rispetto al mesi di effettivo servizio, calcolati secondo iparametrl del CCNL adottato

dal Consorzlo ¢ da Almalaurea Srl, purché siano statl prestati almeno sei mesi di servizio nell’anno di
competenza del premio.

Nel caso di esercizio dela scelta di trasformazione del premio in welfare, I dipendente potré fruire dei flexible
henefits utilizzando esclusivamente It portale web messo appositamente a disposizione e predisposto nelle
modalitd e con le possibilith previste dal portale stesso. '

i valore della quota del premio di risultato convertita in servizi di welfare dovrd essere utilizzats dal
dipendente entro [ 31 dicembre del’anno successivo a quello di erogazione.

Nel rispetto dells validita dell’accordo, I'eventuale PDR relativo all’anno 2022 ed erogato nell'anno 2023 e
convartito In welfare dovrd Inderogabifmente essere fruito entro il 31 dicembre 2024. Ove la normativa
vigente lo consenta, & fatta salva la possibilit di rendere disponibile nelf’anno successivo (2025) la quota di

welfare eventualmente non utilizzata,
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In caso dl cessazione & qualsiasi titolo del rapporto di lavorn, dalla data di effetilva cessazlone del rapporto,
i dipendent! non potranno pilt avere accesso efo utlizzare il portale con H quale viene gestito i credito
welfare. Pertanto, eventuall residul presentisul conto welfare s non ancora frulti dovranno assere fruitientro
Ia data di cessazione del rapporto di lavoro, salvo essere monetizzati unliamente alle competenze di fine
rapporto, ove |a normativa lo consenta.

Le Parti hanno inteso definire I'importo del premio di risultato omnicomprensivo, Pertanto lo stesso, erogato
In forma monetarla e/o di credito welfare, non avra alcuna incldenza su gualsivoglia istituto retributive, sia
esso divetto, Indiretto e differito, presente e futuro, da qualunque fonte, contrattuale o leglslativa, previsto
e/o disciplinato, e cib anche &l finl del TER e ai sensi e per gii effettl dell’art. 2120, co.2, del Codlee Civile,

Le Partl si danno atto che 1l Premio sopra definito rispetta le condizioni dells legge 28 dicembre 2015 n. 208
cos) da permettere I'applicazione delle agevolazion! fiscali previste dalla normativa vigente.
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ALLEGATO A: VALORE MASSIMO DI CIASCUNO DEGLI INDICATORI DI PRODUTTIVITA
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i  raggiungiments |
' Nuove adesionida | : e
A prte degli Atenel - 3 i | 10ﬂ% 5230 piu adesium 1 500 1
consorziatl alle Y I:i"‘- S it G
P B iridogini | b L.HE% se almennladesmni _ 35? _—
T Attivazione, da ! : TE
_ parte degli Atenel | 100% se 3 o pit adesioni 600
! B consorziati, di nuovi | 0,25 600 s b S ks ~4
servizi e modul 50% se almeno 2 adesioni 300
E opzionall e S, R W T i s
% incremento 100% se aumento fato s |
! dell'utilizzo dei __PlacementeStl | R
|/ servizl ofi recrulting : ‘ N ' :
~ ondine offert} i mg:l:;e'éﬁgin‘:z:?m 150 f
. ABANCHE DATY)__ TN s T PSP TEs |
C Incremento | 0,25 | 600 L _ i
delfutitizzo del : 100% se sumenta lat 300
| servizldi recrulting Placement 95'*
online offerti RS R
o tavorol 4G et a““f‘ﬁ.‘," '..\ S S
100% se crescits df fatturato, | I
1 rispetto aflanno 2021, almeno | 600
del 50% (701.500,00€) | ”
i  Fatturato di : 75% se crescita uh fatturato, }
Almalaurea 5t i rispetta ali’anno 2021, almeno | 450 :
o relativo " P | del 30% (607 QOZ 50£) | T |
i alforganizzazions | | 50% se crescita di fatturatu, S |
' degli eventidi - ! rispetto alWanno 2021, almeno | 300
/y l intermediazione : dEI 20% (560 310 m E, t
,f‘ 25% se crescita di fatturata, t
: ' rispetto allanno 2021, almeng | 150
L del 10% (513.617,00€)  °




