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Une décision interministérielle engageant dune part le Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche Scientifique/Bureau des Etudes, de la Planification et de la Programmation et les 4 Universités
partenaires et de l'autre le Ministére de 'Emploi et de la Formation Professionnelle/Observatoire National de
I’Emploi et les Qualifications et aussi 'UTICA comme troisiéme partie sera signée pour assurer que les parties
prenantes affectent leurs ressources humaines (chercheurs, techniciens informatiques, représentants des
bureaux de scolarité formés dans le cadre du projet) et bureautiques (bureaux, ordinateurs, couts indirects,
matériaux de promotion) propres pour la mise en ceuvre des activités coordonnées par I’'observatoire national

a titre gracieux.

Dans la décision interministérielle sera également spécifiée la répartition entre parties prenantes de la
contribution nécessaire au financement de I’enquéte sur l'insertion professionnelle des diplomés, notamment
le cout lié aux entretiens téléphoniques pour le renseignement du questionnaire insertion, en sachant que la
valeur du contrat de prestation de services pour la mise en place des entretiens téléphoniques dans le cadre du

projet a été de 13.465,20 €.

1. Le scénario a long terme (a partir de 2019):

Une fois dépassés les obstacles majeurs décrits plus haut, les parties prenantes souhaitent créer un
observatoire national (le hub du modéle hub & spoke) autonome du point de vue de la gestion et indépendant

du point de vue financier.

A continuation les principaux éléments structuraux de I'observatoire national. A noter que dans tous les cas

I'initiative n’est pas envisagée avec un but lucratif ; les marges seront entiérement réinvesties.

1.1 Gestion technique

Une structure de gestion doit étre dotée d’'un nombre minimum de ressources humaines, entierement

consacrées au fonctionnement de I'observatoire national tunisien selon la répartition suivante:

e Direction technique et Scientifique : pour la planification des activités de recherche, la production des

enquétes, le plan de développement technique, la gestion des ressources humaines, les relations avec

les Présidents d’Université, les Ministéres, 'UTICA et toute partie prenante.

e Unité de marketing et de diffusion des services : dissémination de 1'offre de services liée a la base de

données pour l'insertion professionnelle de diplomés la meilleure et la plus rapide (recherche de CV,
possibilité de publier sur le portail des annonces d’emploi, service de sélection de profils sur la base de

conditions spécifiques). Action de fidélisation des






observatoire national antonome du paint de vue de la pestion et indépendant de point de vue
financier et élaborecy un plan d'fovestissement gui puisse garantic la continuité des acquis de projet

& long terme.
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