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Organisation des Conférences Thématiques de Formation

Sept conférences thématiques de formation ont été organisées dans le cadre du WP2 du projet afin de fournir
au personnel des EES les compétences nécessaires pour ouvrir le dialogue et la coopération entre les
différentes parties prenantes (EES, entreprises et autorités politiques) visant au défi commun d’accroitre
I’employabilité des jeunes dipldmés.

Les conférences de formation ont compté des sessions plénieres ainsi que des sessions paralléles ou des
séminaires destinés a chaque groupe spécifique des EES (professeurs/personnel académique, personnel des
bureaux des carrieres, et personnel des pépiniéres).

Les thématiques des 7 conférences sont les suivantes :

o Adéquation entre la formation et le marché de I’emploi

e Meilleures pratiques dans les politiques régionales, nationales et locales pour la promotion de
I’emploi et de I'esprit d’entreprise

e Education, la formation et la mobilité au service de I’entrepreneuriat : comment développer les
compétences entrepreneuriales des étudiants (comment faire des étudiants des futures
entrepreneurs)

e Innovation et entrepreneuriat

e Employabilité des doctorants

e Entrepreneuriat féminin

e Repenser I'’éducation, quelles compétences pour les métiers de demain ?

En tant que contenu des conférences de formation, les meilleures pratiques sélectionnées par chaque
partenaire dans le WP1, sont présentées pour ouvrir le débat et le dialogue. Les conférences ont vu aussi la
participation d’experts externes et de conférenciers du monde académique, de I'entreprenariat et de la
politique. Le dialogue entre tous les acteurs présents est permanente grace a la création du « Réseau
Méditerranéen pour I'Employabilité », qui compte aussi un groupe de travail spécifique sur « I'entreprenariat
des femmes de la Méditerranée », pour assurer que les questions de genre soient inclues dans le dialogue,
et un « Sous-réseau d'Incubateurs Méditerranéens » qui collabore plus étroitement lors du développement
du WP6.

Groupes cibles et but de cettes conférences thématiques
Les conférences thématiques ont été adressées aux suivants groupes cibles :

- Personnel des EES (professeurs, personnel du bureau des carriéres et incubateurs) ;

Représentants des entreprises et des décideurs politiques (locaux, nationaux et/ou régionaux).
Ces conférences ont eu un double but :

Servir de plateforme pour I'apprentissage mutuel a partir des meilleures pratiques et par conséquent et servir
comme activité de renforcement des capacités du personnel des EES, ainsi encourager le dialogue entre les
différentes parties prenantes.

Plus d’informations et les présentations électroniques des bonnes pratiques partagées et présentées par les
partenaires lors des 7 conférences thématiques, se trouvent dans la page web du site du projet:
https://www.resumeproject.eu/category/bonnes-pratiques/



https://www.resumeproject.eu/category/bonnes-pratiques/

Dates et lieux des conférences :

1% Conférence Université de Barcelone (UB) 28-29 Septembre 2016 Barcelona M12
2¢me Conférence Hassan Il (IAV) 15-16 Décembre 2016 Rabat M15
3éme Conférence  Université de Sousse (Us) 19-20 Avril 2017 Sousse M19
4eme Conférence  Université Libanaise (UL) 5-6 Juillet 2017 Beyrouth M22
5éme Conférence  Université de Marseille (AMU) 15 Novembre 2017 Marseille M26
6eéme Conférence  Marrakech (AFEM) 2-3 Mars 2018 Marrakech ~ M30
7éme Conférence  Université de Sfax (USf) 4-5 Juillet 2018 Sfax M34

Liste des experts externes

Concernant la participation des experts et intervenants externes une liste des personnes qui ont participés
aux 7 conférences ont été présenté :

1% Conférence Barcelone, 28-29 septembre 2016
> Elodie NUNES Conférence des Régions Périphériques Maritimes d'Europe (CRPM)
» Emmanuelle GARDAN, Union pour la Méditerranée
> Oriol BARBA, MedCities,
» Francesca ROSSO, European Training Foundation (ETF)

3éme Conférence Sousse, 19-20 avril 2017
» Abdallah BE ABDALLAH, Injaz El Arab

4éme conférence, Beyrouth, 4-5 Juillet 2017

» Amgad ATEIF, Schlumberger — Egypte
Eva Jimeno SICILIA, European Training Foundation (ETF)
Hervé SABOURIN, Agence Universitaire de la Francophonie
Georges AOUN, Université Saint-Joseph de Beyrouth

Y V V

6eéme conférence, Marrakech 2-3 Mars 2018

» Sana AFOUAIZ, Womenempreneurs

7éme conference, Sfax

» Mohammed ELRAZZAZ, Division Développement des affaires, Union pour la Méditerranée

> Fatma FEKI, Applications de I'enseignement a distance et des technologies d'apprentissage - Agent
de programme, Centre international de formation a I'Organisation internationale du travail

» Mourad BAHLOUL, Expert de la Banque mondiale

> Iskander MAKNI, Directeur Général de la société Mliha & Vice-Président du Groupe Inter
Professionnel Avicole GIPA
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1ere Conférence de Formation:

« Renforcer I'adéquation entre la formation et le marché
de I'emploi »

= UUNIVERSITATox
i+ BARCELONA
Barcelone, Espagne

28-29 septembre 2016
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Programme

28 septembre 2016

9.00-9.30

Arrivée des participants et enregistrement

9.30-10.00

Ouverture et bienvenue
Ramon Torrent, Université de Barcelone
Marcello Scalisi, Directeur de 'UNIMED

10.00-10.30

Session pléniéere
Le projet RESUME et la collaboration avec les institutions internationales
Emmanuelle Gardan, Union pour la Méditerranée (UpM)

10.30-11.00

Présentations des travaux et des bonnes pratiques sélectionnés
Silvia Marchionne, Chargée des projets internationaux et networking, UNIMED

11.00-11.30

Pause-café

11.30-13.30

Session paralleles

Atelier 1

Loic Orofino, Aix Marseille Université

« L'expérience d’Aix Marseille Université a travers la pratique Vice-Présidence déléguée a
I'Insertion Professionnelle »

Rana Mansour et Joumana Stephan, Université Libanaise

« Le Projet TEMPUS-OIPULES : Orientation et Insertion Professionnelle dans les Universités du
Liban, de I'Eqypte et de la Syrie »

Atelier 2

Antoni Moreno Garcia, Université de Barcelone

« UB Career Service»

Faical Mansouri, Université de Sousse

« Le Centre de Carrieres de I’Université de Sousse »

13.30-14.30

Déjeuner

14.30-16.30

Session paralléles

Atelier 3

Raniero Chelli, Responsable des projets européens, UNIMED

« Biotech-Ma project Teaching biotechnology for human health: from the bench to the market»
Slim Abdelkafi, Université de Sfax

« Requalifications des docteurs »

Atelier 4

Enrico Dongiovanni, Almalaurea

« Le Projet TEMPUS ISLAH: Instruments at Support of Labour market and Higher education »
Hafida Mderssi, Université Muhammad V de Rabat

« L’'employabilité : priorité a I'Université Mohammed V de Rabat »

16.30-17.00

Pause-Café

17.00-17.30

Session pléniere




29 septembre 2016

9.00-11.00

Session pléniéere
L'ouverture et la collaboration des universités avec les institutions locales et régionales au
service de I'’employabilité et de I'innovation

Elodie Nunes, Conférence des Régions Périphériques Maritimes d'Europe (CRPM)
Daniela Baglieri, Université de Messina en connexion Skype

« #SmartME : Innovatively making the city of Messina "smart" »

Oriol Barba, MedCities

11.00-11.30

Pause-café

11.30-13.30

Session paralleles

Atelier 5

Ammar Mlaoueh, Ministére de I'enseignement supérieur et recherche scientifique de la Tunisie
« Les parcours de formation en co-construction : Une meilleure voie pour l'insertion professionnelle
des diplomés »

Saad Amrani, Institut Agronomique et Vétérinaire Hassan Il (IAV)

« Implication des professionnels dans I’élaboration des cursus de formation »

Atelier 6

Abderrazak Ben Saga, Ministere de I'enseignement supérieur, de la recherche scientifique et
formation des cadres du Maroc

« Diversification et professionnalisation des filieres de formation et leur adéquation avec les
besoins des chantiers structurants du pays en ressources humaines qualifiées »

Khalil Abboud, Université Saint-Esprit de Kaslik (USEK)

« La Faculté de Gestion, cas pratiques et lien entre étudiants et entreprises »

13.30-14.30

Déjeuner

14.30-16.30

Session pléniére :
Emploi et employabilité : a travers différents points de vue et prospectives

Francesca Rosso, Fondation européenne pour la formation (ETF) en connexion Skype

Ahmed L. Abdel-Mawgood, Université de Damanhour, Egypte

Naim Ouaini, Directorate General Higher Education, Ministry of Education and Higher Education
of Lebanon

« Symposium L'Université entrepreneuriale »

Wassila Kara-lbrahim, Association de Femmes Chefs d’entreprise du Maroc

« Le Programme REPROFILAGE : Employabilité des jeunes filles diplémées et égalité des sexes sur
le marché du travail »

16.30-17.00

Pause-Café

17.00-17.30

Résumé et conclusions (préparatifs pour la 1é" réunion des partenaires & Rabat)




\14.:

RESUME

RESeaU Méditerranéen pour ’Employabilité

2eme Conférence de Formation :

«Des meilleures pratiques dans les politiques régionales,
nationales et locales pour la promotion de I’'emploi et de
I’esprit d’entreprise»
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Programme*

1 jour - 15 décembre 2016

14.30-14.45

Ouverture et allocution de bienvenue
Marcello Scalisi, UNIMED
Roberto Natali, Ambassadeur d'ltalie a Rabat (tbc)

14.45-15.00

Présentations des travaux et des bonnes pratiques sélectionnés
Silvia Marchionne, Chargée des projets internationaux et networking, UNIMED

15.00-16.30

| Session pléniére
Les bonnes pratiques présentées par les partenaires: chaque partenaire présente leur
pratique pour 15 min chacun et débat suivant pour 15 min par pratique présenté

lhlam Berrada, Université Muhammad V de Rabat

«Préparation au Certificat de Compétences Professionnelles dans le cadre d’'un programme de
qualification national FQ 25000 licenciés »

Pierre Chaillan, Ville de Marseille

«Initiative Marseille Métropole : une plate-forme d’appui a la création d’entreprise soutenu par
la Ville de Marseille »

Mourad Benzina, Université de Sfax

« Réseaux d'équipements et de compétences »

16.30-16.45

Pause-café

16.45-18.15

I Session pléniére
Les bonnes pratiques présentées par les partenaires : chaque partenaire présente leur pratique
pour 15 min chacun et débat suivant pour 15 min par pratique présenté

Zeineb Mazouz, Université de Barcelone

« Social Startup Meeting »

Ibrahim Charaf Idin, Institut Agronomique et Vétérinaire Hassan Il (1AV)

« La Caravane : emploi et métiers »

Chaouki Diab, Directorate General Higher Education, Ministry of Education and Higher
Education of Lebanon

« Projet DEFI-Averroes : Développement de I'Employabilité dans les Filieres d’Ingénierie »

18.15-18.30

Conclusions

2 jour — 16 décembre 2016

8.30-10.30

11l Session pléniére
Les bonnes pratiques présentées par les partenaires : chaque partenaire présente leur pratique
pour 15 min chacun et débat suivant pour 15 min par pratique présenté

Loic Orofino, Aix Marseille Université

« Accord régional de coopération Etat-Prism'emploi-ARDML PACA »

Ahmed Diab, Université libanaise

« Miniaturisation d’'une antenne directive ultralarge bande pour des applications a I'intérieure des
batiments »

Elena Girasella, Université de Messina

« Compétition Start Cup »

Samya El Mousti, Association des Femmes Chefs d'Entreprises du Maroc (AFEM)

« Maroc Pionniéres : Réseau national des incubateurs d’entreprises féminines crée par I’AFEM »




10.30-10.45 Pause-café
10.45-12.45 IV Session pléniére
Les bonnes pratiques présentées par les partenaires : chaque partenaire présente leur pratique
pour 15 min chacun et débat suivant pour 15 min par pratique présenté
Merissa Anne Shibley, Université Saint-Esprit de Kaslik (USEK)
« BLOM Shabeb »
Giampaolo Pagliuca, AlmaCube
« AlmaCube, la pépiniere de I'Université de Bologne »
Abderrazak Ben Saga, Ministére de I’enseignement supérieur, de la recherche scientifique et
formation des cadres du Maroc
«Mise en place des « Career Centers » au sein des universités marocaines »
12.45-13.45 V Session pléniére :
Les bonnes pratiques présentées par les partenaires : chaque partenaire présente leur pratique
pour 15 min chacun et débat suivant pour 15 min par pratique présenté
Silvia Marchionne, UNIMED
«Intraprendere a Modena. L'idea si fa Impresa ».
Sana ElHarbi, Université de Sousse
« Conception d’ « une licence appliquée co- construite en Transport collectif des voyageurs»
13.45-14.00 Conclusions
14.00-15.00 Déjeuner
15.00.... Visite de suivi de 'EACEA (participation exclusive des partenaires marocaines et du coordinateur

UNIMED)

*La langue de travail de cette conférence est le frangais
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3eme Conférence de Formation :

« L’éducation, la formation et la mobilité au service de ’entrepreneuriat :
comment développer les compétences entrepreneuriales des étudiants (comment

faire des étudiants des futurs entrepreneurs) »

ALLALLLLALLLLLLL

i |
) Aw dcolo
‘tg;ve(r);u@ of Soussé}i

Université de Sousse, Tunisie

19-20 avril 2017

A Co-funded by the
- Erasmus+ Programme
of the European Union



Programme*

1 jour - 19 avril 2017

09 :00-09 :30 Arrivée des participants et enregistrement
9.30-10.00 Ouverture et allocution de bienvenue
Faysal Mansouri, Président de I’'Université de Sousse
Mohamed Salah Harzallah, Bureau National Erasmus+ Tunisie
Raniero Chelli, Coordinateur UNIMED pour les projets européens
10.00-10.15 Présentations des travaux et des bonnes pratiques sélectionnées
Silvia Marchionne, Chargée des projets internationaux et networking a I’ UNIMED
10.15-11.00 Orateur principal : Introduction a la thématique de la 3™ conférence
Abdallah Ben Abdallah, CEO INJAZ Tunisia
Projet Med4Jobs « Génération Entrepreneur : Améliorer le pipeline d'entreprise pour les jeunes »
11.00-11.15 Pause-café
11.15-13.15 | Session pléniére
Les bonnes pratiques présentées par les partenaires (4 bonnes pratiques) : chaque partenaire
présente sa pratique pendant 15 min, suivie par un débat de 15 min pour chaque pratique
présentée
Raouf Jaziri, Université de Sousse
« Tunisia Entrepreneurship ENISO - IHEC Sousse »
Merissa Shibley, Université Saint-Esprit de Kaslik (USEK)
« La Journée d’entreprenariat »
Antonio Crupi, Université de Messina
« Contamination Class - GESTION DE L'INNOVATION ET DE L'ENTREPRENEURIAT »
Ibrahim Charafidin, Institut Agronomique Vétérinaire Hassan Il de Rabat (IAV)
« Les associations étudiantes tournées vers I'entrepreneuriat : cas d'Enactus IAV et JLM IAV »
13.15-14.30 Déjeuner
14.30-16.30 1l Session pléniere
Les bonnes pratiques présentées par les partenaires (4 bonnes pratiques): chaque partenaire
présente sa pratique pendant 15 min, suivie par un débat de 15 min pour chaque pratique
présentée
Enrico Gastaldi, Université de Torino (pour le compte de AlmalLaurea)
« Devenir entrepreneurs »
Véronique Kazpard, Université Libanaise
« Les Plateformes Techniques Universités — Entreprises »
Mohamed Kehel, Ministere de I’enseignement supérieur, de la recherche scientifique et
formation des cadres du Maroc
« Career Centres »
Silvia Marchionne, UNIMED
« Le dispositif PEPITE (P6le Etudiants Pour I'Innovation le Transfert et I'Entrepreneuriat) :
Ministére de I’éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche et le ministere
du travail » (pour le compte de I’Université d’Aix Marseille)
« Le pass CREAMODE par la Maison Méditerranéenne des métiers de la mode a Marseille » (pour
le compte de Ville de Marseille)
16.30-17.00 Conclusions de la premieére journée et pause-café

2 jour — 20 avril 2017



09.15-11.15 Table ronde « Comment I'entrepreneuriat favorise I'employabilité et le réle dans la création de
la valeur aux échelles régionale et nationale »
Faten Basli, Directrice de la Chambre de Commerce de Sousse
Faten Ayari, Directrice de I'Agence National de I'Emploi et du Travail Indépendant de Sousse
Sana Harbi, Directrice Institut Supérieur de Finance et de Fiscalité de Sousse
Faical Tajeddine, Association des Femmes Chefs d'Entreprises du Maroc (AFEM)
« Serious Game finalité et mode d'emploi »
Ammar Mlaoueh, Ministére de I'Enseignement supérieur et de la recherche scientifique, Tunisie
Mohamed Oueidat, Directorate General Higher Education, Ministére de I'Enseignement et de
I’Enseignement supérieur, Liban
« Le projet SEMSEM : Services pour I'Employabilité et la Mobilité sous forme de Stages en
Entreprises des Etudiants du Maghreb/Machrek »

11.15-11.30 Pause-café

11.30-13.30 11l Session pléniere
Les bonnes pratiques présentées par les partenaires (4 bonnes pratiques) : chaque partenaire
présente sa pratique pendant 15 min, suivie par un débat de 15 min pour chaque pratique
présentée.
Zeineb Mazouz, Université de Barcelona
« Club de Feina »
Nejib Bouthelja, Université de Sfax
« Le programme MOBIDOC »
Meryem Chiadmi, Université Muhammad V de Rabat
« Le Grand Rallie de I’étudiant entrepreneur »
Raniero Chelli, UNIMED
« Entrepreneurship Curriculum Programme : initiative de 'UNIDO »

13.30-14.30 Conclusions de la 3eme conférence de formation et Déjeuner

14.30-17.30 Réunions de Comité de Gestion du WP4, WP5 et WP6
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RESeaU Méditerranéen pour I’Employabilité

4¢™e Conférence de Formation :

« Innovation et Entrepreneuriat »

Beyrouth, 5-6 juillet 2017

UNIVERSITE LIBANAISE

Université Libanaise
Campus Universitaire Rafic Hariri - Salle Nizar Salhab (Annexe 1) - Faculté des Sciences
Beyrouth — Liban

Avec la collaboration de :
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Jour 1 — Mercredi 5 Juillet 2017 — Campus Hadath

14h30-15h00

Session d’ouverture

Développement du réseau régional universités — ministéres — entreprises dans le
cadre de RESUME : Accomplissements et Perspectives
Silvia MARCHIONNE, Coordinatrice du projet RESUME pour le chef de fil UNIMED

Impact du projet RESUME dans la stratégie de développement de I'Université
Libanaise

Véronique KAZPARD & Selim ELMEKDESSI, Bureau de Direction des Relations
Internationales de I’Université Libanaise

15h00-17.30

Sessions en paralléle :

Table Ronde 1: « Les plateformes techniques : Un outil de renforcement de I'innovation et
I'entrepreneuriat dans I'espace universitaire »

Animateur de la table : Rabab HAMDY — Geophysicist and University Relations Champion —
Software Integrated Solutions (SIS) — Data Services — Schlumberger — Egypt

Les partenaires du projet RESUME présentent leurs bonnes pratiques et en discutent avec les
intervenants :

Comment renforcer une plateforme technique ?

Rabab HAMDY - Geophysicist and University Relations Champion — Software Integrated Solutions
(SIS) — Data Services — Schlumberger — Egypt

Table ronde 2 « Les formations innovantes universitaires : un cursus qui se rapproche de
I’entrepreneuriat et des besoins socio-économiques »

Animateur de la table : Herve SABOURIN — Directeur Moyen-Orient de I’Agence Universitaire de
la Francophonie

Les partenaires du projet RESUME présentent leurs bonnes pratiques et en discutent avec les
intervenants :

De nouveaux programmes régionaux pour promouvoir le partenariat francophone euro-
méditerranéen

Herve SABOURIN - Directeur Moyen-Orient de I’Agence Universitaire de la Francophonie

Les projets européens pour soutenir I’entreprenariat et I'innovation dans le milieu universitaire
Aref ELSOUFI - Bureau National Erasmus+ du Liban

Innovation de rupture sur les marchés et capacité d’évolution des formations universitaires
Georges AOUN — Doyen de la Faculté de gestion et de management de I’Université Saint-Joseph
de Beyrouth

Jour 2 — 6 Juillet 2017- Campus Hadath

9.00-12.00

Table Ronde 3 : « L’entrepreneuriat, I'innovation et la créativité : moteurs fondamentaux de
I’économie »

Animateur de la table : Fouad ZMOKHOL - Président du Rassemblement de Dirigeants et Chefs
d’Entreprises Libanais au Monde (RDCL World)




Les partenaires du projet RESUME présentent leurs bonnes pratiques et en discutent avec les
intervenants :

Les facteurs clés de réussite des entrepreneurs libanais dans le monde

Fouad ZMOKHOL - Président du Rassemblement de Dirigeants et Chefs d’Entreprises Libanais au
Monde (RDCL World)

L’entrepreneuriat entre le don et I'acquis
Rabih SABRA - Directeur Général de la Chambre de Commerce, d’Industrie et d’Agriculture de
Beyrouth et du Mont-Liban

Le financement de I'innovation a Kafalat
Bassel AOUN - Project Manager - Kafalat iSME Programme - Liban

12.00-13.00 Conclusions et réflexion sur I'implémentations des bonnes pratiques
13.00 - 14.00 Déjeuner et départ pour les Cedres
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RESeaU Méditerranéen pour ’Employabilité
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Programme de la conférence”

Mercredi 15 novembre 2017 — Villa Valmer - Marseille

09h00 - 09h15

09h15 — 09h45

Arrivée des participants et enregistrement

Session d’ouverture et salutations institutionnels

Jean ROATTA, Adjoint au Maire Ville de Marseille, Chargé des relations internationales
Marcello SCALISI, Directeur de 'UNIMED

Loic OROFINO, Directeur du P6le TETHYS - Direction des Relations Internationales
Aix-Marseille Université - Technopole Marseille Provence Chateau-Gombert

09h45 — 10h00

Introduction a la thématique de la 5™ conférence et bref état des lieux sur le projet

Silvia MARCHIONNE, Chargée de projet UNIMED et Coordinatrice du projet RESUME

10h00 - 10h15

« Employabilité dans la région MENA : meilleures compétences, plus d'emplois »

Blanca Moreno-Dodson, Directeur du Centre d’Intégration de la Méditerranée (CMI) - France

10h15-11h15

Session pléniere :

Les bonnes pratiques présentées par les partenaires : chaque partenaire présente leur pratique
pour 10 min chacun ; a suivre débat avec les partenaires et le public

« Contrat doctoral et ses enjeux : cas de l'université de Sousse »

Amel HAMROUNI, Maitre de conférences, Coordinatrice du Master Professionnel Marketing
entrepreneurial et innovation - Institut Supérieur de Gestion de Sousse - Université de Sousse -
Tunisie

« L’expérience de I'Université de Barcelone dans le développement professionnel post-doctorat
et employabilité »

Sandra FACHELLI, Professeur associé du Département de sociologie - Université de Barcelone -
Espagne

« Programme CIFRE : Soutien a ’employabilité des doctorants »
Mohammed Bouslikhane, Directeur adjoint chargé de la recherche scientifique et de la formation
doctorale - Institut Agronomique et Sciences Vétérinaires Hassan Il (IAV) - Maroc

« Programme de placement pour les doctorants et les boursiers de I'Ecole Doctorale du
Polytechnique de Milan »
Enrico DONGIOVANNI — Chargée de projet pour les relations internationales - Almalaurea — Italie

« Actionnabilité de la recherche scientifique : College doctoral de P'USEK »
Maroun KOSSEIFI, Professeur — Université Saint Esprit de Kaslik — USEK — Liban

11h15-11h30

Pause — Café




11h30-13h30

Session pléniere :

Les bonnes pratiques présentées par les partenaires : chaque partenaire présente leurs
pratiques pour 10 min chacun ; a suivre débat avec les partenaires et le public

« Contractualisation des doctorants »
Slim ABDELKAFI, Directeur de I'Ecole d’Ingénieurs de Sfax — Université de Sfax — Tunisie

« PhD de recherche innovante avec caractérisation industrielle »
Lillo SACCA, Unité Projets Européennes — Université de Messina - Italie

« Economie Sociale et Solidaire : Collectif estudiantin »
Hafida MDERSSI, Directrice du Centre d'Accueil, d'Information, d'Orientation et de Suivi -
Université Mohammed V de Rabat - Maroc

« Surveillance de la sécurité sanitaire et qualitative du lait et des produits laitiers libanais :
Méthodologie de recherche adaptée au contexte industriel »

Sarah JAMMAL, Ministere de I'Enseignement Supérieur au Liban — Direction Général de
I’Enseignement Supérieur — Liban

« Doctoriales des universités marocaines : une ouverture des doctorants sur le monde de
I'entreprise »,

Abderrazak BENSAGA - Ministére de I’enseignement supérieur, de la recherche scientifique et
formation des cadres du Maroc

« Le College Doctoral d'Aix-Marseille Université »
Mossadek TALBY, Directeur du College Doctoral — Aix-Marseille Université

13h30-14h30

Conclusions et Déjeuner

14h30-16h30

Réflexion sur 'implémentations des bonnes pratiques (WP3) et discussion sur la révision de la
stratégie

Véronique KAZPARD, Bureau de Direction des Relations Internationales de I’'Université Libanaise
Silvia MARCHIONNE, Chargée de projet UNIMED et Coordinatrice du projet RESUME
Anne-Laurence PASTORINI, Chargée de projet UNIMED

16h30—-17h30

Réunions des Sous-Comité de Gestion (WP4-WP5-WP6)
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Programme de

SOUS LE HAUT PATRONAGE DE SA MAJESTE LE ROI MOHAMMED VI

la conférence”

Le caractére unique du SEWI permel une fols par an aux lemmes chefs d'entreprises du Maroc et du Monde, de
réfléchir aux meill voies de d P de leurs P et d'appréhender les défis qui fagonneront le
monde de demain.

Deux voies nous paraissent essentielles pour étre dans la course de la création de richesse via I'entrepreneuriat :
l'innovation et le digital.

Dans une démarche inclusive, nous associons les Marocaines du monde dans notre événement pour qu'elles

partagent leurs expériences, qu’elles renforcent les liens et leurs contrib dansle d. de

LE TEMPS DE L'ACTION

Un aprés midi d'interaction sur la juste place des femmes dans les univers plus techniques, moins empruntés, ol

les spots seront mis sur des parcours pour partager une réflexion, une expérience, un know how et surtout s'inspirer
pour agir, rebondir ...

14H- 14H15 LANCEMENT PACTE "VIS MA VIE" ENTRE AFEM ET FCE MARSEILLE

14H15-16H TALK 1: INNOVER EN 2018 : PASSER DE L'IDEE A L'ACTION

I'entrepreneuriat féminin au Maroc. Le SEWI offre & toutes les participantes une idabl ité de
réseautage sur deux jours avec des séances BtoB, un Hackaprojet pour les jeunes porteuses de projets. Un diner de
gala en I'honneur des participantes cléturera cette troisieme édition du SEWI.

LE TEMPS DU BILAN
Une matinée consacrée au cadre i i ,al ded

in, aux leviers & actionner, aux
initiatives & renforcer.
9H30-11H ALLOCUTIONS D'OUVERTURE :

Prendre un temps d'arrét essentiel pour faire le point sur les avancées de nos partenaires institutionnels engagés
pour stimuler et renforcer les initiatives innovantes.

«  Asmaa Morine Azzouzi, Présidente de I'AFEM

«  Bassima Hakkaoui, ministre de la Solidarité, de la Femme de la Famille et du Développement social

«  Adelkrim Benoutiq, ministre délégué auprés du ministre des Affaires Etrangéres, chargé des Marocains
Résidant 4 I'Etranger et des Affaires de la Migration

«  Othman El Ferdaous, Secrétaire d'Etat chargé de I'lnvestissement, du Commerce et de I'Economie numérique
«  Abdellatif Miraoui, Président de l'université Cadi Ayyad Marrakech

BUEST SPEAKER : CAROLINE FAILLET, NETNOLOGUE ET ECRIVAINE,
AUTEURE DE "SURVIVRE ET DOMINER A L'ERE DU NUMERIQUE"
11H-12H30 TABLE RONDE : SOMMES-NOUS PRETES POUR LES TRANSFORMATIONS ?
Al'heure ols la majorité des métiers de demain n'existent pas encore, ot nos business sont profondément
bouleversés, notre écosystéme est-il prét 2 Comment favoriser et stimuler I'émergence et la pérennisation de
nos entreprises 7

«  Elisabeth Bedong, Directrice Générale Orange Cameroun (TBC)
+  Saloua Karkri Belkziz, Présidente APEBI, Maroc

+  Reine Essobmadje, co-fondatrice ONG ICT4MDG, fondatrice Evolving Consulting, Cameroun

+  Souad Eimaallem, Executive Partner 6temik, Canada

MODERATION : SALAH BAINA, FACILITATEUR DE TRANSFORMATION ET ENSEIGNANT CHERCHEUR

CLOTURE MATINEE : Asmaa Morine Azzouzi, Présidente AFEM et Marie-Christine Oghly, Présidente FCE Monde
12H30- 14H DEJEUNER NETWORKING

LES 2 ET 3 MA 9 PALACE ESSI-\AI]I MARRAKECH
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L est aussi lle que complexe. Des femmes nous expliqueront comment elles ont mis en pratique
des idées et des concepts pour des business et leurs consells pour

favoriser 'émergence et la conception d'idées nouvelles.

Interaction 30 min

Economie numérique : pour une place sur le podium ?
Ce Talk met en lumiére des femmes ayant fait du numérique un levier de croissance et qui partageront avec
nous les défis auxquels elles ont da faire face pour performer dans cet univers en mouvement constant.

Zineb chef de Dép ion Lydec Maroc

Chris Brochec, co-fondatrice Africa Digital Academy, Congo Brazaville

Charlotte Libog, fondatrice plateforme Afrique grenier du monde, Cameroun

Raja Skogland, fondalrlce de ShareMy3D, Norvége

Sana Afouaiz, F Initiative,

Yasmina Belahsen , Digital strategist, opﬂmlﬂc entrepreneur, Maroc

INTERACTION 30 MIN

16H-17H / TALK 2 : L'UNIVERSITE ET L'ENTREPRENEURIAT, DEUX MONDES A PART 2

Plusieurs jeunes femmes empruntent la voie des études umversltalres et aspirent a une carriére classique.
Quelle place occupe le désir d au sein de l'uni ?Quels sont les profils de femmes qui réussissent
a percer dans ce domaine et pourquol ? Quels sont les envi qui I 7Quels
modéles mett: place, casser les et constituer une force économique 7

. Karima Ghazouani, Directrice du CUE, Maroc

. Yasmine Benamour, Directrice générale HEM business School, Maroc { TBC)
CLOTURE : CAROLINE FAILLET, NETNOLOGUE ET ECRIVAINE, AUTEUR DE "SURVIVRE ET DOMINER A L'ERE DU NUMERIQUE™
SESSION PARALLELE :

14H-18H HACKAPROJET SEWI

. Séances de formation collective autour du design thinking, I'idéation, le travail d'équipe et I'argumentation.

. Pitching et présentation des projets

ANIME PAR HAYAT OUTAHAR, FONDATRICE ASSOCIATION FEMMES ENTREPRENEURES, FRANCE

20H-00H SOIREE DE GALA ANIMEE ET REMISE DES PRIX HACKAPROJET BY MIN AJLIKI

10H-12H / SESSIONS PARALLELES :
= Séances de Business

entre femmes

- Réunion du Steering Commitee FCEM

- Atelier programme "Resume" : Présentation des *best practices” en matiére d'entrepreneuriat féminin
parles p

duP de I'Union EL

« L’entrepreneuriat féminin »
Asma Chbani, professeur, Université Libanaise - Liban

° « DE L'INNOVATION A LA COMMERCIALISATION : Partage d’une expérience et INSTAURATION D’UNE BONNE
PRATIQUE »

Amel Hamrouni, professeur Université de Sousse - Tunisie

° « Enseigner I’entrepreneuriat féminin a I'université : Cas du mastére de recherche en entrepreneuriat a
I'Institut Supérieur de Gestion de Sousse- Université de Sousse-Tunisie »

Frédérique Chopin, Maitre de conférences HDR en droit privé et sciences criminelles, responsable du Master 2 Gestion
des Ressources Humaines parcours RSE, Centre de Droit Social EA 901, Université d’Aix Marseille — France

° Entreprendre au féminin a Aix Marseille Université
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Programme de la conférence”

Mardi 3 juillet 2018 — Hotel Les Oliviers Palace — Sfax — Tunisie

9h00 - 16h00

09h00 - 09h15

09h15 — 09h45

Arrivée des participants et enregistrement

Session d’ouverture et salutations institutionnels

Slim ABDELKAFI, Directeur de I'Ecole Nationale d'Ingénieurs de Sfax, Université de Sfax
Abdelwahid MOKNI, Président de I'Université de Sfax

Hmaid BEN AZIZA, Secrétaire général de 'UNIMED

09h45 — 10h00

Introduction a la thématique de la 7°™ conférence et bref état des lieux sur le projet

Silvia MARCHIONNE, Chargée de projets UNIMED et Coordinatrice du projet RESUME

10h00—-11h30

« Compétences pour I'avenir : gérer une transformation »

« L'analyse de Big Data pour l'intelligence du marché du travail en temps réel : un nouvel espoir
?»

Eduarda CASTEL BRANCO, Spécialiste des politiques et systemes d'EFP, Fondation européenne
pour la formation (connexion par visio-conférence)

« Des demandeurs d'emploi aux créateurs d’emploi : de nouveaux outils pour un nouvel age »
Mohammed ELRAZZAZ, Division Développement des affaires, Union pour la Méditerranée

« Regard sur I'avenir des compétences grace a des méthodologies de prospective »
Fatma FEKI, Applications de I'enseignement a distance et des technologies d'apprentissage -

Agent de programme, Centre international de formation a I'Organisation internationale du travail

Mourad BAHLOUL, Expert de la Banque mondiale

11h30-12h00

Pause — Café

12h00 - 13h30

1% Session pléniére —Table ronde
« Analyser et identifier les métiers de demain : quelles compétences correspondantes ? »

Les bonnes pratiques présentées par les partenaires : chaque partenaire présente leur pratique
pour 15 min chacun ; a suivre débat avec les partenaires et le public

Boudour AMMAR, Directrice du Centre 4C (ENIS)

« Disciplines selon le besoin du marché du pétrole et du gaz naturel au Liban »

Rana MANSOUR, Professeur Adjoint, Ministere de I'Enseignement Supérieur au Liban — Direction
Général de I'Enseignement Supérieur — Liban

Naim OUAINI, Conseilleur du Ministre, Ministére de I'Enseignement Supérieur au Liban —
Direction Général de I'Enseignement Supérieur — Liban

« Le métier du vétérinaire au Maroc entre I'offre de la formation de base et I’évolution des
besoins : cas du vétérinaire officiel »

Mohammed BOUSLIKHANE, Professeur a I'Institut Agronomique et Vétérinaire Hassan Il - |AV-
Maroc

13h30-14h30

Déjeuner




14h30 - 16h00

2%me Session pléniére : —Table ronde

« Collaboration université-entreprise dans un monde en pleine transformation : transformation
digitale, nouveaux modes d'organisation du travail, etc. »

Les bonnes pratiques présentées par les partenaires : chaque partenaire présente leurs pratiques
pour 10 min chacun ; a suivre débat avec les partenaires et le public

Rachid SAID, Vice-Président de I'Université de Monastir chargé des programmes, de la formation
et de I'Intégration Professionnelle & Coordinateur national du projet Erasmus+ TUNED « Tunisian
Network for Employability and Development of graduates’ skills »

« Techniques de conception de systemes numériques appliqués »
Sandy RIHANA, Chef du département d'ingénierie biomédicale, Université Saint Esprit de Kaslik —
USEK — Liban

« Hangar : réinventer le futur »
Enrico DONGIOVANNI, Chargée de projet pour les relations internationales - Almalaurea — Italie

« La restructuration de I'offre de formation de Licence et Mastére en Informatique pour la
rendre mieux adaptée au marché de I’emploi »

Abdelkader ALIMI, Directeur de la rénovation des programmes et de la pédagogie, Ministére de
I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique




