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L'iniziativa HEN-GEAR nasce a supporto delle universita armene con la finalita di individuare
strumenti e metodologie per migliorare I'efficacia del sistema educativo attraverso
I'implementazione, a livello locale, del database dei laureati armeni ispirato al modello
Almalaurea in Italia. Il sistema di incontro tra domanda e offerta di lavoro qualificato,
costruito grazie al progetto, consente inoltre alle imprese di ricercare laureati da assumere
in base alle specifiche esigenze di competenza, fornendo ai laureati un accesso democratico
al mercato del lavoro.
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