
                                                                                               
 

 

 

 

 

Progetto HEN-GEAR  
“Higher Education Network for human capital assessment and Graduate 

Employability in ARmenia” 

 530373-TEMPUS-1-2012-IT-SMGR 

L’iniziativa HEN-GEAR nasce a supporto delle università armene con la finalità di individuare 

strumenti e metodologie per migliorare l'efficacia del sistema educativo attraverso 

l'implementazione, a livello locale, del database dei laureati armeni ispirato al modello 

AlmaLaurea in Italia. Il sistema di incontro tra domanda e offerta di lavoro qualificato, 

costruito grazie al progetto, consente inoltre alle imprese di ricercare laureati da assumere 

in base alle specifiche esigenze di competenza, fornendo ai laureati un accesso democratico 

al mercato del lavoro. 

Obiettivi specifici  
 

 Fornire alle università e al Governo 

uno strumento efficace per il 

monitoraggio dell'impatto duraturo 

dell'istruzione superiore sulla società 

e per il conseguente miglioramento 

dell'offerta formativa 

 Promuovere l'occupabilità e il 

networking tra il sistema educativo e 

il settore imprenditoriale 
 

Principali risultati raggiunti 
   

 Creazione del database dei laureati 

armeni 

 Sviluppo della piattaforma di incontro 

domanda e offerta di lavoro qualificato 

 Realizzazione dell’indagine sul profilo dei 

laureati armeni 

 Elaborazione della metodologia per la 

conduzione dell’indagine sulla condizione 

occupazionale dei laureati in Armenia 

Partenariato  
 
 



                                                                                               
 

 

 

 

 

 

 
 
 


