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Si tratta di un progetto strutturale ideato per accompagnare il processo di riforma e 

modernizzazione del sistema di istruzione superiore in Marocco e Tunisia, al fine di 

contribuire a migliorare la qualità e la pertinenza dell’offerta formativa, in linea con le 

necessità dei mercati del lavoro, e di favorire l’occupabilità dei laureati nei due paesi. Il 

trasferimento di competenze realizzato in favore del personale statistico, informatico e 

amministrativo delle università partner ha permesso di creare una piattaforma web di 

incontro fra domanda e offerta di lavoro qualificato e di istituzionalizzare il monitoraggio 

del percorso formativo degli studenti e delle loro traiettorie professionali. 
  

Obiettivi specifici  
 

 Permettere alle università di disporre 

di informazioni sull’efficacia della 

formazione fornita agli studenti in 

modo da adeguarla alle competenze 

richieste dalle imprese 

 Supportare studenti e laureati nella 

ricerca di stage e opportunità di 

lavoro e le imprese a identificare i 

candidati più idonei alle loro esigenze, 

grazie a una piattaforma web di 

incontro fra domanda e offerta di 

lavoro qualificato 

 Creare un osservatorio locale sul 

mercato del lavoro in ogni università e 

due osservatori nazionali in Marocco e 

Tunisia 

 Condurre delle indagini statistiche 

sulla condizione occupazionale dei 

laureati marocchini e tunisini 
   

Principali risultati raggiunti  
 

 23.345 studenti iscritti sulla 

piattaforma web e 38 imprese 

accreditate 

 2 rapporti nazionali sui contesti 

socioeconomici dei due paesi 

 55 agenti amministrativi, informatici e 

statistici marocchini e tunisini formati  

 11 osservatori locali e 2 osservatori 

nazionali sui mercati del lavoro creati  

 1 rapporto sulle misure di interazione 

con le associazioni alumni elaborato  

 1 rapporto sui bisogni in competenze 

delle imprese e 1 rapporto sulle misure 

di promozione degli stage in impresa 

elaborati  

 1 linee guida metodologiche per lo 

sviluppo futuro delle indagini sui 

laureati elaborate  

 2 piani di sostenibilità del progetto 

 

Partenariato 

 

 

 

 
 


