
N° 
risorse 

FIGURA
MONTE ORE 
SETTIMANALE

CCNL APPLICATO
QUALIFICA E 
LIVELLO 
RETRIBUTIVO

N° SCATTI DI 
ANZIANITA' 

SEDE DI 
LAVORO

IN ESCLUSIVA  
A TEMPO 
INDETERMINATO 

Lavoratori assunti ai sensi della L.68/99 
ovvero mediante fruizione di agevolazioni 
contruibutive previste dalla legislazione 
vigente

Responsabile Progetto 40 Commercio Quadro 6 Trieste NO SI NO
Coordinatore Operativo 40 Commercio Quadro 6 Trieste NO SI NO

1 Capo Progetto Informatico 40 Commercio Dirigente - Trieste NO SI NO
1 Responsabile controllo qualità interviste raccolte 40 Commercio Impiegato 3° 6 Trieste NO SI NO
1 Responsabile Fieldwork 40 Commercio Impiegato 2° 5 Trieste NO SI NO
1 Responsabile di sala 20 Commercio Impiegato 3° 6 Trieste NO SI NO

Supervisori di sala 36

Contratto Assirm - Accordo Collettivo 
Nazionale per la regolamentazione delle 
collaborazioni coordinate e continuative a 
progetto nel settore delle Ricerche di Mercato - - Trieste NO - -

Rilevatori telefonici 36

Contratto Assirm - Accordo Collettivo 
Nazionale per la regolamentazione delle 
collaborazioni coordinate e continuative a 
progetto nel settore delle Ricerche di Mercato - - Trieste NO - -

PERSONALE SWG S.p.A. in forza per il CONTRATTO "Servizi di sondaggio riguardanti la rilevazione 2021 sulla condizione occupazionale dei laureati, dottori di ricerca e diplomati di master degli Atenei aderenti al Consorzio Interuniversitario 
AlmaLaurea"  e successiva estensione contrattuale per la rilevazione 2022.
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Allegato I


