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25 anni di Rapporti AlmaLaurea …

… osservare nella prospettiva di medio-lungo periodo …

…  per individuare cosa è cambiato e cosa è fermo
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Congiuntura e struttura 

Sfondo pieno di incertezze, ambiguità e rischi

Contesto di continua instabilità 

delle relazioni economiche globali e locali



Età alla laurea
(valori medi, in anni)

Voto medio 

di laurea
(in 110-mi)

Regolarità 

negli studi
(in corso)

LAUREATI 

2022

Laureati più giovani alla laurea e più regolari
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62,5%

(nel 2012: 40,7%)

104,0

(nel 2012: 102,7)

27,0 magistrali a ciclo unico

24,4 triennali

27,2 magistrali biennali



INDAGINE 

2022

valori 

percentuali

Tasso di occupazione a un anno dalla laurea

75,4 77,1

primo livello secondo livello

+2,5

rispetto al 2021 (punti %)

+0,9
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miglioramento 

anche rispetto 

agli anni precedenti 

all’avvento della pandemia 



INDAGINE 

2022

Caratteristiche del lavoro a un anno dalla laurea

31,9
23,2

primo livello secondo livello
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+3,9

rispetto al 2021 (punti %)

+4,6

1.332 1.366

primo livello secondo livello

rispetto al 2021 (%)

-5,1-4,1

Contratto a tempo indeterminato Retribuzione reale mensile netta

(valori percentuali) (valori medi, in euro)
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Gabbia delle disuguaglianze
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Contesto familiare e PATH DEPENDENCE: 

selezione socio-culturale

Chi proviene da famiglie più svantaggiate, 

studia per meno anni e anche quando arriva a 

iscriversi all’Università sceglie corsi di laurea più brevi



titolo di studio dei genitori

INDAGINE 

2022

valori 

percentuali

Laureati di primo livello che proseguono 

gli studi di secondo livello

64,9 72,0 77,8

genitori con al più
il diploma

un solo genitore
laureato

entrambi i genitori
laureati
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a un anno dalla laurea



Professione svolta a 5 anni

dai laureati di secondo livello

padre LIBERO 

PROFESSIONISTA TOTALE

45,1% dentista 15,4%

26,0% avvocato 15,4%

Ereditarietà della professione

INDAGINE 

2022
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LAUREATI 

2022

valori 

percentuali

Traiettorie eccentriche: 

le donne provengono da contesti familiari meno favoriti

donne uomini

hanno genitori non laureati

70,3
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63,9
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Le donne muovono di più l’ascensore sociale 

portando più degli uomini, per la prima volta,

una laurea in famiglia
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Le donne …

… si laureano prima e con performance migliori dei laureati.

Più si sale nella scala 

della formazione universitaria, 

meno sono le donne

Dottorato: 

49,1%Laurea: 

59,7%

LAUREATI 

2022



Segregazione verticale
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Minore probabilità di occupazione, 

di accesso a posizioni decisionali 

e a posti di lavoro in settori che offrono 

retribuzioni, opportunità di carriera 

e condizioni contrattuali migliori 



INDAGINE 

2022

Retribuzioni più elevate per gli uomini rispetto alle donne

+15,6% a un anno dalla laurea

+17,1% a cinque anni dalla laurea

SENZA figli:  +15,7%

CON figli:     +32,3%
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(laureati di secondo livello)



Negli ultimi 10 anni la quota di chi si è spostato per motivi di studio 

lungo la direttrice Sud-Centro-Nord 

è cresciuta di oltre 5 punti percentuali
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Dimensione territoriale



Mobilità per motivi di studio
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Nord

+23,2%

Mezzogiorno

-26,2%

Centro

+19,9%

Dalla scuola secondaria all’università

Il Nord «guadagna» 

capitale umano 

con retroterra culturale 

ed economico più favorito

LAUREATI 

2022



Le maglie delle gabbie delle disuguaglianze 

diventano ancora più strette come espressione 

della disuguaglianza multidimensionale
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Famiglie culturalmente più favorite: 

nessuna differenza di genere

LAUREATI 

2022

Propensione alla mobilità territoriale per motivi di studio

Famiglie culturalmente meno favorite: 

si spostano soprattutto gli uomini

(ma vale solo per il Mezzogiorno)
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Mobilità per motivi di lavoro
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Nord

-8,2%

Mezzogiorno

-47,4%

Centro

-21,3%

Dalla residenza al lavoro

… questi laureati rappresentano un valore 

aggiunto importante per i sistemi locali 

in cui scelgono di stabilirsi …

(laureati di secondo livello

a cinque anni)

INDAGINE 

2022

… sistemi che vedono aumentare la propria 

capacità attrattiva per le migliori 

opportunità offerte



INDAGINE 

2022

All’estero vanno i nostri migliori laureati

2.577€

all’estero

1.642€

in Italia

Retribuzione 

mensile netta
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brillanti negli studi

regolarità negli studi
(al massimo 1 anno fuori corso)

86,2% occupati all’estero

79,6% occupati in Italia

Oltre il 70% non prospetta un prossimo rientro in Italia

(valori medi, in euro)

(laureati di secondo livello a cinque anni)



La questione degli alloggi
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«Ha mai preso in affitto 

un alloggio o un posto letto?» «Ha usufruito del servizio alloggio 

offerto dall’organismo 

per il Diritto allo Studio?»

Indagine sul Profilo dei Laureati



La questione degli alloggi

Affitto di un alloggio
Fruizione del servizio alloggio

nell’ambito del diritto allo studio

LAUREATI 

2022
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34,9%

Soddisfatti

costo: 65,8%

(nel 2020 era il 69,0%)

qualità: 72,3%

(nel 2020 era il 73,4%)

4,1%

Tra i servizi per il diritto allo studio, 

l’alloggio è da sempre 
il servizio meno goduto dagli studenti



INDAGINE 

2022
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Servizi di orientamento offerti dagli Atenei

Orientamento allo studio post-laurea

Iniziative formative di orientamento al lavoro

60,0%

56,2%

(laureati 2022)

Chi ha partecipato a tali iniziative rispetto a chi non ha partecipato: 

+8,0% di probabilità di essere occupato a un anno dalla laurea

(maggiore probabilità confermata sia tra i soddisfatti sia tra gli insoddisfatti di tale servizio)

(laureati 2021)
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Orientamento si conferma dunque una delle parole chiave 

e la centralità di questa parola nel PNRR 

trova un fondamento forte nei dati elaborati da AlmaLaurea



LAUREATI 

2022

La visione del lavoro per i giovani è profondamente cambiata 

negli ultimi cinque anni

relazione con i colleghi

+7,0 p.ti percentuali

autonomia

+8,2 p.ti percentuali

utilità sociale del lavoro

+5,6 p.ti percentuali
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Autonomia significa sganciarsi dalla path dependence

Relazione significa non percepirsi entità isolate 

che vivono in prevalenza 

la dimensione competitiva nel lavoro



L’utilità sociale del lavoro è sempre più presente 

anche tra gli uomini 

DONNE rispetto agli UOMINI

+12,9 punti %

laureati 2022 rispetto ai laureati 2017

DONNE: +6,3 punti %

UOMINI: +4,4 punti %
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L’etica della condivisione

«Investire CON i giovani e non 

semplicemente SU i giovani»
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Luciano Floridi


