INFORMAZIONI PERSONALI

DICHIARAZIONI PERSONALI

febbraio. 10—alla data
attuale

ESPERIENZA PROFESSIONALE

27/04/2022

Curriculum vitae

Piccini Corboud Federico

\/
&

EX federico.piccini@farewelfare.it

O https://www.linkedin.com/in/federico-piccini-corboud http://www.farewelfare.it/

Nazionalita Italiana

Consulente per I'Innovazione Organizzativa, Welfare Manager, Professional
Counselor

Nelle organizzazioni facilito lo sviluppo di modelli di business che si distinguano per
innovazione, relazioni positive e benessere diffuso.

Mi piace lavorare ascoltando le persone, creando connessioni e mettendo alla prova
la loro capacita di disegnare da protagoniste un futuro migliore.

Ho maturato le mie esperienze sviluppando progetti per organizzazioni profit, no
profit e enti pubblici, affrontando i temi della conciliazione vita-lavoro, la
comunicazione interpersonale e il cambiamento strategico.

Nelle sessioni di formazione, facilitazione e consulenza porto sempre con me una
valigetta piena di giochi, colori e storie da raccontare, per creare le situazioni
speciali, in cui le persone possano confrontarsi, condividere e prendere decisioni
importanti.

Mi appassiona lo studio di fatti e personaggi che hanno fatto la storia del mondo e
sono esperto in Design Thinking, Brainstorming e Trained Facilitator of LEGO®
SERIOUS PLAY® method and material

Co-founder di FareWelFare.

Facilitazione Formazione e Consulenza
FareWelFare
FareWelFare nasce dall'incontro professionale di Federico Piccini Corboud e Marialuisa Di

Bella, con la mission di mettere in connessione I'energia delle persone e delle organizzazioni
aziendali.

Temi affrontati:

Flessibilita organizzativa, Innovazione, Equilibrio Vita Lavoro e Parita di Genere, Piani di
Welfare, SmartWorking e Soft Skill e Facilitazioni LEGO® SERIOUS PLAY® method and
material
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Magg. 10—alla data attuale

Luglio. 22—alla data attuale

Luglio. 20—alla data attuale

Aprile. 20-Dicembre2020

27/04/2022

Welfare Manager —

Spazio Aperto Servizi Cooperativa Sociale ONLUS
Via Gorki, 5, 20146 Milano
http://www.spazioapertoservizi.org/

Sviluppo Piani di conciliazione territoriale Vita-Lavoro di Regione Lombardia 2016-2023:

Progettazione e sviluppo piattaforma di vendita online

- Progettazione e sviluppo reti territoriali di Conciliazione Vita - Lavoro

- Accompagnamento e formazione Piani di Welfare e Smart workingAttivita di analisi e
progettazione di piani di welfare aziendale

Attivita o settore Consulenza

Consulente Senior Challenge Network
Challenge Network

Via di S. Nicola da Tolentino, 1, 00187 Roma RM
https://www.challengenetwork.it/

Team Building — Formazione Public Speaking —Comunicazione in Team — Facilitazioni LEGO®
SERIOUS PLAY® method and material

Attivita o settore Docenza

Docente Free lance

CLOM | Finanziamenti e Formazione aziendale
Via Leonardo da Vinci, 5— 20094 Corsico Ml

https://www.clom.it/

Docente in materia di:

Comunicazione Interpersonale, Teamwork, Leadership, Organizzazione aziendale, Gestione
del cliente, Smart Working e Welfare Aziendale, Time Management, Facilitazioni LEGO®
SERIOUS PLAY® method and material

Consulente e Assessor - Progetto Masp
Afol Metropolitana

Via Luigi Soderini 24
https://www.afolmet.it/

Il progetto MASP — Master Parenting in Work and Life & un progetto finanziato dall’UE
finalizzato non solo ad aiutare le persone a conciliare I'equilibrio tra la propria vita e a
incentivare la partecipazione delle donne al mercato del lavoro.

Attivita o settore Politiche del Lavoro

© Unione europea, 2002-2017 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina2/6



§<e U rOp ASS curiculum vitae

1 Mar. 17-13 Giu. 17

1 Mag. 14-30 Apr. 16

1Lug. 12-30 Nov. 13

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

27/04/2022

20 Gen. 16-15 Dic. 16

20 Gen. 16-15 Dic. 16

Supporto tecnico - Assessor Welfare Manager
A.f.0.l. Sud Milano, Milano (Italia)

Supporto tecnico per la definizione degli indicatori di valutazione per certificazione delle
competenze del Welfare Manager 2017-2019 e 2020-2022

Assessor nel processo di certificazione delle competenze acquisite in ambito non-formale e
informale. DR n.9380 del 22/10/2012 per Welfare Manager

Repertorio degli Standard Professionali (DGR Regione Lombardia n 7656 del 2/82016)

Supporto Tecnico e formazione — Reti territoriali di Conciliazione Vita-Lavoro
ASL MILANO 2

Via Liberta 2, 20097 San Donato Milanese (Italia)
www.conciliazione.aslmi2.it

Supporto tecnico nella progettazione e realizzazione del Piano di Conciliazione ASL MI 2
2014-2016

Progettazione e realizzazione del piano di comunicazione e formazione:

Attivita o settore Sanita e assistenza sociale
Welfare Consultant

FinLombarda

Via Torquato Taramelli, 12,, 20124 Milano (ltalia)
www.finlombarda.it/

Accompagnamento Pmi Lombarde alla stesura di Piani di Flessibilita, Welfare, congedi
parentali e accordi di secondo livello

Attivita o settore Finanziaria per lo Sviluppo della Lombardia

AUDITOR/LEAD AUDITOR PER LINEE GUIDA SUL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI
GENERE IN CONFORMITA ALLA UNI PdR 125:2022

GCERTI Italy Assessment & Certification s.r.l. | Organismo di Certificazione e Formazione

https://www.gcerti.it/

Sistema di Gestione per la Parita di Genere
in Conformita alla
Prassi di Riferimento 125:2022

Corso di formazione "LEGO® Serious Play®"

Trivioquadrivio
Via Tunisia 13 Milano
seriousplayitalia.it

LEGO® SERIOUS PLAY® e una metodologia orientata al confronto in contesti di
collaborazione. E un accelleratore dei processi di pensiero, espressione, condivisione e
decisione attraverso I'uso dei mattoncini LEGO
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20 Gen. 16-15 Dic. 16  Corso di formazione "SROI Pratictioner"

Social Value
Via Bruxelles 59 Roma
socialvalueitalia.it

Conoscenza di Strumenti di misurazione di impatto sociale

20 Gen. 16-15 Dic. 16  Master-lab: “Efficienza e Qualita del Sistema, Innovazione, Produttivita e
Equilibrio vita lavoro"
ANPAL Servizi

Via Guidobaldo del Monte, 60, 00197 Roma (Italia)
http://www.anpalservizi.it/

1. Il Mercato E La Performance Di Impresa

2. Gli Attori Dell'organizzazione E Le Loro Relazioni

3. Conoscere L'organizzazione Aziendale

4.1l Sistema Degli Orari Di Lavoro, La Normativa E Le Implicazioni Sulla Flessibilita'
5. La Partecipazione Dei Lavoratori E Delle Lavoratrici Nei Processi Di Innovazione
6. Analisi Dei Fabbisogni Delle Imprese E Dei Lavoratori: Il Metodo Del Matching
7. Le Soluzioni Che Combinano Produttivita’, Qualita’ e Equilibrio Vita-Lavoro:
L'approccio Equipe

8. Il Welfare Aziendale Come Strategia Di Miglioramento Organizzativo

9. Realizzare Il Cambiamento Organizzativo:Sperimentare E Consolidare Un Intervento
Di Innovazione

10. Lavorare In Rete Tra Professionisti Per [| Cambiamento Organizzativo

10tt. 14-1 Gen. 15  Master breve "Facilitatore nelle organizzazione - IAF (www.iaf-world.org)"

E-Consultant
Via Zanella, 55 -, 20133 Milano (ltalia)
http://www.e-consultant.it

Materie trattate
Mix di tecniche per Problem Solving, Creativita, Design Thinking e Visual Thinking

1 Mag. 13-10 Mag. 13  Assessor Facet 5

Performance tecnology solutions s.r.l.
Via Valparaiso, 10, 20144 Milano (ltalia)
http://www.ptsonweb.com/

Facet5 € un tool online di auto-valutazione che analizza le caratteristiche individuali (in
termini di comportamenti, fattori motivanti, atteggiamenti) contestualizzato in ambito
lavorativo.

1 Nov. 12-30 Nov. 12 Professione Management Consultant

Apco: Associazione Professionale Italiana Consulenti Management
Corso Venezia 49, 20121 Milano (ltalia)
http://www.apcoitalia.it/
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S¥europass

5Mag. 11-24 Mag. 11

3 Nov. 05-8 Apr. 09

6 Ott. 974 Lug. 04

6 Feb. 02-30 Lug. 02

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre lingue

spagnolo
francese

inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

27/04/2022

Curriculum vitae

MEDIATORE E CONCILIATORE CIVILE E COMMERCIALE

Associazione per lo sviluppo delle agenzie di conciliazione
Corso Buenos Aires, 79, 20124 Milano (Italia)
http://www.asac-agenzie.eu/

Diritto, comunicazione, tecniche di mediazione e risoluzione dei conflitti

Certificato di Competenza Professionale in Counseling® (CCPC).

Centro Psicologia Terapie e Formazione
Via Cantoni 6, Gorgonzola (lItalia)
www.centropsicologia.it/

Laurea in Storia

Universita degli Studi di Milano, Milano (ltalia)

Progetto Erasmus

Universitad de Alicante, Alicante (Spagna)

italiano
COMPRENSIONE PARLATO
Ascolto Lettura Interazione  Produzione orale
C1 C1 c1 Cc1
B2 B2 B2 B2
A2 A2 A2 A2

PRODUZIONE

SCRITTA

B2
Bl
A2

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buone comunicative grazie all'esperienza maturata in contesti formativi e convegni,

gestione di gruppi di lavoro e clienti

Leadership, Negoziazione clienti e fornitori, Project manager, Predisposizione a lavorare in

gruppo
Management, Project Management, Formazione, Problem Solving
AUTOVALUTAZIONE
El i
aborazione Comunicazi Creazione di .
delle . Sicurezza
. . one Contenuti
informazioni
Utente

Utente autonomo Utente avanzato Utente base

autonomo

Competenze digitali - Scheda per I'autovalutazione
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autonomo
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Certificazioni

Certificazioni

Certificazioni

Certificazioni

Microsoft Office
WordPress

Piano territoriale di conciliazione asl Milano 2 2014-2016
“Linee guida del Welfare Aziendale nella Associazioni”.

https://www.volontariatotorino.it/giovaniecittadini/wp-
content/uploads/sites/11/202204/5 LINEE-GUIDA-PER-IL-WELFARE-AZIENDALE-NELLE-
ASSOCIAZIONI.pdf .

MASP- MASTER PARENTING | WORK LIFE AND LIFE. Guida operativa alla realizzazione
percorsi di accompagnamento per donne disoccupate.

https://www.afolmet.it/wp-content/uploads/202101/MASP BOOKLET-
DIGITALE 11.01.21.pdf

Quali sono gli strumenti per valutare e certificare il benessere in azienda?- Secondo
Welfare

https://www.secondowelfare.it/aziende/quali-sono-gli-strumenti-per-valutare-e-
certificare-il-benessere-in-azienda.html

Disegnare modelli di welfare aziendale con il Welfare Model Canvas— Secondo Welfare

https://www.secondowelfare.it/aziende/disegnare-modelli-di-welfare-aziendale-con-il-
welfare-model-canvas.html

Welfare Model Canvas: uno strumento innovativo per progettare il welfare in azienda —
Secondo Welfare

https://www.secondowelfare.it/aziende/welfare-model-canvas-uno-strumento-
innovativo-per-progettare-piani-di-welfare-aziendale.html

Trained Facilitator of LEGO® SERIOUS PLAY® method and material

PROFESSIONAL COUNSELOR, Certificato di Competenza Professionale in Counseling®
(CCPC).

Facilitatore nelle organizzazioni IAF
Numero Licenza FPIB15-3

Facet5

Numero Licenza PTSCTL2934

"Autorizzo il trattamento dei miei dati personali in base al DL 30/06/2003 n. 196 e s.m.i. ed al REG. EU 2016/679 e dichiaro di essere informato/a dei miei diritti.
Il/La sottoscritta, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 4 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n° 445
e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del predetto DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita dichiara
che quanto é contenuto nel curriculum corrisponde a verita."

Data
14 febbraio 2024

27/04/2022

Firma
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