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INFORMAZIONI PERSONALI 

  MARIALUISA DI BELLA 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

 SETTEMBRE 1997 – IN CORSO  Consulenza manageriale, ricerca, formazione, progettazione, valutazione 

  AREE DI SPECIALIZZAZIONE 

Gender Equality, Diversity&Inclusion, Welfare aziendale, Lavoro Agile, 

Work-Life Balance, Strategie di innovazione organizzativa, CSR 

Politiche pubbliche per il Lavoro, l’Orientamento e la Formazione, per le Pari 

Opportunità e le Politiche di Genere 

 

AREA RICERCA, STUDI E ANALISI  

 

 

 

 

 

 

 

AREA FORMAZIONE 

 

 

 

 

 

 

 

AREA CONSULENZA AZIENDALE 

 

 

 

 

 

 

AREA CONSULENZA SETTORE 

PUBBLICO 

 

 

 

 

 

 

AREA PROJECT MANAGEMENT 

  

Progettazione, pianificazione metodologica, direzione, coordinamento, 

predisposizione strumenti di raccolta dati, realizzazione interviste e studi di 

caso, conduzione focus group, creazione e analisi di database per 

l’elaborazione dei dati statistici, analisi dei risultati, stesura report. Principali 

aree di indagine: Occupazione e mercato del lavoro – Differenze di genere 

nella partecipazione sociale ed economica – Conciliazione vita-lavoro – 

Welfare aziendale e territoriale 

 

Analisi dei fabbisogni formativi, progettazione e coordinamento interventi 

formativi, individuazione metodologie formative, docenza, monitoraggio e 

valutazione degli interventi. Principali aree di docenza: 

Strategie aziendali per il benessere organizzativo – Work-Life Balance - 

Certificazione Parità di Genere - Corporate Social Responsibility - Welfare 

Aziendale - Diversity Management – Project Management - Time 

Management - Performance Evaluation – Certificazione delle competenze  

 

Assessment sulla situazione organizzativa, gap analysis 

Consulenza preparatoria e Conduzione Audit per la Certificazione della parità 

di genere UNI PdR 125:2022 

Progettazione di interventi per il benessere organizzativo, piani di flessibilità di 

orari, di lavoro agile e di welfare aziendale 

Progettazione su bandi di finanziamento 

 

Assistenza tecnica su attuazione programmi finanziati da Fondi SIE 

Valutazioni tematiche su azioni realizzate con Fondi SIE 

Valutazione dei progetti presentati al finanziamento 

Riorganizzazione e implementazione dei servizi per il lavoro e la formazione, 

definizione processi organizzativi e standard di servizio 

Monitoraggio dei servizi realizzati e gestione di osservatori sui dati 

Attivazione e gestione reti e partenariati pubblico-privati 

 

Progettazione, pianificazione e gestione progetti presentati su programmi 

finanziati, in particolare dal Fondo sociale europeo (FSE) e sulle iniziative 

comunitarie dei diversi periodi di programmazione dei fondi europei.  

Coordinamento partner e partecipazione ai meeting transnazionali. 

Monitoraggio e valutazione. 
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CLIENTI/COMMITTENTI  AFOL METROPOLITANA 

AFOL MONZA E BRIANZA 

AGENZIA REGIONALE DEL LAVORO FRIULI V.G. 

AKOMI  

ALMALAUREA 

ANPAL (già ITALIA LAVORO) 

APIMILANO 

APINDUSTRIA CREMONA 

ASSIMPIANTI SERVIZI 

AXA ASSICURAZIONI 

ATS BRIANZA 

ATS MILANO CITTÀ METROPOLITANA 

ATS MONTAGNA  

BAGLIONI HOTELS & RESORTS 

CAPAC 

CIDAS COOP. SOCIALE 

CLOM 

C.N.A. LOMBARDIA 

CENTRO STUDI ALSPES 

CISITA PARMA 

CITTÀ METROPOLITANA DI MILANO 

COMITATO IMPRESA DONNA 

COMUNE DI PRATO 

COMUNE DI ROZZANO 

COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI 

CONCERTO 

CONFCOMMERCIO LECCO - CONFCOMMERCIO MONZA BRIANZA 

CONSIGLIERA DI PARITA’ REGIONE LOMBARDIA 

CONSORZIO SIR 

CONSORZIO SIS 

CPD - Consulta Persone in Difficoltà  

CRAMARS 

CSA COESI 

DOXA S.p.A. 

ECIPA LOMBARDIA 

ENDRESS+HAUSER ITALIA S.p.A. 

ERICA 

FTP 

EXPRIN 

EY ADVISORY 

FABBRICADIGITALE 

FONDAZIONE LUIGI CLERICI 

FORMATERZIARIO 

FUJIFILM ITALIA 

GALDUS 

GENDER Consulenza Formazione Ricerca 

GFK Growth from Knowledge 

GLEM  

GULLIVER COOP. SOCIALE 

HITACHI 

IDI PRODUCTION 

IRSA Servizi e Formazione 

IS.FO.TER. Formazione terziario 

ITER Innovazione Terziario 

LA FABBRICA 

LATTANZIO KIBS 

LO SCRIGNO COOP. SOCIALE 

MAI TAI 

MARCO REDAELLI & ASSOCIATI 

POLIS-LOMBARDIA (già ÉUPOLIS LOMBARDIA) 
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PROGRAMMA RADON 

PROMOS - Azienda Speciale C.C.I.A.A. di Milano 

PROVINCIA DI MILANO 

PROVINCIA DI PARMA 

PROVINCIA DI PESARO E URBINO 

PTS- CLAS (già GRUPPO CLAS) 

QUENCE 

SOL.CO SONDRIO 

UMANA FORMA 

UNICALCE S.p.A. 

UNIVERSITÀ DI MILANO – C.I.S.R. Donne e Differenze di Genere 

VOL.TO. – Centro Servizi per il Volontariato 

WALA’ Welfare 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• 2024 

ISàpere School of Business 

• 2022 

GCERTI Italy A& C 

• 2016 

Italia Lavoro 

• 2013 

Finlombarda 

• 2009 

IREF 

•2004 

Univ. Cattolica di Milano 

•2002 

Generalitat de Catalunya 

 Corso Linee Guida per la Conduzione di Audit di Sistemi di Gestione UNI 

EN ISO 19011:2018 

Corso per Auditor/Lead Auditor Per la Parità di Genere in conformità alla 

UNI PdR 125:2022 

Masterlab – EQuiPE 2020 

Formazione per Consulenti di Innovazione, Produttività, Welfare aziendale 

Formazione per Consulenti per la diffusione nelle PMI di strumenti 

organizzativi per la Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro  

 

Formazione Formatori Progetto LaborLab Academy - La riforma della filiera 

lavoro-istruzione-formazione e lo strumento Dote in Lombardia 

Formazione-intervento a sostegno della promozione della formazione 

continua attraverso i Fondi Paritetici Interprofessionali 

Stage per Operatori della Formazione sulle “Pari Opportunità nella 

formazione professionale e nel lavoro” 

• 1999 

Donnalavorodonna – Milano 

• 1994 

ELEA – Milano 

• 1991 

Università di Catania 

• 1990 

Università di Catania 

 Aggiornamento per Formatori sulla progettazione d’interventi con 

metodologia di Formazione a Distanza (FAD) 

Corso di Formazione per lo sviluppo dell’imprenditorialità 

 

Certificato di Studi Politici Europei 

 

Laurea in Scienze Politiche, Indirizzo Economico; voto 110/110 e la lode 

 
DATA AGGIORNAMENTO  
 
DICHIARAZIONE FINALE 

01/03/2025 
 

Acconsento al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 D.LGS n 196 del 
30.06.2003 e del Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”)  

 
 

Consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, così come stabilito dall'art.76 del 
D.P.R. 445 del 28/12/2000 dichiaro che tutte le informazioni contenute nel presente curriculum vitae personale, corrispondono al 
vero. 

 


