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INFORMAZIONI PERSONALI Piccini Corboud Federico 

 
 

 federico.piccini@farewelfare.it  

https://www.linkedin.com/in/federico-piccini-corboud  
http://www.farewelfare.it/   
 

Nazionalità Italiana  

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

DICHIARAZIONI PERSONALI Federico Piccini Corboud HR Consultant | Welfare Manager | Training 
Specialist | Trained Facilitator of LEGO® SERIOUS PLAY® method and material  

Con oltre dieci anni di esperienza, supporto organizzazioni profit, no-profit e 
pubbliche nello sviluppo di modelli di business innovativi, dove il benessere 
delle persone è centrale. La mia specializzazione risiede nella facilitazione del 
cambiamento, integrando design thinking, brainstorming e metodologie 
esperienziali come LEGO® SERIOUS PLAY® per promuovere la partecipazione 
attiva e la cocreazione di soluzioni.  

Mi concentro su tre principali aree di intervento:  

- Welfare aziendale: Esperto nella progettazione e implementazione di piani 
di welfare, accompagno le aziende nel miglioramento della conciliazione vita-
lavoro, nella promozione della parità di genere e nell’incremento del 
benessere complessivo dei dipendenti.  

- Facilitazione e formazione: Conduco workshop e sessioni formative su temi 
quali team building, comunicazione efficace Problem Solving e Innovazione, 
utilizzando tecniche esperienziali come LEGO® SERIOUS PLAY®, strumenti di 
Design Thinking e tecniche di Brain Storming e Teatro. 

- Consulenza organizzativa: Supporto le organizzazioni nell’ottimizzazione 
della struttura interna e dei processi, puntando su innovazione, efficienza e 
sostenibilità, con una forte attenzione alla progettazione di modelli di 
business che facilitino il cambiamento. 

 

Febbraio. 10–alla data 
attuale  

Facilitazione Formazione e Consulenza 

FareWelFare  
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FareWelFare nasce dall'incontro professionale di Federico Piccini Corboud e 
Marialuisa Di Bella, con la mission di mettere in connessione l’energia delle persone 
e delle organizzazioni aziendali. 

Temi affrontati: 

Flessibilità organizzativa, Innovazione, Equilibrio Vita Lavoro e Parità di Genere, Piani 
di Welfare, SmartWorking e Soft Skill e Facilitazioni LEGO® SERIOUS PLAY® method 
and material  

Attività o settore Consulenza e Formazione 

 

Magg. 10–alla data 
attuale  

Analista Funzionale  

Spazio Aperto Servizi Cooperativa Sociale ONLUS 
Via Gorki, 5, 20146 Milano  
http://www.spazioapertoservizi.org/  

Progettazione e sviluppo piattaforma di vendita online di servizi alla persona 

Help desk interno ed esterno e interno 

Attività o settore Servizi alla persona  
 

Luglio. 22–alla data 
attuale  

Consulente Senior e Business Partner 

Challenge Network 

Via di S. Nicola da Tolentino, 1, 00187 Roma RM 

https://www.challengenetwork.it/ 

Team Building – Formazione Public Speaking –Comunicazione in Team –  
Facilitazioni LEGO® SERIOUS PLAY® method and material  

Attività o settore Consulenza e Formazione  

 

Luglio. 20–alla data 
attuale  

Docente Free lance 

CLOM | Finanziamenti e Formazione aziendale 

Via Leonardo da Vinci, 5 – 20094 Corsico MI 

https://www.clom.it/ 

Docente in materia di: Comunicazione Interpersonale, , Organizzazione aziendale, 
Gestione del cliente, Smart Working e Welfare Aziendale, Time Management, 
Attività o settore Consulenza e Formazione 

Aprile. 20–Dicembre2020  Consulente e Assessor - Progetto Masp 

Afol Metropolitana 

Via Luigi Soderini 24  

https://www.afolmet.it/  
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Il progetto MASP – Master Parenting in Work and Life è un progetto finanziato 
dall’UE finalizzato non solo ad aiutare le persone a conciliare l’equilibrio tra la 
propria vita e a incentivare la partecipazione delle donne al mercato del lavoro. 

Attività o settore Politiche del Lavoro  
 

1 Mar. 17–13 Giu. 17 Supporto tecnico - Assessor Welfare Manager 

A.f.o.l. Sud Milano, Milano (Italia)  

Supporto tecnico per la definizione degli indicatori di valutazione per certificazione 
delle competenze del Welfare Manager 2017-2019 e 2020-2022 

Assessor nel processo di certificazione delle competenze acquisite in ambito non-
formale e informale. DR n.9380 del 22/10/2012 per Welfare Manager 

Repertorio degli Standard Professionali (DGR Regione Lombardia n 7656 del 
2/8/2016) 

Attività o settore Politiche del Lavoro  

 

1 Mag. 14–30 Apr. 16 Supporto Tecnico e formazione – Reti territoriali di Conciliazione Vita-Lavoro 

ASL MILANO 2 
Via Libertà 2, 20097 San Donato Milanese (Italia)  
www.conciliazione.aslmi2.it  

Supporto tecnico nella progettazione e realizzazione del Piano di Conciliazione ASL 
MI 2 2014-2016 

Progettazione e realizzazione del piano di comunicazione e formazione. 

Attività o settore Sanità e assistenza sociale 
 

1 Lug. 12–30 Nov. 13 Welfare Consultant 

FinLombarda 
Via Torquato Taramelli, 12,, 20124 Milano (Italia)  
www.finlombarda.it/  

Accompagnamento Pmi Lombarde alla stesura di Piani di Flessibilità, Welfare, 
congedi parentali e accordi di secondo livello  

Attività o settore Finanziaria per lo Sviluppo della Lombardia  
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ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE   

10 ottobre. 24–12 
dicembre. 24 

 
DIVERSITY MANAGER 

 CONSORZIO SIR SOLIDARIETA' IN RETE - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - 
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 
 
https://www.consorziosir.it/ 

 Presidiare le attività di reclutamento e selezione del personale in ottica di 

valorizzazione delle differenze (di genere, età, orientamento sessuale, origini 

etniche, abilità fisiche, religione…) e in funzione del profilo professionale ricercato 

 

22 settembre 2022 AUDITOR/LEAD AUDITOR PER LINEE GUIDA SUL SISTEMA DI GESTIONE PER LA 
PARITÀ DI GENERE IN CONFORMITÀ ALLA UNI PdR 125:2022 

 GCERTI Italy Assessment & Certification s.r.l. | Organismo di Certificazione e 
Formazione  
 
https://www.gcerti.it/ 

 Sistema di Gestione per la Parità di Genere 
in Conformità alla 
Prassi di Riferimento 125:2022 

 

23-24 settembre 2021 Corso di formazione "LEGO® Serious Play®" 

 Trivioquadrivio  
Via Tunisia 13 Milano  
seriousplayitalia.it 

 LEGO® SERIOUS PLAY® è una metodologia orientata al confronto in contesti di 
collaborazione. È un accelleratore dei processi di pensiero, espressione, 
condivisione e decisione attraverso l’uso dei mattoncini LEGO 

17-18 ottobre 2019 Corso di formazione "SROI Pratictioner"  
 Social Value  

Via Bruxelles 59 Roma  
socialvalueitalia.it 

 

 Conoscenza di Strumenti di misurazione di impatto sociale  

20 gennaio. 16 –  

15 dicembre. 16 

Master-lab: “Efficienza e Qualità del Sistema, Innovazione, 
Produttività e Equilibrio vita lavoro" 

 

ANPAL Servizi 
Via Guidobaldo del Monte, 60, 00197 Roma (Italia)  
http://www.anpalservizi.it/  

1. Il Mercato E La Performance Di Impresa 
2. Gli Attori Dell'organizzazione E Le Loro Relazioni 
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3. Conoscere L'organizzazione Aziendale 
4. Il Sistema Degli Orari Di Lavoro, La Normativa E Le Implicazioni Sulla Flessibilita' 
5. La Partecipazione Dei Lavoratori E Delle Lavoratrici Nei Processi Di Innovazione 
6. Analisi Dei Fabbisogni Delle Imprese E Dei Lavoratori: Il Metodo Del Matching  
7. Le Soluzioni Che Combinano Produttivita', Qualita' e Equilibrio Vita-Lavoro: 
L'approccio Equipe 
8. Il Welfare Aziendale Come Strategia Di Miglioramento Organizzativo 
9. Realizzare Il Cambiamento Organizzativo:Sperimentare E Consolidare Un 
Intervento Di Innovazione 
10. Lavorare In Rete Tra Professionisti Per Il Cambiamento Organizzativo 

 

1 Ott. 14–1 Gen. 15 Master breve "Facilitatore nelle organizzazione - IAF (www.iaf-
world.org)" 

 

E-Consultant 
Via Zanella, 55 -, 20133 Milano (Italia)  
http://www.e-consultant.it  

 Materie trattate 

Mix di tecniche per Problem Solving, Creatività, Design Thinking e Visual Thinking 

 

1 Mag. 13–10 Mag. 13 Assessor Facet 5  

Performance tecnology solutions s.r.l. 
Via Valparaiso, 10, 20144 Milano (Italia)  
http://www.ptsonweb.com/  

Facet5 è un tool online di auto-valutazione che analizza le caratteristiche 
individuali (in termini di comportamenti, fattori motivanti, atteggiamenti) 
contestualizzato in ambito lavorativo. 

1 Nov. 12–30 Nov. 12 Professione Management Consultant  

Apco: Associazione Professionale Italiana Consulenti Management 
Corso Venezia 49, 20121 Milano (Italia)  
http://www.apcoitalia.it/  

5 Mag. 11–24 Mag. 11 MEDIATORE E CONCILIATORE CIVILE E COMMERCIALE  

Associazione per lo sviluppo delle agenzie di conciliazione 
Corso Buenos Aires, 79, 20124 Milano (Italia)  
http://www.asac-agenzie.eu/  

Diritto, comunicazione, tecniche di mediazione e risoluzione dei conflitti 

3 Nov. 05–8 Apr. 09 Certificato di Competenza Professionale in Counseling® (CCPC).  



 

27/04/2022   © Unione europea, 2002-2017 | http://europass.cedefop.europa.eu   Pagina 6 / 8  

 
COMPETENZE PERSONALI   

 

Centro Psicologia Terapie e Formazione 
Via Cantoni 6, Gorgonzola (Italia)  
www.centropsicologia.it/  

6 Ott. 97–4 Lug. 04 Laurea  in Storia  

Università degli Studi di Milano, Milano (Italia)  

6 Feb. 02–30 Lug. 02 Progetto Erasmus  

Universitad de Alicante, Alicante (Spagna)  

Lingua madre italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO 
PRODUZIONE 

SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione 
Produzione 

orale  

spagnolo B1 B1 B1 B1 B1 

francese B1 B1 B1 B1 B1 

inglese A2 A2 A2 A2 A2 

 
 
 

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente 
avanzato 
 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  
 

Competenze comunicative Buone comunicative grazie all'esperienza maturata in contesti formativi e 
convegni, gestione di gruppi di lavoro e clienti 

Competenze organizzative 
e gestionali 

Leadership, Negoziazione clienti e fornitori, Project manager, Predisposizione a 
lavorare in gruppo 

Competenze professionali Management, Project Management, Formazione, Problem Solving 

 

 

 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazion
e delle 

informazio
ni 

Comunicaz
ione 

Creazione 
di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione 
di 

problemi 

 Utente Utente Utente Utente base Utente 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

autonomo avanzato autonomo autonomo 

 Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 Microsoft Office – Wordpress – ChatGpt – Uso piattaforme Ecommerce 

Pubblicazioni Piano territoriale di conciliazione asl Milano 2 2014-2016 

“Linee guida del Welfare Aziendale nella Associazioni”.   

https://www.volontariatotorino.it/giovaniecittadini/wp-
content/uploads/sites/11/2022/04/5_LINEE-GUIDA-PER-IL-WELFARE-AZIENDALE-
NELLE-ASSOCIAZIONI.pdf . 

MASP- MASTER PARENTING I WORK LIFE AND LIFE. Guida operativa alla 
realizzazione percorsi di accompagnamento per donne disoccupate.  

https://www.afolmet.it/wp-content/uploads/2021/01/MASP_BOOKLET-
DIGITALE_11.01.21.pdf 

Quali sono gli strumenti per valutare e certificare il benessere in azienda?- 
Secondo Welfare 

https://www.secondowelfare.it/aziende/quali-sono-gli-strumenti-per-valutare-e-
certificare-il-benessere-in-azienda.html 

Disegnare modelli di welfare aziendale con il Welfare Model Canvas– Secondo 
Welfare 

https://www.secondowelfare.it/aziende/disegnare-modelli-di-welfare-aziendale-
con-il-welfare-model-canvas.html 

Welfare Model Canvas: uno strumento innovativo per progettare il welfare in 
azienda – Secondo Welfare 

https://www.secondowelfare.it/aziende/welfare-model-canvas-uno-strumento-
innovativo-per-progettare-piani-di-welfare-aziendale.html 

 

 

 

 

 

Certificazioni Trained Facilitator of LEGO® SERIOUS PLAY® method and material 

Certificazioni PROFESSIONAL COUNSELOR, Certificato di Competenza Professionale in 
Counseling® (CCPC). 

Certificazioni Facilitatore nelle organizzazioni IAF 

Numero Licenza FPIB15-3 

Certificazioni Facet5 

Numero Licenza PTSCTL2934 
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"Io sottoscritto dichiaro di essere a conoscenza che i dati autocertificati possono essere soggetti a verifica 
da parte degli organi competenti. 
Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, per la creazione ed uso di atti falsi, 
ai sensi del DPR 445/2000 artt. 46, 47 e 76, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità; inoltre 
autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice 
in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla 
protezione dei dati personali” 
 
Data            Firma 
10 marzo 2025 


