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Art.1- Definizlone dl glornata lavorativa

Per giornata lavarativa si intende quelta prevista da orario anagrafico singolarmente concordato.

3) Ogni giornata effettivamente lavorata, {indinendentemente dalla madalitd di svolgimento), -

ad eccezione delle giornate per le quali il vitto & diversamente coperto - da diritto alla erogazione
di un buono nasta del valore lordo di € 10,32 (euro dieci/32). o

Le Parti si danno atto che, in caso di prestazione lavorativa in presenza, si avra diritto
all'erogazione del buono pasto. avendo prestato un'attivitd lavorativa pari ad almeno la meta
dell’orario lavorativo definlto da contratto,

I buoni pasto saranno consegnati in via antlclpata con cadenza mensile, calcalatl sulla base delle

glornate di lavoro previste nel mese e sottraendo le giornate di assenza effettuate nel corso del
mese precedente,

b)
c)

d) Mensilmente | buoni pasto saranng assoggettati contributivamente e fiscalmente ai sensi della
normativa vigente,

Art. 3 - Permessj retribuiti

Qltre a quelle previste dalle norme e
permessi retribulti, la cui fruizione da
corredata da adeguato Biustificativo
procedura intranet, cosi come specifi

dai contratti vigenti, sono di seguito elencate ulteriori tipologie di
parte del Dipendente & vincolata alla presentazione di domanda -
— al proprio Responsabile e al Datore di Lavoro, tramite apposita
cato detlagliatamente nel Regolamento Interno:

(a) In caso di visite mediche specialistiche,
solare. L'utilizzo di questi permessi
aziendale.

if Dipendente pud richiedere sino a 22 ore nell'arco dell’anno
é disciplinato nel dettaglio al'art. 7 del presente contratto integrativo

(b) Al Dipendente vengano riconasciuti - per ogni anno solare - 5 giorni, fruibili singolarmente, per
malattia auto-certificata,

(c) I Dipendente ha facolta dirichiedere permessi retribuiti per |a parteclpazione a cm?corsi od esami per
un numere non superiore ad 8 giornate lavorative o partl di esse per un massimo di 57,6 ore per ogni

anna solare, e limitatamente ai giorni effettivi di esame o concorso, can Iobbligo di presentare relativa
certificazione.

{d) | Dipendenti appartenenti alla categoria dei Quadri possono richiedere permessi retribuiti per un
numero non superiore a 7 giornate lavorative per ogni anno.
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ff) At Dipendentl assunti con contratto di apprendistato & garantito lo stesso trattamento economico
malattia ed infortunio riservato ai Dipendenti assunti a tempo indeterminato,

(g} Viene prevista I'estensione dej premessi per assistenza, grave infermita e lutto ~ gid previst) da

normativa - ad ulteriori categorie di soggetti, cosi come disciplinato all'art. 9 del presente contratto

integrativo aziendale,

Si specifica che i permessi in ore sono fruibill qualora si garantisca il raggiungimento di almeno la metd
detl’orario di servizio previsto per la giornata lavorativa, in caso contrario, si considera l'assenza per

Iintera giornata. Le ore lavorate saranno comungue inserite nel monte ore,

Art. 4 - Assenze prolungate

-t L —_—

Al comune scopo di garantire una organizzazione del servizio improntata a criteri di efficienza ed efficacia,
le parti concordano sulla opportunita di limitare lunghi periodi di assenza dal lavoro.

In particolare, salva nei casi di comprovata necessitd, non sara consentita la fruizione di periodi di assenza
per ferie e/o permessi superiori alle tre settimane consecutive.

Art. 5 — Permessi per riposo compensativo

Le ore lavorative eccedenti I'orario di servizio, vengono computate in un monte ore personale, e sono
convertibili in permessi per riposo compensativo fruibili sia in ore, sia in giornate piene.

Per ragioni di carattere organizzativo, per fruire di un permesso quantificato in ore, sara comunque
Indispensabile garantire il raggiungimento di almeno (a meta dell’orario di lavoro previsto per la giornata.
In caso differente, verra computata una giornata piena di assenza. Le ore lavorate saranno comungue

inserite nel monte ore.

Art. 6 — Monte ore annue per flessibilita

Col termine di monte ore flesslbilita si intende fa differenza tra le ore relative a prestazioni orarie
aggiuntive cumulate e le ore di riposo compensativo fruite nel corso dl un anno solare.

(a) Il Lavaratore - anche dietro richiesta del Datore di lavoro - puo effettuare lavoro eccedente |e narmali
36 ore settimanali, sino ad un massimo stabilito dagli abiettivi individuati dalla Sacieta per ciascun anno
di esercizio e comunicati aj Responsabill dei diversi settori e, comunque, entro i limiti di legge e di

contratto,

viene e'lettuato Il conputo dellr or

(b) Ai termine del ¢ divennaio diogri :
al proprio Reyy - con |

han convertite i riposo compensat'vo 1l Dipenagente - in =
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pito di tali ore riel praspeto

Societa ha facolld ¢ nchiedere vy tulta ¢ in parle |a converslone in p3pani
lavore

vaga ¢ gennaio, con valuta febbralo. Resta inteso che le sole maggiorazioni relative o
i1y pagamento mese

straordinang cost come definito nei CCNL applicate saranno scarporate o convertits

Cr Moese

ic) Le prestazioni orarie aggiuntive convertite in pagarmento saranno comungque correlate aila vunflca.d_l

effettivi incrementi di praduttivitd e di efficienza organizzativa, e comunque ad elemonti rllevanl_l al znl

del miglioramento della competitwvita aziendale, come individuato di anno In anno dalla Societa e dai

Responsabili dei Gruopi di lavoro. di concerto con i Rappresentanti dei Lavoratori.

(d) (3 guota ai ore accumuiate e npon convertite in retribuzione viene conservata in forma di riposo
orp maturazione.

compensativo da fruire entro il mese di giugna dell'anne successivo rispetta alla |

Art. 7 - Vislte mediche speclalistiche
arsi presso la

I permesso retribuito si intende comprensivo del tempo di viaggio necessario per rec
struttura medica e/o rientrare presso [a sede di lavoro. Le ore di permesso vengono conteggiate da 45
minuti prima l’ora di Inizio, sinc 3 45 minuti dopo la conclusione della visita - la cui effettuazione deve
essere documentata da relativa certificazione? - e comunque entro il tetto massimo di 3 ore giornallere.
Ogni eventuale eccedenza verra trattenuta dal conteggio delle ore di riposo compensativo.

Sempre nel limite di 22 ore annue il lavoratore pua usufruire, fino ad un massimo di 7 ore annue, per
accompagnare famigliari o conviventi, parenti o affini entro 2° grado=

I} permesso retribuito non copre le fasce oraria non previste da orario anagrafico singolarmente

concordato.

Art. 8 — Banca Ore e Ferie Solidali

L'art. 24 del D.lgs n. 151/2015 ha introdotto I'istituto della cessione dei riposi e delle ferie, cosi
disponendo: “Fermi restando | diritti di cui al decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, i lavoratori possono
cedere a titolo gratuito i riposi e le ferie da loro maturali ai lavoratori dipendenti dallo stesso datore di
lavoro, af fine di consentire a questi ultimi di assistere i figl minori che per le particolari condizioni di
salute necessitano di cure costanti, nella misura, alle condlzioni e secondo le modalita stabilite dai
contratti collettivi stipulati dalle associazioni sindacali comparativamente pili rappresentative sul piano
nazionale applicabill al rapporto di lavora”.

Fermo restando lirrinunciabilita al godimento delle ferie nella misura stabilita dal d.lgs. 66/2003 i
dipendenti della Azienda potranno cedere a titolo gratuita, volontariamente ed in piena liberta ai propri
colleghi che ne abbiano fatto richlesta, le ferie maturate eccedentl la misura delle quattro settimane
annue, attingendo al propric monte ferie degli anni precedenti, nonché le ore di riposo maturate,

per raglunl o tutela 2o dab personen e sensibilt -~ dgvranno £t

Cmenite, eche 1 certibicati o il
compagnatore dedd persona che s1 €

DS ramments, n
gsiere a

CELIUSIamente propnostic ovver S ingicare da‘e ea coentualmentol futto
soltopasts o wista medica o Non dovanng esser presents ne dlagnosi ne informazioni genenche e/o specifiche riguargo

ca guanto sopra indicala. non [oiraann essere accettate dallUificio Risorse

alle satute 0ells persona Certificazioni o o0
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dttmrendo al propia monte or degli anne precedenti tali quate diferie ¢ ore cegute conlluranno nall
Ranca Oro e Ferg Soldali

La echiesta di poter beneficiare celle are ¢ fene selidal ¢ nservata i dipendent! delta Azienda che
2bbiano esautlto 1a Propnadeiazione difene o petmeesi, « che tutlavia debhano ascentarsi per tiryen

cure peese s assistere flgh minarenni che perle particalan vongizion) di salule necessiting o cure costant

@ altre <itrazoni familian che saranno valutate volta per valla con I"Azlenda,

Pei poter attivare la “Banca Ore e Ferie Sohdali” 1 lavoratori dovranno presentare all'Ufficio Risorse
Umane idonea documentazione combrovante 1 requisiti, e le richieste accoglibili saranno di volta In volta
rese note, in forma anonima a tutto il persanale mediante specifiche comunicazioni.

I lavoratori che desidering cedere ferie ¢ ore solidali potranno farlo, entro massimo 10 giorni lavorativi
dal rilascio dell'informativa al personale, compilando appasita modulistica presso I'Ufficio Risorse Umane
specificando nel praprio madulo di cessione la quantita di giorni di ferie o di ore che decidono di cedern
{minimo 4 are complessive), nonché la tipologia dl ore e il riferimento della richiesta. In caso di necessita,
e su richiesta del beneficiario, la raccolta delle ore potra essere riattivata pil volte.

Le parti concordando che venga garantito I'anonimato dei cedenti e dei riceventi e che le operazioni di
raccolta delle dichiarazion! di cessione e di assegnazione delle ore avvengano nel pieno rispetto della
normatlva sulla privacy.

La cessione di ore e ferie sara passibile solo nell’'ambito della stessa qualifica e/o livello,

Ad ogni lavoratore & consentito cedere al massimo due giornl di ferie per anno di maturazione.

Il lavoratare beneficiario dovr usufruire della Banca Ore e Ferie Solidali entro 6 mesi dal rilascio della
prima informativa al personale, fatte salve richieste di proroghe debitamente motivate e secondo le
stesse modalita delfa prima richiesta.

Nel caso in cui intervengano modifiche alla disciplina in materia, che rendano necessario riconsiderare il
trattamento qui previsto, le Parti si incontreranna per avviare un confronto sul tema.

Le Parti concordano che tale pattulzione ha natura sperimentale e decadr3 al termine del prasente

accordo integrativo.

Art. S - Permessi per assistenza, grave infermita e lutto

—_— e

L'Azlenda estende il diritto ai permessi previsti dalla normativa di legge:
* 3 giorni in caso di morte o documentata grave infermitd del convivente purché la stabile

canvivenza con il lavoratore o I3 lavoratrice risulti da certificazione anagrafica;
® legiornain caso di morte di affine dr 1° grado (suocero o suocera, figlio o figlia de! caniuge);
® 1giornoin caso di morte di affine di 2° grado [nonna o norna del coniuge, nipote (figlic del figlio

del coniuge) e cognato/aj,

Art. 10 - Servizio fuori sede, trasferte e missloni

Per la disciplina del servizio fuori sede, trasferte e missioni, si rimanda al documento allegato al presente
contratto che & parte integrante dello stesso.
A‘
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At 11 - Regolamentazione dello Smart Working

Neii'»*tica di ottinerazione do templ di wvita e gi lavoro el lavoratori e considrerate le dinamiche
organizative det vincese intecnl, st conferma Il ricorso alla medalitd lavarativa agile, con le mrdalita
disciplinate dal Regolamento Smart Working azlendale

At 12 - Rinvio alle normalive

Per quanto non esplicitato nel presente Contratto, si richiamano nel loro complesso le disposizioni del
CCNL adottato dalla Societd, nonché le vigenti normative.

Bologna, b AT|Jzl207 4

Per i dipendenti RSA Per I'Azienda
Firmato digitalmente da: FRANCESCA PASQUINI
i Data: 19/12/2024 11:55:40
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Allegate 1 - Disclplina economica di servizio fuari sede, trasferte e missloni

1. Per “missione”, si Intende Ia prestazione di un’attivity lavorativa svolta al di fuori dello stesso
Comun? ov'¢ ubicata I'ordinaria sede di servizio, non superiore ad una giornata e comunque uguale
@ superiore aj due terzi dell’orario standard, sia In Italia che allestero, nell’interesse o per i fini propri
della Societ3.

2. Per “trasferta” s intende Ia prestazione dj un’attivita lavorativa svolta al di fuori dello stesso Comune
OV'8 ubicata I'ordinarla sede dj servizio, dl durata superiore ad una giornata con pernottamento, sfa in
italia che all'estero, nell'interesse e per j fini propri delia Societa.

3. Per "servizio fuori sede”, si intende I3 prestazione di un’attivita lavorativa svolta, aiFinterno dello
stesso Comune ov'a ubicata I'ordinaria sede di servizio, indipendentemente dalla durata. Parimenti, si
intende il caso di prestazione di un‘attivita lavorativa svolta al di fuari dello stesso comune ov’e ubicata
t'ordinaria sede di servizio, di durata inferiore ai due terzi dell’orario standard.

4. Per giornata standard si intende la giornata di 7,20 ore, rapportata nel caso dj part-time,

5. Per “ordinaria sede di servizio” si intende il territorio del Comune in cui @ compresa la sede di lavoro
o eventuali dipendenze secondarie (es. sedi periferiche, magazzini ecc),

6. Per ogni giornata lavorativa di missione o trasferta {ovvero al superamento dei due terzi dell’orario

standard), oltre al rimborso delle spese, & riconosciuta un‘indennita forfettaria aggiuntiva, come di
seguita previsto.

INDENNITA GIORNALIERE 1
i Missione ‘ Trasferta
| Italia (compresi 5. Marino e Citta del Vaticano) ' € 45 lordi ' €55 lordi
[ —————
Estero | esoodi | € 85 lordi

7. Per il servizio fuori sede viene riconosciuto il conteggio dell'orario effettivamente lavarato,
comunicato all’Ufficio Risorse Umane. Non & prevista indennita nel caso di servizio fuari sede.
8. Le ore di viaggio al di fuori dell’orario giornaliero non saran no retribuite,
9. | servi2i fuori sede, le missioni e le trasferte sonp dispaste, con preawiso, applicando le procedure
operative descritte nel regolamento Interno,
10. Uindennita, al pari di qualsiasi spesa di cul si chieda il rimborso, deve risponde a un principio di
inerenza rispetto alla prestazione di misslone, trasferta o servizio fuori sede.
11. Al personale in missione o trasferta viene inoltre corrisposto:
* ilrimborso delle spese d) viaggio e trasparto effettivamente sostenute;
+ ilrimborso delle spese dj vitto, nei limiti della normalita, qualora la durata lo giustifichi;
* il rimborso di ulteriori eventuali spese vive necessarie per I'espletamento della missione o
trasferta.
12. Per i servizi fuori sede & previsto il soio rimborso delle spese di viaggio e trasporto. |l vitto & di norma
coperto con il buono pasto,

13. Per le missioni e trasferte entro le 8 ore si riconosce Il rimborsa di un pasto. Oltre le 8 ore si riconosce
SOCD altntaka G Mitisters 901 Lavirg ol cacre: S ISl e R oI Zl0me g persenete faLhR s G LEnss el Pt N, G018
SIAVL2000) & ulalliv:td 4 letmediranie (2020007 2 beaesy mdat, Iy, 2 8 GUEG2E dnl 1500222018,

Bt viake Angiln Mesint, 36« 0120 Calsana - Tel, -39 08; 2001 19 Faxi 0 39 31 £0NHOR
Catlice hnrale 2 pa it VA, D22 ) 200 - Capitate Sarafe ket J0e.afs, W 1Ly

ot wl Regoaire defic feupre o ) BCing 0 al . 0SB0 TI200 1 REA, preses [5 COLE AL ) Baleisa al o, 250558

Paginy 7di9



ALY

ifrimhorso di due pasti | pasti comunements intesi sona il pranzo e la cena, Qualora spettiil rfimborso
di due pastl gli importi possona essere cxmpensati fra loro, Il rimborso delle spese relati\'/e al pasti
cd. nen principali concorre al ragpiungimento del limite previsto per il rimborso giornaliero delltf
spese dr vitto. Nel caso di acquisto di generi alimentari, purché compatibile con la prestazione C!l
missione o trasterta, si applicano gli stessi limit) glornalieri previsti per i pasti. Nel caso di t'ra'sferte é
consentito, ai fini del rispetto del massimale, suddividere una spesa cumulativa per I giorni di durata
residua della trasferta,
14. siriportano di seguito i tetti di spesa ammessi a rimborso.

MASSIMALE GIORNALIERO PER | PASTI

{ Dirigent e Quadri l inquadramento

Italia (compresi S. Marino e Citta del Vaticano) ’ € 70 (€35 per 1 pasto) / €50 (€25 per 1 pasto)

|
Altro fivello di ]
|
|

Estero €120 (€ 60 per 1 pasto) ’ €80 (€ 4D per 1 pasto)

[ ALTRIMEZZI

TRENOD {Diversi dagli altri
AEREQO/NAVE ALLOGGIO mezzi di regolare

servizio di linea)

Scelta classe nel

Dirigenti e Quadri rispetto dei criterj gi | C2tegoria: 4 stelle  |Scelta  classe  nel

rispetta dei criteri di

i e e Utilizzo sempre
ecr:al?om:clté, economicita, efficienza . .
efficienza  (rapporto (rapporto subordinato ad
Altri Livelll gi qualitd/prezzo) e qu:lrté fprezzo) . autorizzazione
T ve i
f convenlenza della ia: .
inquadramento — Categoria: 3stelle |\ eniensa della spesa

15. Nel caso la missione o Ja trasferta coinvolga dipendenti con livello differente, & ammessa
Fapplicazione dei tetti di spesa previsti per il livello superiore, purché sia Indicato nel modulo di
rimborso spese.

16. In occasione di attivita gi formazione non sar3 corrisposta alcuna indennita aggiuntiva, bensi la
retribuzione ordinaria giornaliera, oltre alla copertura delle spese come disciplinato ai punti

precedenti.

17. In caso di missione, trasferta o servizio fuori sede in occaslone di eventl o manifestazioni simllarl, si
distingue la figura dell'Uditore, ossia il dipendente che partecipa lacoltativamente, previa
autorizzazione del Responsabile, ma senza svolgere un ruolo attivo. Alla figura dell’uditore non ¢ di
norma corrisposta alcuna indennita dggiuntiva, bensl la retribuzione ordinaria giornaliera, oltre alla

copertura delle spese come disciplinato ai punti precedenti,

18. In caso di missioni o trasferte che prevedano Ja prestazione lavorativa di sabato e/a domenica la
prestazlone lavorativa sara retribuita con le eventuali maggiorazioni previste dal CCNL applicato
fermo restando il limite orario giornaliero pari a 7,20 ore.
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« Incase di trasterte allestoro, e I durata del viaggio supera i 2/3 dell'orario standard e |a partenza

& fissata ne POMeriggio non é richlesta, d) naima, la presenza del lavoratare nella mattinata fatto
<klve urgenze ofo negessita arganizzative. Se la durata del vlaggio supera i 2/3 dell’orario standard e
U riterno & fissato nella mattina, non ¢ richicsta, dl norma, la presenza del lavoratore nel pomerigglo
fatto salvo urpenze e/o Necessitd organizzative.

‘0 Qualora nell'arco del mese si_preveda di sostenerc spese per missioni o trasferte di importo
complessivo superiore ad € 400,00 (euro quattrocento/00) menslll, & possiblle richiedere
un‘znticlpazione delle spese pari al 0% (sessanta per cento) dell'importo complessivamente
Preventivato,

21. Il dipendente 2 tenuto a segnalare tempestivamente nelle note dei moduli di rimborso spese

Iintenzione di non richiedere || rimborso delle spese di vitto, In casa di mancata, tardiva o non

corretta segnalazione al riguardo, il buono pasto per le glornate di trasferta o missione verrd

automaticamente detratto.

In casa di giustificati matjvi oggettivi, & possibile derogare aj limitl previsti nel presente allegato.

Analogamente, in caso di missioni o trasferte o servizi fuorl sede finanziati a valere su fondi esternj

Soggetti a rendicontazione, i limiti di spesa previsti dal presente allegato passono essere derogati. In

tali casi si applicano le previsioni fissate dall'ente finanziatore, anche in materia di rendicontazione,

23. | rimborso delle spese e di eventuali Indennitd, sano sottopost! alla specifica disciplina tributaria in

ragione del rapporto intercorrente tra il percettore e |a Societa, sulla base delle norme tempo per
tempo vigenti.

Belogna, I\ -43\42 s&

Per i dipendenti RSA Per I'Azienda
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