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 F O R M A T O  E U R O P E O   
 P E R  I L  C U R R I C U L U M   
 V I T A E  

 

   
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 Nome  ROSALBA CHIRIELEISON 
Indirizzo  

Telefono  Ab. 095/333635 – Mob. 347/3224588   
E-mail  rosalbachirie@gmail.com; chirieleisonrosalba@pec.it;     

Nazionalità  Italiana 
Data di nascita 

Cod. Fiscale 
 

CHRRLB69C60F158D 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date   Dal 29/12/2022 ad oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Linguaglossa [https://comune.linguaglossa.ct.it/] 

Piazza Municipio, 23 - 95015 Linguaglossa (CT) 
• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale  
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza professionale volta al supporto di alta specializzazione per la 

rendicontazione ed il monitoraggio procedurale e finanziario, controllo per la rendicontazione di 
programmi finanziati su fondi PNRR.  

 

• Date   Dal 21/02/2018 ad oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 INVITALIA S.p.A. – Agenzia nazionale per l’attrazione degli investimenti e lo sviluppo 

d'impresa dell'Economia [www.invitalia.it] 
Via Calabria, 46 - 00187 Roma  

• Tipo di azienda o settore  Società a totale partecipazione del Ministero dell’Economia e delle Finanze 
• Tipo di impiego  Incarico professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di monitoraggio amministrativo-contabile per l’accertamento delle spese rendicontate al 
fine di quantificare l’importo ammissibile nell’ambito di grandi programmi di investimento e di 
ricerca industriale e sviluppo sperimentale relativamente alle misure: Industria 2015 (fino al 
31/12/2019), Contratto di Sviluppo e Nuovo Regime 181.  
Le attività consistono nella verifica della rispondenza tra investimento ammesso alle 
agevolazioni e quanto realizzato, l’assenza di cumulo con ulteriori agevolazioni e l’avvenuto 
annullamento dei titoli di spesa rendicontati, l’effettivo pagamento dei titoli di spesa e la loro 
corretta contabilizzazione. Il controllo viene effettuato sia on-desk che mediante verifiche presso 
la sede dell’intervento agevolato. Viene, inoltre, assicurata l’interlocuzione ed il supporto alle 
commissioni ministeriali di accertamento finale della spesa. 

 

• Date   (*) dal 01/01/2021 al 31/12/2022  
(*) dal 24/01/2020 al 31/12/2020 
(**) dal 0/07/2019 al 31/12/2019 
(**) dal 01/11/2018 al 28/02/2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AlmaLaurea S.r.l. [www.almalurea.it]  
Via Angelo Masini, 36 - 40126 Bologna  

• Tipo di azienda o settore  Società a totale controllo del Consorzio Almalaurea  autorizzata all’esercizio dell’attività di 
ricerca e selezione del personale e all’attività di intermediazione  

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

 Collaborazione professionale  
(*) Consulenza strategica a supporto dell’Unità Operativa per i Servizi al Lavoro - UOSL in 
Sicilia. Più specificatamente le attività hanno riguardato:    

- coordinamento delle attività di networking istituzioni e imprese in ambito locale e 
regionale; 

- coordinamento attività relazionali nell’ambito del protocollo di intesa trilaterale 
stipulato da Almalaurea S.r.l., Consorzio AlmaLaurea e Comitato di coordinamento 
della rete degli Uffici Placement degli atenei siciliani per la “Creazione di un 
ecosistema di servizi innovativi per favorire l’inserimento dei laureati nel mondo del 
lavoro”; 

- supporto nella redazione e attuazione Piano di Lavoro del Protocollo trilaterale e delle 
singole convenzioni con i quattro Atenei delle Rete e presidio attività inerenti al Centro 
Orientamento Formazione & Placement dell’Università di Catania (oggi career 
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service) e del COP dell’Università di Messina; 
- Supporto all’identificazione di progetti di sviluppo e bandi di interesse di carattere 

nazionale e regionale; 
- Supporto nell'implementazione di azioni previste dal Piano Strategico di AlmaLaurea 

srl 2020-2022 per la Sicilia;  
  (**) Consulenza strategica all’analisi di sostenibilità di una nuova Unità Operativa per il Servizi al 

Lavoro – UOSL in Sicilia. Più specificatamente le attività hanno riguardato:    
- contributo alla mappatura dei fabbisogni di nuovi servizi per il lavoro nel contesto 

regionale; 
- coordinamento delle attività di networking in ambito locale e regionale in 

collaborazione con la rete del placement siciliano; 
- contributo alla elaborazione del documento “Piano di fattibilità UOSL Sicilia”;  
- supporto all’identificazione di progetti di sviluppo in ambito dei fondi di coesione 

nazionali e regionali.  
 

• Date   dal 17/05/2019 al 31/12/2020 - dal 01/05/2021 al 31/12/2022 (*) 
dal 31/05/2018 ad 31/12/2021 (***) 
dal 15/12/2016 al 31/12/2018 (**) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ente Nazionale per il Microcredito [www.microcredito.gov.it] 
Via Vittoria Colonna, 1 - 00193 Roma  

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico non economico  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale   

• Principali mansioni e responsabilità   (*) Agente Territoriale per le province di Messina, Catania, Siracusa e Ragusa nell’ambito 
del “Progetto Integrato per l'Autoimprenditorialità”.  
Le attività svolte riguardano:   
- attività di animazione territoriale e di promozione finalizzate al coinvolgimento diretto 

dei target e dei soggetti attuatori;  
- assistenza e affiancamento ai Soggetti Attuatori accreditati per l’attuazione della 

misura “Yes I Start Up  - Formazione per l’avvio di impresa” rivolta a NEET (Mis. 7.1 
della Garanzia Giovani) e a donne inattive e disoccupati di lunga durata;  

- monitoraggio delle attività svolte dai soggetti attuatori nell’espletamento dell’attività e 
supporto nell’attività di rendicontazione;  

- attività di empowerment al personale degli sportelli delle rete Microcredito per l'attività 
di informazione sulle misure agevolative e di accompagnamento alla progettazione del 
piano di impresa da presentare alla misura SELFIEmployment o di altre misure 
agevolative.  

 (**) Agente Territoriale con competenza per le province di Messina, Catania, Siracusa e 
Ragusa nell’ambito del Progetto “SELFIEmployment: Strumenti di supporto per il 
potenziamento degli accessi” per attività di promozione del progetto e di assistenza e 
affiancamento agli operatori degli sportelli delle rete Microcredito per la consulenza nella 
predisposizione dei progetti di impresa da presentare alla misura SELFIEmploymentdi 
giovani NEET.  

 (***) Tutor in servizi ausiliari e di monitoraggio per il microcredito iscritto al n. 309 
dell’Elenco nazionale obbligatorio degli operatori in servizi non finanziari ausiliari di 
assistenza e monitoraggio per il microcredito, istituito presso l’Ente Nazionale per il 
microcredito dall’art. 13, comma 1 bis del decreto Legge 22/10/2016 n. 19 convertito con 
modificazioni dalla Legge 1 dicembre 2016.  

 

• Date   Dal 29/12/2018 ad oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. (S.A.S. S.C.p.A.) [http://www.serviziausiliarisicilia.it] 
Piazza Castelnuovo, 35 - Palermo  

• Tipo di azienda o settore  Società consortile per azioni a totale partecipazione pubblica   
• Tipo di impiego  Dipendente con contratto part-time ctg. D 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzionario Direttivo, nell’ambito dell’Ufficio Speciale Assistenza Tecnica:   
 dal 29/12/2018 al 12/04/2020 e dal 10/01/2022 ad oggi presso Fondo Pensioni Sicilia 

(ente pubblico non economico della Regione Siciliana) per attività di supporto specialistico 
al servizio pensioni e previdenza. 

 dal 13/04/2020 al 10/01/2022 presso Irfis-Fin Sicilia S.p.A. [www.irfis.it] (intermediario 
finanziario, iscritto al TUB ex art 106 con socio unico la Regione Siciliana e sottoposto alla 
vigilanza della Banca d’Italia) per attività di:  
- istruttoria tecnica, economica e finanziaria per la valutazione del merito creditizio delle 

domande di finanziamento a valere sulla misura Fondo Sicilia di cui all’art. 3 del D.A. 
n. 45/2020 del 25/9/2020;  

- istruttoria per la valutazione delle domande di finanziamento a valere sulla misura 
Fondo Sicilia interventi a favore dei settori ristorazione e turistico-alberghiero di cui 
all’art. 3 del D.A. n. 45/2020 del 25/9/2020;  

- istruttoria delle domande di finanziamento a valere sulla Misura Straordinaria di 



CV Rosalba Chirieleison 3/13  

Liquidità di cui alla delibera della Giunta della Regione Siciliana n. 108 del 26 marzo 
2020 e s.m.i., 

 

• Date   Dal 14/01/2017 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SISIFO – Consorzio di cooperative sociali a r.l. [www.consorziosisifo.it] 
Via Alfonso Borrelli, 3 - 90139 Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio privato 
• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  - Consulente per la progettazione di piani tecnici da candidare a gare di appalto pubblicate da 
enti pubblici per la realizzazione di attività nel campo socio-sanitario.  
- Consulenza nella predisposizione del Bilancio Sociale 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021.  

 

• Date   Dal 05/11/2018 al 05/12/2018  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Gold Services S.r.l. 

Via Angelo Bargoni, 8 – 00153 Roma    
• Tipo di azienda o settore  Servizi  

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto ai Soggetti Attuatori nelle fasi di attuazione e rendicontazione della misura 

"Yes I Start Up" Formazione per l'Avvio d'Impresa" Misura 7.1 (PON IOG) accreditati dall'Ente 
Nazionale per il Microcredito. 

 

• Date   Dal 27/02/2018 ad 21/12/2018  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Messina [www.unime.it] 
Piazza Pugliatti, 1 – 98122 Messina  

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico  
• Tipo di impiego  Dipendente a tempo determinato con profilo “Knowledge Transfer Manager” 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività specialistiche nel campo della promozione, scouting e supporto ai processi di 
trasferimento tecnologico, di creazione di imprese spinoff e knowledge based, nei processi di 
tutela della proprietà intellettuale e attività di fundraising di risorse finanziare a e supporto 
all’attività di rendicontazione. 

 

• Date   Dal 15/09/2016 al  31/12/2019  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Iuvedia S.r.l. [www.iuvedia.com] 

Via Aldebaran, 13 - 95131 Catania 
• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza alle imprese 

• Tipo di impiego  Prestazione professionale   
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza per la progettazione, attuazione e rendicontazione di grandi interventi di 

ricerca e sviluppo finanziati su Bando Horizon 2020 - PON I&C 2014 -2020 dal Mise.  
 

• Date   Dal 05/04/2004 al 31/12/2016 
(in comando presso il Consorzio MedSpin dal 05/04/2004 al 20/05/2007 ed in aspettativa dal 
21/05/2007 al 20/05/2008) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sviluppo Italia Sicilia S.p.A. 
Via G. Bonanno, 47 -  90143 Palermo  
Sede di lavoro presso l’Incubatore di Imprese di Catania  

• Tipo di azienda o settore  La società, con socio unico Regione Siciliana e precedentemente società regionale di Sviluppo 
Italia SpA, è stata l'Agenzia regionale per lo sviluppo economico ed ha operato per Ia 
programmazione e Ia gestione degli interventi volti a migliorare Ia competitività del territorio 
siciliano.  

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato con profilo “Senior Professional”  
• Principali mansioni e responsabilità  Le attività hanno riguardato:  

 in qualità di Responsabile di Intervento della Sicilia Orientale (Province di Messina, 
Catania, Siracusa, Ragusa e Enna), le attività di promozione, animazione e 
formazione sui temi della cultura d’impresa, avvio di nuove iniziative imprenditoriali e 
diffusione della conoscenza degli strumenti agevolativi gestiti dalla società. L’attività 
ha riguardato lo sviluppo, in network con gli stakeholders del territorio della Sicilia 
Orientale, di azioni finalizzate alla diffusione della cultura d’impresa e delle politiche 
attive del lavoro, attraverso l’organizzazione di azioni mirate di animazione territoriale 
atte a favorire la creazione e il rafforzamento del tessuto imprenditoriale regionale; 

 valutazione dei programmi di investimento per l’accesso alle agevolazioni previste dal 
Titolo II del D. Lgs. 185/2000. L’attività ha riguardato la verifica dell’ammissibilità delle 
richiesta sulla base della normativa e della valutazione del progetto di impresa 
presentato per l’accesso ai contributi previsti dal cd. Pacchetto Autoimpiego; 

 valutazione dei programmi di investimento presentati per l’accesso alle agevolazioni 
previste dall’art. 2 L. 23/08 sull’“imprenditoria giovanile, femminile e nuova impresa” su 
fondi del FESR 2007/2013 affidate in house providing dalla Regione Sicilia a Sviluppo 
Italia Sicilia come gestore concessionario. L’attività ha riguardato la valutazione di 
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ammissibilità delle domande ai contributi pubblici in base alla normativa di riferimento 
e la valutazione della fattibilità tecnica, commerciale e economico-finanziaria dei 
programmi di investimento.  

 assistenza tecnica e monitoraggio delle aziende finanziate dalle misure del Titolo I e II 
del D. Lgs. 185/2000. L’attività ha riguardato l’accertamento della spesa rendicontata 
e la verifica della regolarità della documentazione in merito alla realizzazione del 
programma di investimento.  

 attività di monitoraggio della destinazione dei contribuiti erogati per l'art. 1 della L. 
23/08 "Imprese di qualità" PO FESR 2007/2013 Regione Sicilia;  

 assistenza tecnica al Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale 
della Regione Siciliana per servizi di monitoraggio, controllo e certificazione della 
spesa in merito ai corsi di formazione professionale finanziati con l’Avviso 20/2011 - 
II^ Annualità - Fondi PAC – Priorità 3. 

 

• Date   Da maggio 2008 a maggio 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 RSO S.p.A. 

Via Leopardi, 1 – Milano 
• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza 

• Tipo di impiego  Prestazione professionale   
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di formazione e consulenza nell’ambito del progetto “Le competenze per la crescita e la 

competitività del settore dell’Hitech Made in Italy: confronto tra PMI per potenziare i modelli di 
funzionamento delle aziende” rivolta ai dirigenti e al personale delle aziende appartenenti al 
distretto Etna Hi-tech sui temi del trasferimento tecnologico e dell’innovazione dei processi 
organizzativi. 

 

• Date   Dal 21/05/2007 al 20/05/2008  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Catania [www.unict.it] 
Piazza Università, 2 - 95100 Catania  

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Dipendente a tempo determinato cat. D1 

• Principali mansioni e responsabilità  Competenze specialistiche maturate nel campo della promozione, scouting e supporto ai 
processi di  trasferimento tecnologico, di creazione di imprese spinoff e knowledge based e nei 
processi di tutela della proprietà intellettuale.  
Nell’ambito dell“Industrial Liaison Office”, ufficio dell’Area della Ricerca (in aspettativa da 
Sviluppo Italia Sicilia S.p.A.)  sono state svolte le seguenti attività:  
- diffusione della cultura brevettuale e della cultura imprenditoriale e valorizzazione dei risultati 
della ricerca scientifica e della protezione della proprietà intellettuale anche attraverso 
l’organizzazione di seminari  presso i dipartimenti scientifici;  
- gestione e rendicontazione di misure di finanziamento nel campo della ricerca e dello sviluppo;       
- attività di trasferimento tecnologico dei risultati delle ricerche al mondo dell’imprese anche 
attraverso il censimento e monitoraggio delle attività di ricerca sviluppate da parte dei ricercatori 
universitari e l’analisi dei fabbisogni di innovazione manifestati dal mondo imprenditoriale; 
- supporto ai processi di tutela della proprietà intellettuale dei ritrovati e delle invenzioni 
realizzate all’interno dell’ateneo;  
- coordinamento delle attività della Linea d’intervento “Sistema Integrato di servizi avanzati e 
Due Diligence tecnologica alle nuove imprese knowledge based” nell’ambito del “Piano ICT per 
l’Eccellenza del settore hi-tech nel territorio catanese”.  
- promozione ed assistenza a processi di spin-off accademici e dell’università attraverso attività 
di animazione e di assistenza alla predisposizione degli studi di fattibilità;  
- attività di scouting e fund raising di risorse finanziare disponibili nel campo del trasferimento 
tecnologico e della valorizzazione dei risultati della ricerca;   
- coordinamento operativo delle attività di “Start Cup Catania 2007”, business plan competition 
dei migliori progetti innovativi, iniziativa collegata al Premio Nazionale Innovazione con funzione 
di Responsabile operativo;   

 

• Date   Dal 5 aprile 2004 al 19 maggio 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Consorzio MedSpin  
Via De Caro n. 104, 95125 Catania  

• Tipo di azienda o settore  Il Consorzio MedSpin è stato costituito tra Sviluppo Italia Sicilia S.p.A.e Università degli Studi di 
Catania per la realizzazione e gestione dell’Incubatore SpinLAB, l’incubatore universitario per 
l’assistenza e la promozione di spin-off operanti nel campo dell’ICT.   

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo interminato in comando da Sviluppo Italia Sicilia 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile delle attività di promozione e Assistente alla Direzione 

L’attività svolte sono state:  
 assistenza alla Direzione ed al CdA del Consorzio; 
 in qualità di Responsabile, pianificazione ed implementazione delle attività di 
promozione dei processi di trasferimento tecnologico e dei Progetto SpinLAB e PLAST_Ics;  
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 monitoraggio finanziario, economico e fisico del finanziamento dell’incubatore e del 
relativo progetto SpinLAB; 
 organizzazione di percorsi di formazione nel campo della proprietà intellettuale e nel 
campo della creazione di imprese di start-up innovative;   
 progettazione dei seguenti interventi per lo sviluppo del Consorzio:  
- PLAST_Ics “Progetto di ricerca per la realizzazione di un laboratorio pubblico-privato 

per lo sviluppo di materiali polimerici di interesse elettronico per la realizzazione di 
nuovi chip” - Obiettivo Formativo n. 2. “Ricercatore in qualità di promotore di processi 
di trasferimento e  valorizzazione della ricerca per lo sviluppo di nuove imprese high –
tech”;  

- StartNet -  Realizzazione di un incubatore distribuito (Networked Incubator); 
- “Piano ICT per l’Eccellenza del settore hi-tech nel territorio catanese”    
 attività di accompagnamento alla redazione del business plan a gruppi imprenditoriali 
nella fase di preincubazione; 
 tutoring aziendale a start-up knowledge base incubate presso il Consorzio MedSpin;  
 in qualità di Responsabile Operativo, organizzazione dell’iniziativa “Start Cup Catania” 
edizioni 2005 e 2006 collegata al Premio Nazionale Innovazione e componente della 
Commissione Organizzatrice del “PNI”, competizione tra business plan innovativi 
organizzate dalle universitari aderenti.  

 

• Date   Dal 20/06/2003 al 30/01/2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Catania - Centro Orientamento e Formazione [www.cof.unict.it] 
Piazza Università, 2 - 95100 Catania 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Contratto collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto per la valutazione ed il monitoraggio procedurale, fisico e finanziario e supporto 
all’attività del coordinamento del percorsi di alta formazione dei Master in “Corporate Finance” e  
Master in “E-Business” finanziato dal MIUR nell’ambito del PON per le Regioni dell’Ob.1 “Asse 
III “Sviluppo del capitale umano di eccellenza”. 

 
 

• Date   da 01/03/2004 ad 01/03/2007;  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Linguaglossa [https://comune.linguaglossa.ct.it/] 
Piazza Municipio, 23, 95015 Linguaglossa (CT) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale  
• Tipo di impiego  Prestazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente del “Nucleo di Valutazione”, con funzioni di verifica, garanzia e certificazione del 
sistema di performance dell’amministrazione comunale. 

 

• Date   Da giugno 2004 aprile 2005;   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Gruppo Euroconsult 
Via Napoli, 67 – 95127 Catania  

• Tipo di azienda o settore  Associazione operante nel campo della consulenza e della formazione sociale.  
• Tipo di impiego  Prestazione professionale. 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento dello Sportello Social@Net nell’ambito del Progetto Teseo nel campo della 
valorizzazione ed il supporto di iniziative nel campo del sociale e più in generale del terzo 
settore.  
Le attività, un particolare hanno riguardato:  
- attività di promozione del progetto;  
- attività di accompagnamento e consulenza di iniziative no profit;  
- redazione di una guida sul terzo settore. 

 

• Date   01/06/2001 - 31/05/2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Catania  
Facoltà di Economia Corso di Laurea in Economia Aziendale  
Corso Italia, 55 - Catania    

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa  

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esperto in Innovazione Didattica (Ufficio Management Didattico) nell’ambito del progetto 
“CampusOne” promosso dalla CRUI (Conferenza dei Rettori Università Italiane). Coordinamento 
e gestione dei servizi didattici del Corso di Laurea in Economia Aziendale.  
Attività specifiche: 

 orientamento degli studenti nelle varie fasi della loro carriera universitaria. 
 collaborazione alla pianificazione delle attività didattiche ed assistenza alla Presidenza 
del Corso di Laurea; 
 valutazione e monitoraggio del corso laurea in Economia Aziendale, Facoltà di 
Economia in base al modello “Campus-CRUI” e componente del “Gruppo di 
Autovalutazione”; 
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 responsabile Gestione Qualità per la certificazione di qualità ISO 9001:2000;  
 progettazione ed implementazione di iniziative innovative mirate ad avvicinare gli 
studenti al mondo del lavoro (percorsi formativi su tematiche specifiche, tirocini, visite 
aziendali, testimonianze aziendali etc.).    

 componente del “Comitato Locale di indirizzo” e del “Gruppo di regolamentazione delle 
attività di stage e di project work”. 

 

• Date    da marzo a giugno 2003  

 da giugno 2000 al marzo 2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Osservatorio Mediterraneo onlus  
Via Caronda, 37 - 95024 Acireale (CT) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego  Contratto di prestazione professionale;  

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di consulenza nelle tematiche legate all’occupazione giovanile ed allo sviluppo locale 
erogate al Comune di Aci Castello.  

 

• Date   2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Infor Group S.r.l. (gruppo Select SpA)  
Corso Sicilia, 95100 Catania 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi alle imprese;   
• Tipo di impiego  Prestazione professionale;  

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza nel campo della creazione d’impresa e di orientamento al lavoro anche attraverso 
attività di formazione.  

 

 

• Date   15/09/2003 – 15/03/2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Sviluppo Italia Sicilia S.p.A.   
Via Giuseppe La Farina, 3 - 90141 Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia regionale di Sviluppo Italia S.p.A., l’agenzia nazionale controllata dal Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, per lo sviluppo d’impresa e l’attrazione degli investimenti;   

• Tipo di impiego  Prestazione professionale;  
 Principali mansioni e 

responsabilità 

 Le attività hanno riguardato, nell’ambito del progetto “Missione di Sviluppo Katane”, la diffusione 
della cultura di impresa e il supporto alle politiche di sviluppo del Comune di Catania per la 
gestione di attività di informazione sugli strumenti agevolativi a sostegno 
dell’autoimprenditorialità e dell’autoimpiego. In dettaglio le attività hanno riguardato:  

- attività di informazione e orientamento al lavoro autonomo e alla creazione d’impresa 
nonché l’accompagnamento alla progettazione per gli utenti interessati ad accedere 
alle agevolazioni previste dagli strumenti legislativi gestiti da Sviluppo Italia Sicilia 
nonché informando ed assistenza l’utenza interessata a presentare istanze nell’ambito 
dell’iniziativa “microcredito” promossa dal Comune di Catania;  

- supportare il personale individuato nell’istruttoria delle istanze presentate nell’ambito 
dell’iniziativa “Microcredito”;  

- supportare l’organizzazione e gestire seminari informativi per la redazione dei piani di 
impresa;  

- supportare l’organizzazione e gestire di concerto con l’amministrazione comunale e gli 
attori locali un ciclo di incontri di animazione territoriale;  seminari informativi per la 
redazione dei piani di impresa.   

 

 

• Date   14/10/2002 – 13/04/2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Sviluppo Italia Sicilia S.p.A.   
Via Giuseppe La Farina, 3 - 90141 Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia regionale di Sviluppo Italia S.p.A., l’agenzia nazionale controllata dal Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, per lo sviluppo d’impresa e l’attrazione degli investimenti;   

• Tipo di impiego  Prestazione professionale;  
 Principali mansioni e 

responsabilità 

 Le attività hanno riguardato l’erogazione del servizio di accompagnamento alla progettazione 
rivolto alle compagini impegnate nella redazione di un progetto imprenditoriale da presentare 
alle misure della L. 44/86 e della L. 236/93, organizzazione ed erogazione di seminari informativi 
sulle leggi dell’autoimpiego e dell’autoimprenditorialità, diffusione della cultura d’impresa e degli 
strumenti agevolativi gestiti da Sviluppo Italia Sicilia e del bando “Microcredito” attraverso 
incontri organizzati con attori locali del territorio della provincia di Catania.  

 

• Date   18/03/2002 – 12/04/2002 
17/09/2001 – 12/10/2001 
14/05/2001 – 01/06/2001 
26/03/2001 – 13/04/2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sviluppo Italia Sicilia S.p.A. 
Via Giuseppe La Farina, 3 - 90141 Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia regionale di Sviluppo Italia S.p.A., l’agenzia nazionale controllata dal Ministero 
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dell’Economia e delle Finanze, per lo sviluppo d’impresa e l’attrazione degli investimenti;   
• Tipo di impiego  Prestazione professionale;  

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di valutazione dei progetti d’impresa presentati per l’accesso ai finanziamenti ex Lege 
608/96 (Prestito d'Onore) nell'ambito della provincia di Siracusa e di Messina.  

 

 

• Date   14/01/2002 – 14/07/2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Sviluppo Italia Sicilia S.p.A. 
Via Giuseppe La Farina, 3 - 90141 Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia regionale di Sviluppo Italia S.p.A., l’agenzia nazionale controllata dal Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, per lo sviluppo d’impresa e l’attrazione degli investimenti;   

• Tipo di impiego  Prestazione professionale;  
 Principali mansioni e 

responsabilità 

 Le attività hanno riguardato il supporto al coordinamento operativo del personale preposto 
all’erogazione dei servizi nell’ambito delle convenzioni stipulate da Sviluppo Italia Sicilia con la 
provincia regionale di Catania ed il comune di Catania, all’erogazione del servizio 
individualizzato di accompagnamento alla progettazione, gestione di seminari di supporto alla 
redazione dei piani di impresa, attività di istruttoria per le istanze presentate nell’ambito 
dell’iniziativa “Microcredito” promossa dal Comune di Catania.   

 

 

• Date   Dal 01/07/2000 al 31/01/2002 (*) 
Dal 01/10/2000 al 30/09/2001 (**) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sviluppo Italia S.p.A. 
Via Campo nell’Elba, 30 - 00138 Roma   

• Tipo di azienda o settore  Agenzia nazionale controllata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, per lo sviluppo 
d’impresa e l’attrazione degli investimenti;   

• Tipo di impiego  Prestazione professionale;  
 Principali mansioni e 

responsabilità 

 (*) Attività di formazione di giovani aspiranti imprenditori alla progettazione e allo sviluppo di 
idee imprenditoriali ed erogazione di un qualificato servizio di supporto nell’elaborazione dei 
progetti imprenditoriali.    

 

(**) Attività di consulenza relativamente all’accompagnamento alla creazione d’impresa. In 
particolare le attività hanno riguardato l’effettuazione di incontri di consulenza con aspiranti 
imprenditori e promozione, mediante apposite iniziative di informazione e divulgazione, 
dell’utilizzo delle agevolazioni relative all’imprenditorialità giovanile nell’ambito del territorio della 
provincia di Enna.     

 

 

• Date   Dicembre 2001  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 “Agenzia di Sviluppo Integrato”  
Piazza Municipio, 5 - Caltagirone (CT) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda partecipata del Comune di Caltagirone 
• Tipo di impiego  Prestazione professionale 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza per la elaborazione di tre analisi di settore nel campo del turismo e dei servizi socio-
assistenziali. 

 

 

• Date   25/09/2000 – 20/10/2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Europrogetti & Finanza S.p.A.  
Via Piemonte, 53 - Roma  

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza   
• Tipo di impiego  Prestazione professionale 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di assistenza consulenziale per la redazione di progetti d’impresa per due iniziative nel 
campo del turismo. 

 

• Date   Marzo 2001  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Asl 3 - Corso Italia, Catania 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale  
• Tipo di impiego  Prestazione a titolo gratuito 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Componente della commissione di selezione delle organizzazioni partner del progetto “Home & 
Work”.  

 

 

• Date   Gennaio 2001  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro Orizzonte Lavoro 
 Via V. Giuffrida, 208/A - Catania (CT) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale - onlus  
• Tipo di impiego  Prestazione professionale 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione di una analisi di settore nel campo delle fonti alternative di energia. 

 

 

• Date   Dal 15/01/2000 al 15/07/2000 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sviluppo Italia S.p.A. 
Via Campo nell’Elba, 30 - 00138 Roma   

• Tipo di azienda o settore  Agenzia nazionale controllata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, per lo sviluppo 
d’impresa e l’attrazione degli investimenti 

• Tipo di impiego  Prestazione professionale;  
 Principali mansioni e 

responsabilità 

 Coordinamento dello “Spazio Spin Off, attivato nell’ambito del Liaison Office dell’Università degli 
Studi di Catania e nato sulla base dell’Accordo di Programma per la creazione di imprese ad 
alto contenuto tecnologico tra l’Università degli Studi di Catania, IG/Gruppo Sviluppo Italia e 
MIUR. Le attività hanno riguardato, oltre le attività di coordinamento, anche le attività di 
promozione ed assistenza alla elaborazione di un piano di fattibilità economico-finanziario di 
iniziative nate dalla valorizzazione dei risultati della ricerca scientifiche svolta nell’ambito dei 
dipartimenti dell’Università di Catania.    

 

 

• Date   Dal 01/06/2000 al 22/02/2001  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Osservatorio Mediterraneo - Via Penninello, 6 – Catania (CT) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione operante nel campo della formazione e della ricerca nel campo sociale   
• Tipo di impiego  Prestazione professionale 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di organizzazione, gestione, coordinamento e docenze per corsi di formazione. 

 

• Date   30/12/1998 – 30/12/1999 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Catania  
Piazza Duomo, Catania (CT) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego  Prestazione professionale  

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Predisposizione del progetto, del bando e membro della  Commissione di valutazione della 
misura di finanziamento “Catania Impresa Giovane”, il primo esempio nazionale di sostegno alla 
creazione di imprese realizzato da una amministrazione comunale. 

 

• Date   Anno Accademico 1999/2000; 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Fondazione IG Students  
Via Boccanelli, 32 – Roma (RM) 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione 
• Tipo di impiego  Prestazione professionale  

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Tutoring ad aziende simulate da parte di compagini composte da studenti dell’Università degli 
Studi di Catania.  

  

• Date   27/11/2000 – 31/05/2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Servizi per il Lavoro coop. a.r.l.   
Via Crociferi,50 - Catania 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione e consulenza 
• Tipo di impiego  Prestazione professionale 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico per la redazione di una Guida informativa al lavoro alla formazione e 
all’autoimprenditorialità commissionata dal Comune di Catania 

 

• Date   03/07/2000- 31/10/2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Coop. Servizi per il Lavoro a.r.l.   
Via Crociferi,50 - Catania 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione e consulenza 
• Tipo di impiego  Prestazione professionale 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento tecnico nell’ambito del progetto “Ricerca sistematica sui bisogni formativi del 
territorio di Misterbianco”  

 

• Date   07/12/1999 – 31/05/2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Coop. Servizi per il Lavoro a.r.l.   
Via Crociferi,50 - Catania 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione e consulenza 
• Tipo di impiego  Prestazione professionale 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento del progetto di formazione “CICLO - Corso di Alfabetizzazione all’Impresa per 
Immigrati” finanziato dalla “Provincia Regionale di Catania 

 

• Date   Dal giugno 1998 al giugno 1999  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 “Istituto di Economia, Statistica e Analisi del Territorio” della “Facoltà di Scienze 
Politiche” Università degli Studi di Messina 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Collaborazione  

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Componente del gruppo di ricerca, coordinata dal Prof. Francesco Latella, su “Integrazione 
sistemica ed innovazioni di prodotto nel sistema agro-industriale meridionale”.  
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• Date   28/07/1997 - 30/06/2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 “IG - Imprenditorialità Giovanile S.p.A.” (fino al 2000) – “Sviluppo Italia S.p.A.” (dal 2001) 
oggi Invitalia S.p.A. 
Via Boccanelli n. 30, Roma   

• Tipo di azienda o settore  Agenzia nazionale controllata dal Ministero del Tesoro per la creazione e lo sviluppo d’impresa   
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale;  

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di consulenza per attività di informazione, orientamento ed accompagnamento alla 
progettazione per le leggi di finanziamento gestiste da Imprenditorialità Giovanile S.p.A. (L. 
95/95 ex legge De Vito, art. 1 bis della L. 236/93, L. 135/97, L. 448/98 e titolo II del decreto lgs. 
185/2000 “Autoimpiego”) presso l’Ufficio Territoriale di Catania con competenza sulla Sicilia 
Orientale (Messina, Siracusa, Ragusa e Enna). Relatore in convegni e  seminari organizzati in 
partner con enti locali, enti di formazione e associazioni datoriali.  

 

 

• Date   11/07/1997 - 11/07/2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 
Studio commerciale dott. Alberto Campagna 

• Tipo di azienda o settore  Studio professionale 
• Tipo di impiego  Tirocinio professionale 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Tirocinio professionale per l’abilitazione a dottore commercialista  

 

 

• Date   29/05/1997 – 10/07/1997 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Studio commerciale del dott. Claudio D’Audino 
Via Provinciale - Messina 

• Tipo di azienda o settore  Studio professionale 
• Tipo di impiego  Consulenza professionale 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza aziendale nell’ambito della pianificazione economico-finanziaria, strategie di 
marketing e fundraising finanza aziendali.  

 

 • Date   07/03/1996 – 28/05/1997 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 U.T.E.T. Editrice S.p.A. 
Corso Raffaello, 28 – 10125 Torino 

• Tipo di azienda o settore  Azienda editrice 
• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato  

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Responsabile della gestione amministrativo-contabile dell’agenzia di Messina.  

  

• Date   Dal settembre 1994 al luglio 1995 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Centro Universitario di Studi sui Trasporti – Università degli Studi di Messina 
Via Bufalo - 98100 Messina 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Ricerca Universitario 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Attività di ricerca sul diritto della navigazione. 

 

• Date   Dal settembre 1997 ad oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università, enti di formazione, enti pubblici e privati, impres no-profit 

• Tipo di azienda o settore  Varie 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente in corsi di formazioni sui temi della creazione di impresa, redazione del business plan, 
processi di creazione di imprese innovative, misure di finanza agevolata a supporto dei processi 
di creazione e di sviluppo di impresa, tutela della proprietà intellettuale e attività di valutazione e 
monitoraggio.  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   Anno accademico 2021/2022 (in corso) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 
Università degli Studi di Catania 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Master Universitario di II livello in Management pubblico dello sviluppo locale  

• Qualifica conseguita  Master universitario di II livello 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

Livello 8 del Quadro europeo delle qualifiche 

 

• Date   21/12/2018 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studi di Messina 



CV Rosalba Chirieleison 10/13  

o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Performance, trasparenza e anticorruzione 

• Qualifica conseguita  Corso di aggiornamento/specializzazione professionale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
 

 

• Date   Dal 8  novembre al 29 novembre 2016 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 
Enterprice Europe Network  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Webinar “A quick guide to Horizon 2020”  

• Qualifica conseguita  Consulente in progettazione su fondi europei 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

Corso di aggiornamento/specializzazione professionale  

 

• Date   Da marzo 2012 a gennaio 2013  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 
Formez P.A. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Laboratori didattici per il rafforzamento delle capacità sui controlli di 1° livello del P.O. FESR 
2007/2013”.  

• Qualifica conseguita  Esperto in controlli di 1° livello su progetti finanziati UE 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

Corso di aggiornamento/specializzazione professionale  

 

• Date   Gennaio – febbraio 2012 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 
Sator S.r.l.    

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di mediatore civile e commerciale  
 

• Qualifica conseguita  Mediatore civile e commerciale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

Corso di formazione professionale (50 ore).   

 

• Date   Gennaio – marzo 2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 
Accademia Eraclitea degli Studi   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione per l’ottenimento dei requisiti di formazione della figura professionale di 
conciliatore  

• Qualifica conseguita  Conciliatore  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

Corso di formazione professionale.   

 

• Date   Da ottobre 2007 ad aprile 2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 
CRUI, RSO e Città della Scienza  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Progetto “FIORI - Formazione Intervento Organizzativo per la Ricerca e l’Innovazione” 
Percorso formativo “Management del trasferimento tecnologico” 

• Qualifica conseguita  Knowledge Transfer Manager 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

Corso di aggiornamento/specializzazione professionale (250 ore di lezione).  

 

• Date   Dal 2 maggio al 31 maggio 2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 “Scuola Superiore S. Anna” – Università di Pisa  
Polo S’Anna Valdera – Pontedera (Pisa);  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Corso “Business Plan e Due Diligence”;  

• Qualifica conseguita  Attestato 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

Corso di aggiornamento/specializzazione professionale.  

 

• Date   Ottobre 2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 
Facoltà di Scienze Politiche – Università degli Studi di Catania    

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “La gestione del sistema di qualità”  
 

• Qualifica conseguita  Responsabile gestione della qualità in percorsi formativi 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

Corso di formazione specialistica.   
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• Date   Ottobre 2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 
Facoltà di Economia – Università degli Studi di Catania    

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Project Management”  
 

• Qualifica conseguita  Project Manager 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

Corso di formazione professionale post-laurea.   

 

• Date   25/11/2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 
Facoltà di Economia – Università degli Studi di Catania    

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Tecniche per il monitoraggio e la valutazione dei progetti di formazione”  
 

• Qualifica conseguita  Valutatore di progetti di formazione  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

Corso di formazione professionale post-laurea.   

 

• Date   15/10/2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 
Facoltà di Economia – Università degli Studi di Catania    

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “La progettazione - Tecniche, strumenti e metodologie per la progettazione degli interventi”  
 

• Qualifica conseguita  Progettista di progetti di formazione 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

Corso di formazione professionale post-laurea.   

 

• Date   Novembre 2002 – febbraio 2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 
Università degli Studi di Catania  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Corso di formazione per il management didattico 

• Qualifica conseguita  Manager della didattica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 
Corso di specializzazione professionale. 

 

• Date   Febbraio 2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 “CRUI” - Conferenza dei Rettori delle Università Italiane  
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di aggiornamento nelle tematiche della valutazione e del monitoraggio dei percorsi 
formativi universitari in adesione ai modelli ISO-9001:2000 ed al Modello “CampusOne”. 

• Qualifica conseguita  Esperto in valutazione e monitoraggio dei percorsi formativi.  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 
Corso di aggiornamento professionale. 

 

• Date   dall’11 al 15 marzo 2002 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 “CRUI” - Conferenza dei Rettori delle Università Italiane  
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione nelle tematiche della valutazione e del monitoraggio dei percorsi formativi 
universitari in adesione ai modelli ISO-9001:2000 ed al Modello “CampusOne”. 

• Qualifica conseguita  Esperto in valutazione e monitoraggio dei percorsi formativi.  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 
Corso di formazione specialistica. 

 

• Date  1997 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 
“Fidapi – Credit” - Consorzio Regionale Fidi - Messina  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Aspetti economico, finanziari e di valutazione degli investimenti 
“Rapporto banca e impresa”   

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 
Corso di formazione specialistica. 

 

• Date   Dal 25 luglio al 5 settembre 1997 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 
“Società per l’Imprenditorialità Giovanile S.p.A.” (IG) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Consulente nell’accompagnamento alla creazione d’impresa attraverso la redazione del progetto 
d’impresa  
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• Qualifica conseguita  Esperto in creazione d’impresa 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 
Corso di formazione specialistica. 

 

• Date   Dal maggio 1997 al gennaio 1998 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 
“Centro Studi Cartesio”  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Contabilità pratica e bilancio aziendale  

• Qualifica conseguita  Esperto in contabilità e bilancio 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 
Corso di formazione post-universitario (120 ore di lezione). 

 

• Date   Dal 2 al 19 agosto 1994 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 “Second Language School” a Torquay (Inghilterra)   
conoscenza parlata e scritta della lingua inglese   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Lingua inglese 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 
 

 

• Date  Da settembre 1991 a maggio 1992 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 
“British Institutes” di Messina 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conoscenza parlata e scritta della lingua inglese    
 

• Qualifica conseguita  Attestato  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 
 

 

• Date   1988/1994  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 
“Facoltà di Economia” – Università degli Studi di Messina 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Discipline economiche, aziendali, giuridiche, matematiche e statistiche.  

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia e Commercio con votazione 110/110 con lode 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
Laurea quadriennale (vecchio ordinamento) 

 

• Date   1983/1988 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 
Liceo ginnasio “F. Maurolico” di Messina 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Discipline classiche ed umanistiche   

• Qualifica conseguita  Maturità classica con votazione 52/60 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 
Istituto di Scuola Media Superiore 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 
 
  

 

PRIMA LINGUA  Italiano 
ALTRE LINGUE  Inglese  

• Capacità di lettura  Buona 
• Capacità di scrittura  Buona  

• Capacità di espressione orale  Buona 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI  

Buone capacità relazionali, di comunicazione e di problem solving generate da un carattere 
socievole, aperto alle relazioni interpersonali e con una buona capacità di adattamento a contesti e 
ambienti diversi.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

In ambito lavorativo sono state maturate competenze di progettazione, gestione, valutazione, 
erogazione e monitoraggio di progetti con attività anche di coordinamento di gruppi di lavoro con 
connessa definizione di piani di attività, individuazione di risorse, priorità, obiettivi a breve e medio 
termine e definizione del piano dei costi. Massimo orientamento al raggiungimento dei risultati e 
disponibilità ad effettuare trasferte.  
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COMPETENZE PROFESSIONALI   Durante la propria attività professionale sono state acquisite ampie conoscenze inerenti la tematica 
della creazione di impresa, finanza agevolata, politiche attive del lavoro, formazione e trasferimento 
tecnologico lavorato in tutte le fasi: dalle attività di promozione, a quelle di attuazione e di 
valutazione. Inoltre, grazie alle competenze professionali maturate, unite alle competenze 
comunicative, si è preso parte a numerosi interventi formativi in qualità di docente (più di 2000 ore di 
formazione) e a numerosi seminari, convegni e work shop in qualità di relatore (in allegato dettaglio).  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE   

Ottima operatività al computer in ambiente Windows (Excel, Office, Power  Point, Outlook ed 
Internet); Ottima conoscenza del gestionale SAP. Certificazione Microsoft Office User Specialist 
(MOUS) in Microsoft Word 2000 Expert. Utilizzo quotidiano di piattaforme online per attività di lavoro 
e di formazione.   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI Dal 01/01/2015 al 31/12/2016 RSA della FISAC CGIL presso la sede di Catania di Sviluppo Italia 
Sicilia. 
Iscrizione ad Albi:  
 Iscritto all’Albo dei collaboratori del Formez PA con il 1° livello professionale;  

Pubblicazioni:  
 2004   –  pubblicazione, nell’ambito del Progetto Teseo, della “Guida al Terzo Settore”;  
 2000 – redazione di una guida sull’orientamento al lavoro ed all’impresa dal titolo 

“PianetaLavoro” commissionata dall’ “Assessorato alle Politiche Giovanili” del Comune di 
Catania ed in distribuzione presso l’Informagiovani ed i punti informativi del Comune di Catania; 

 2000 - componente della équipe tecnica nella elaborazione e redazione della “Ricerca sui 
bisogni formativi delle imprese dell’area artigianale-commerciale di Misterbianco” 
commissionata dall’ “Assessorato alla Formazione” del  Comune di Misterbianco;  

 

La sottoscritta Chirieleison Rosalba, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in 
formato europeo, corrispondono a verità. 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).  
 

 
Catania, 15 gennaio 2023              Firma                                                                                                                                  

 
 
 
 
 
 
 
 


